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1. ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO.

A Secretaria Municipal de Educacdo de Campos Lindos — TO considerando que o monitoramento do Plano Municipal de Educacdo — PME é uma
etapa que se articula continuamente, contribuindo assim para o alcance das metas propostas, indicando as lacunas nele existente com as eventuais

mudancas necessarias ao longo do periodo de execucao.

Apbs 0 monitoramento e avaliacdo do PME em outubro de 2017 foi encaminhado a Camara Municipal as alteracGes necessarias. Em 2018 foi
aprovou a Lei N°05/2018 que alteragdo algumas estratégias ja existentes e acrescenta as metas 19 e 20 com suas respectivas estratégias.

No ano de 2018 foram realizadas algumas reunides coma equipe técnica responsavel de monitorar o PME, nas quais foram apresentadas as
acoes a serem realizadas e monitoradas, onde percebemos que temos muitas duvidas em relacdo a interpretacdo das estratégias presentes nas
vinte metas, a partir dessas reunides a equipe vem tentando buscar informaces a respeito do monitoramento.
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2. METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME 2015/2025 DE CAMPOS LINDOS.

Meta 1:Garantir, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educacdo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de 3 (trés) anos até o final da vigéncia
deste PME.

Meta 2: Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

Meta 3:Assegurar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo
menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME.

Meta 4:Mobilizar a rede estadual para que seja universalizado, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia do PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino medio para 85% (oitenta e cinco
por cento).

Meta 5: Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacao basica.

Meta 6: Garantir, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superlotacdo, o acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de
ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados,
publicos ou conveniados.

Meta 7. Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar no minimo 12 (doze)
anos de estudo no ultimo ano, para as populagdes do campo, da regido de menor escolaridade no municipio e dos 25% (vinte e cinco por
cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a fundagdo instituto brasileiro de geografia e
estatistica - IBGE.

Meta 8:Buscar parceria com unido e estado para oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagdo de
jovens e adultos, no ensino fundamental, na forma integrada a educacao profissional.

Meta 9: Mobilizar e articular a rede estadual para que oferte matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico de modo a triplicar essa demanda.

Meta 10:Garantir, em regime de colaboracdo entre a unido, o estado e 0 municipio, no prazo de 2 (dois) anos de vigéncia deste PME,
politica nacional de formacdo dos profissionais da educacdo de que tratam os incisos I, 1l e 111 do caput do art. 61 da lei no 9.394, de 20 de
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dezembro de 1996, assegurando gque todos os professores e as professoras da educacdo basica possuam formacao especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Meta 11:Buscar parcerias junto a unido e estado para implantar o polo da UAB, oportunizando matriculas na educacao superior de pelo
menos 35% (trinta e cinco por cento) para a populacdo de 18 (dezoito) anos acima, assegurando a qualidade da oferta no segmento publico.

Meta 12:Buscar parcerias para formar, em nivel de p6s-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacdo basica, até o
Gltimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacdo basica formacdo continuada em sua area de
atuacdo, considerando as necessidades, demanda e contextualizacéo do sistema de ensino.

Meta 13:Valorizar os/as profissionais do magistério das redes publicas da educacédo basica, a fim de equiparar o rendimento médio dos/as
demais profissionais com escolaridade equivalente, até 6°(sexto) ano da vigéncia do plano nacional de educacdo — PNE, em 2020.

Meta 14:Promover a qualidade da educacéo basica em todas etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de
modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB.

Meta 15: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos
por cento) até 2015 e, até 2024, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Meta 16:Implementar nas redes publicas de ensino, o programa de promocdo a saude do/a profissional em educacdo visando a melhoria
da qualidade de vida.

Meta 17:Assegurar condicdes, no prazo de 1 (um) ano, para a efetivacdo da gestdo democratica da educacdo, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho e a consulta pablica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio
técnico municipal.

Meta 18:Garantir a aplicacdo das fontes de financiamento da educacgdo, conforme preceitua o art. 212 da constituicdo federal e demais
legislacOes pertinentes e ampliar o percentual dos 25% (vinte e cinco por cento) garantidos para a educacdo, em 0,25% (vinte e cinco
centésimos por cento) a cada ano, perfazendo o total de 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) ao final da vigéncia deste PME.

Metal9:Mobilizar as instituicdes superiores para elevar a taxa bruta de matricula na educagéo superior para 50%(cinquenta por cento) e
a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade do oferta e
expansdo para pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico até o final de vigéncia deste PME.

Meta 20: Buscar parcerias com as instituicdes no sentido de elevar a qualidade da educacgdo superior pela ampliagdo da proporcdo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacdo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do
total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores até o final de vigéncia deste PME.
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3. RELATORIO DO PMEMONITORAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIASDO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

OBSERVADAS EM 2018.

Meta 01 - garantir, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educacao infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste

PME.
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I. META SOBRE A EDUCACAO INFANTIL

Indicador 01 A

Percentual da populagéo de 4 a5 anos que frequenta a escola — 50 %

Meta prevista para o periodo

Meta alcangada no periodo

Fonte do indicador

100%

Dado oficial Censo demogréafico 2010 — IBGE
15,4%

Dados do municipio Observatorio do PME

20,41% Censo escolar 2017

Indicador 01 B

Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche-50 %

Meta prevista para o periodo

Meta alcancada no periodo

Fonte do indicador

50%

Dados do municipio
0,0%

Censo escolar 2017
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NO

Estratégia

Estratégia realizada/nao
iniciada/em andamento

Previsbes orcamentarias

11

Realizar, periodicamente, em regime de colaboracdo, levantamento da demanda por
creche para a populacdo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta;

Justificativa: O mini censo foi realizado na zona urbana e ainda precisa ser realizado na
zona rural. Mas ainda notamos a ineficiéncia deste processo tendo em vista que muitas
moradias encontra-se vazias.

EM ANDAMENTO

Sem previsao orcamentaria
especifica.

1.2

Estabelecer, no 1° (primeiro) ano de vigéncia deste PME, normas, procedimentos e prazos
para defini¢do de mecanismos de consulta publica da demanda das familias por creches;

Justificativa: Realizacdo do mini censo.

EM ANDAMENTO

Sem previsdo or¢camentaria
especifica.

1.3

Implementar programa, em regime de colaboracdo e respeitadas as normas de
acessibilidade, programa nacional de construcdo e reestruturacdo de escolas, bem como de
aquisicdo de equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas
publicas de educacdo infantil a partir do 3° ano de vigéncia deste PME.

Em andamento

LOA, LDO, PPA e UNIAO

Justificativa : A creche esta em construcao, a mesma € um projeto anoso inacabado porém
a gestdo realizou um processo de retomada e encontra-se em busca de recursos para
conclusdo da obra.

*QOs materiais e equipamentos estdo sendo adquiridos gradativamente.

1.4

Aplicar, até o 2° (segundo) ano da vigéncia deste PME, avaliagdo da educacdo infantil, a
ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parametros nacionais de qualidade, a fim
de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢des de gestdo, 0s recursos
pedagdgicos, a situagdo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

Em andamento

Sem previsao orcamentaria
especifica.

Justificativa: A avaliacdo esta sendo realizada de acordo a solicitacdo da estratégia.

1.5

Promover a formacdo inicial e continuada, em regime de colaboracdo com o estado e a
unido, para os profissionais da educacdo infantil, garantindo, progressivamente, 0
atendimento por profissionais, efetivos ou contratados, com formacao superior a partir do
3° ano de vigéncia deste PME.

LOA, LDO, PPA e UNIAO
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Justificativa: Todos os anos sdo realizados formagdes iniciais e continuada durante o
periodo de todo ano letivo em regime de colaboracdo com o estado bem como de
iniciativa da rede publica municipal.

CONCLUIDA

1.6

Promover discussdo com a comunidade sobre a oferta da educacdo infantil no campo,
visando o deslocamento das criangas para o nucleo mais proximo da sua localidade,
conforme a necessidade até o 2° ano de vigéncia deste PME.

Justificativa: Estd sendo atendida de acordo a demanda.

CONCLUIDO

Sem previsao orcamentaria
especifica.

1.7

Implementar mecanismos da educacdo infantil na organizacdo das redes escolares,
garantindo o atendimento da crianca de até 5 (cinco) anos em estabelecimentos que
atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulacdo com a etapa escolar
seguinte, visando ao ingresso do/a aluno/a de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental
a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

Justificativa: O municipio conta com o atendimento de criancas a partir de 3 anos em
prédios locados, aguardando a concluséao da creche.

Em andamento

LOA, LDO, PPA e UNIAO

1.8

Realizar o acompanhamento e 0 monitoramento do acessoe da permanéncia das criangas
na educagdo infantil, em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, em colaboracdo com as familias e com os 6rgdos puablicos de assisténcia social,
saude e protecdo a infancia a partir do 2° ano de vigéncia deste PME.

Justificativa: O municipio busca garantir a permanecia dos alunos juntamente com 0s
6rgdos municipais responsaveis conforme indicado na estratégia.

CONCLUIDA

Sem previsao orcamentaria
especifica.
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Il. META SOBRE A ALFABETIZACAO

Meta 2:Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

Indicador 02 A Estudantes com proficiéncia insuficiente em leitura (nivel 1 da escala de
proficiéncia)
Meta prevista para o periodo Meta alcancada no periodo Fonte do indicador
Dado oficial Censo demografico 2010 — IBGE
0% 39,8%
Dados do municipio Observatorio do PME
Indicador 02 B Estudantes com proficiéncia insuficiente em escrita (nivel 1,2 e 3 da escala de
proficiéncia)
Meta prevista para o periodo Meta alcancada no periodo Fonte do indicador
Dado oficial Censo demografico 2010 — IBGE
0% 67,8%
Dados do municipio Observatorio do PME
Indicador 02 C Estudantes com proficiéncia insuficiente em matematica (nivel 1 e 2 da escala de
proficiéncia)
Meta prevista para o periodo Meta alcancada no periodo Fonte do indicador
Dado oficial Censo demografico 2010 — IBGE
0% 79,5%
Dados do municipio Observatorio do PME
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NO

Estratégia

Estratégia realizada/nao
iniciada/em andamento

Previsbes orcamentarias

2.1

Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizacdo nos anos iniciais do ensino
fundamental articulados com estratégias desenvolvidas na pré-escola com
qualificacdo e valorizacdo dos professores alfabetizadores e com apoio pedagdgico
especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as criancas a partir do 3°
ano de vigéncia deste PME.

Em andamento

Sem previsdo orcamentaria
especifica.

2.2

Aplicar instrumentos de avaliagdo municipal periodicos e especificos para aferir a
alfabetizacdo das criancas, aplicados a cada ano, bem como estimular os sistema de
ensino e as escolas a criar 0s respectivos instrumentos de avaliagdo e
monitoramento, implementando medidas pedagdgicas alfabetizar todos os alunos e
alunas até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental, a partir do 4° ano de
vigéncia deste PME;

Em andamento

Sem previsdo or¢camentaria
especifica.

2.3

Apoiar a alfabetizacéo de criangas do campo, urbana, comunidade itinerante, com a
producdo de materiais didaticos especificos, e desenvolver instrumentos de
acompanhamento que considerem o uso da lingua materna, a partir do 3° ano de
vigéncia deste PME.

Em andamento

LOA, LDO, PPA e UNIAO

2.4

Promover a formacdo inicial e articular programas de pos-graduagdo stricto sensu,
em regime de colaboracdo com a unido e o estado e ofertar a formagédo continuada
de professores para a alfabetizacdo de criancas, elencando o conhecimento de novas
tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras, até o final de vigéncia
deste PME.

Em andamento

LOA, LDO, PPA e UNIAO

2.5

Promover formagdo continuada para os professores dos anos iniciais, voltadas para
metodos e metodologias de alfabetizacéo.

Em andamento

LOA, LDO, PPA e UNIAO
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I11. META SOBRE O ENSINO FUNDAMENTAL

Meta 3: Assegurar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagédo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME.

Indicador 03 A Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou ja concluiram o ensino
fundamental (taxa de alfabetizacdo liquida ajustada)
Meta prevista para o periodo Meta alcangada no periodo Fonte do indicador
Dado oficial Censo demografico 2010 — IBGE
95% 92,8%
Dados do municipio Observatorio do PME
Indicador 03 B Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido
Meta prevista para o periodo Meta alcancada no periodo Fonte do indicador
Dado oficial Censo demografico 2010 — IBGE
95% 37,2%
Dados do municipio Observatorio do PME

7\

Data de Publica¢&o na Plataforma: 02/01/2022

—/



PREFEITURA MUNICIPAL DE

A d3
C A
"N =Y

¥
e

Constraindo wuma wova Campos Lindos
GESTAO: 2021/2024

SECRETARIA
CAMPOS LINDDS | Mnicieas o
EDUCACAO E CULTURA

NO

Estratégia

Estratégia realizada/n&o
iniciada/em andamento

Previsbes or¢camentarias

3.1

Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com
orgdos publicos de assisténcia social, salde e de protecdo a infancia, adolescéncia e
juventude a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

Justificativa: Essa meta esta concluida , pois 0 municipio estd promovendo essa
busca ativa das criancas e adolescentes fora da escola através do Programa Busca
ativa Escolar.

CONCLUIDA

Sem previsdo orgamentaria
especifica.

3.2

Assegurar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizagdo flexivel do trabalho
pedagagico, incluindo adequacdo do calendario escolar de acordo com a realidade
local, identidade cultural e com as condi¢des climéticas da regido, a partir do 4° ano
de vigéncia deste PME.

Justificativa: Essa meta esta concluida, pois o0 municipio se adequar de acordo a
realidade local.

CONCLUIDA

Sem previsdo or¢camentaria
especifica.

3.3

Garantir e estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais,
para as populacdes do campo a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

Justificativa:Essa meta esta concluida, pois o municipio esta promovendo esta
atividade na comunidade escolar.

CONCLUIDA

LOA, LDO, PPA e UNIAO

3.4

Buscar parcerias que promovam atividades de desenvolvimento e estimulo as
habilidades esportivas, jogos didaticos pedagodgicos, torneios e interclasse, entre as
comunidades escolares; a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

Justificativa: Essa meta esta concluida, pois 0 municipio esta promovendo esta
atividade na comunidade escolar.

CONCLUIDA

LOA, LDO, PPA e UNIAO
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IV. META SOBRE O ENSINO MEDIO

Meta 4:Mobilizar a rede estadual para que seja universalizado, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia do PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por
cento).

Indicador 04 A Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja concluiu a
educacdo basica
Meta prevista para o periodo Meta alcancada no periodo Fonte do indicador
Dado oficial Censo demografico 2010 — IBGE
85% 70,6%
Dados do municipio Observatorio do PME
Indicador 04 B Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou possui a
educacdo basica completa
Meta prevista para o periodo Meta alcancada no periodo Fonte do indicador
Dado oficial Censo demografico 2010 — IBGE
85% 22,8%
Dados do municipio Observatorio do PME
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NO

Estratégia

Estratégia realizada/nédo
iniciada/em andamento

Previsdes orcamentarias

4.1

Buscar parcerias junto ao estado e a unido para aquisicdo de bens e a construcdo de
espacos culturais, visando a ampliacdo da pratica desportiva e cultural, integrada ao
curriculo escolar partir do 2° ano de vigéncia deste PME.

Justificativa: Construcdo de quadra , campos de esportivos e construcdo de ginasio esportivo,

transportes de estudantes a outras cidades.

EM ANDAMENTO

Sem previsdo or¢camentaria
especifica.

4.2

Promover a busca ativa da populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos que estdo
fora da escola, com apoio do servigo de assisténcia social, salde e de protecdo a
adolescéncia e a juventude a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

Justificativa: O municipio esta tendo uma equipe dentro da SEMED para atender aos jovens

que estdo dentro do quisito proposto.

Em andamento

Sem previsdo orcamentéria
especifica.

4.3

Buscar parcerias com a unido e estado garantindo a implementacdo de programas
educacionais e culturais abrangendo a populacdo urbana, do campo, de jovens e
adultos na faixa etaria de 15 (quinze) a 17(dezessete) anos, com qualificacdo social e
profissional para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, a
partir do 3° ano de vigéncia deste PME.

Justificativa: O municipio ja encaminhou e elaborou o projeyo jovem aprendiz e cursos
profissionalizantes buscando cumprir essa estratégia.

Em andamento

Sem previsdo or¢camentaria
especifica.

4.4

Divulgar e estimular a participacdo dos e das adolescentes nos cursos das areas
tecnoldgicas e cientificas, a partir do 3° ano de vigéncia deste

Justificativa: O municipio busca divulgar sempre o que acontece as a¢des dentro do quisito

proposto.

Em andamento

Sem previsao orcamentaria
especifica.
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V. META SOBRE A EDUCACAO INTEGRAL

Meta 5: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos,
25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacao basica.

Indicador 05 A Percentual de alunos da educacdo basica publica em tempo integral
Meta prevista para o periodo Meta alcangada no periodo Fonte do indicador
Dado oficial Censo demografico 2010 — IBGE
25% 5,4%
Dados do municipio Observatério do PME
0,0%
Indicador 05 B Percentual de escolas publicas com ao menos um alunoque permanece no minimo 7
horas diérias em atividades escolares
Meta prevista para o periodo Meta alcancada no periodo Fonte do indicador
Dado oficial Censo demografico 2010 — IBGE
50% 12,5%
Dados do municipio Observatério do PME
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NO

Estratégia com alteracdo

Estratégia realizada/ndo
iniciada/em andamento

PrevisGes orcamentarias

5.1

Promover, com o apoio da unido, a oferta de educacdo basica publica em tempo integral, por
meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinar, inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo,
com a ampliacdo progressiva da jornada de professores em uma Unica escola, a partir do 6° ano de
vigéncia deste PME.

Justificativa: Ndo temos espacos fisicos adequados para a realizacdo de atividades no contra
turno.

N&o iniciada

Sem previsdo or¢camentaria
especifica.

5.2

Buscar parceria com a unido em regime de colaboragdo, para a construcdo de escolas publicas
municipais, contendo quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, espacos para
atividades culturais, sala de recursos, hibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros,
equipamentos tecnoldgicos, bem como da producdo de material didatico e da formacéo de
recursos humanos para a educagdo em tempo integral, a partir do 4° ano de vigéncia deste PME.

Justificativa: Temos uma escola adquirida através do PAR que estd em andamento.

Em andamento

LOA, LDO, PPA e UNIAO.

5.3

Promover a articulagdo das escolas com os diferentes espacos educativos, culturais e esportivos e
com equipamentos pablicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, a partir do 2° ano de
vigéncia deste PME.

Em andamento

LOA, LDO, PPA e UNIAO.

Justificativa: Temos uma biblioteca municipal a disposicdo e um projeto esportivo em
parceria com associa¢do dos veteranos.

54

Garantir a educagdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado
em salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em instituicbes especializadas até o
final de vigéncia deste PME.

Em andamento

LOA, LDO, PPA e UNIAO.

Justificativa: O municipio dispGe de uma sala de recurso bem como profissionais para o
atendimento com forme a solicitacdo da estratégia.
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VI. META SOBRE A EDUCACAO ESPECIAL

Meta 6: Garantir, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacgdo, 0 acesso a educagdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Indicador 06 A Percentual da populacdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que frequenta a
escola
Meta prevista para o periodo Meta alcangada no periodo Fonte do indicador
Dado oficial Censo demografico 2010 — IBGE
100% 65,4%
Dados do municipio Observatorio do PME
Indicador 06 B Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, tgd e
altas habilidades ou superdotacdo que estudam em classes comuns da educagdo
basica
Meta prevista para o periodo Meta alcancada no periodo Fonte do indicador
Dado oficial Censo demografico 2010 — IBGE
100% 100%
Dados do municipio Observatorio do PME
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Estratégia

Estratégia realizada/néo
iniciada/em andamento

Previsdes or¢camentarias

6.1

Expandir as salas de recursos multifuncionais e oferecer a formacdo continuada de
professores e professoras para o atendimento educacional especializado nas escolas
urbanas e do campo;

Em andamento

LOA, LDO, PPA e UNIAO

Justificativa: O municipio conta com uma sala de recurso na zona urbana e na
zona rural apenas acompanhamento individual do aluno.

6.2

Garantir a oferta do atendimento educacional especializado complementar e
suplementar a todos os/as alunos/fas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdao, matriculados na rede publica de
educacao basica, conforme necessidade identificada por meio de diagnostico e ouvida
a familia, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

Em andamento

LOA, LDO, PPA e UNIAO

Justificativa: O municipio dispde de uma sala de recurso na zona urbana bem como
profissionais para o atendimento conforme a solicitacdo da estratégia.

6.3

Manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas
escolas publicas para garantir 0 acesso e a permanéncia na escola dos/as alunos/as com
deficiéncia por meio da adequacéo arquiteténica, da oferta de transporte acessivel, da
disponibilizacdo de material didatico proprio e de recursos de tecnologia assistida a
partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

Justificativa: O municipio dispde de uma sala de recurso com acesso a espaco
fisico e transporte acessivel bem como materiais didaticos respeitando as
especificidades da clientela.

Em andamento

LOA, LDO, PPA e UNIAO

6.4

Garantir a educacdo inclusiva, promovendo a articulacdo pedagdgica entre o0 ensino
regular e o atendimento educacional especializado, disponibilizando e assegurando
uma equipe de profissionais para 0 acompanhamento pedagogico, sendo eles:
psicopedagogo clinico e institucional, orientador educacional e o psicologo, a partir do
terceiro ano de vigéncia deste PME.

Justificativa: O municipio promove o acompanhamento pedagdgico entre a
equipe da sala de recurso o ensino regular com orientador e psicologo.

Em andamento

LOA, LDO, PPA e UNIAO
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VIl. META SOBRE A ESCOLARIDADE MEDIA

Meta 7: Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar no minimo 12 (doze) anos de
estudo no ultimo ano, para as populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no municipio e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a fundacéo instituto brasileiro de geografia e estatistica - IBGE.

Indicador 07 E

Percentual da populacdo de 18 a 29 anos com menos de 12 anos de escolaridade

Meta prevista para o periodo

Meta alcancada no periodo

Fonte do indicador

0%

Dado oficial
75,7%

Censo demografico 2010 — IBGE

Dados do municipio

Observatorio do PME

Indicador 07 F

Percentual da populacdo de 18 a 29 anos residente no campo com menos de 12

anos de escolaridade

Meta prevista para o periodo

Meta alcancada no periodo

Fonte do indicador

0%

Dado oficial
84.3%

Censo demografico 2010 — IBGE

Dados do municipio

Observatério do PME

Indicador 07 G

Percentual da populacdo de 18 a 29 anos entre 0s 25% mais pobres com menos de

12 anos de escolaridade

Meta prevista para o periodo

Meta alcancada no periodo

Fonte do indicador

0%

Dado oficial
82,4%

Censo demografico 2010 — IBGE

Dados do municipio

Observatério do PME
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Indicador 07 H
escolaridade

Percentual da populacdo negra que e 18 a 29 anos com menos de 12 anos de

Meta prevista para o periodo Meta alcangada no periodo

Fonte do indicador

Dado oficial

0% 78,1%

Censo demografico 2010 — IBGE

Dados do municipio

Observatoério do PME

Estratégia realizada/néo

(0]

A Estratégia com alteracao iniciada/em andamento Previsbes or¢camentarias

7.1 | Buscar parcerias junto ao estado e unido para aderir aos programas e desenvolver
tecnologias para correcdo de fluxo, acompanhamento pedagdgico individualizado, | Em andamento LOA, LDO, PPA e UNIAO
recuperacdo e progressdo parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento
escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais
considerados a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

7.2 | Implementar programas de educagdo de jovens e adultos para 0s segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, | Em andamento LOA, LDO, PPA e UNIAO
associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagdo, apés a
alfabetizacdo inicial a partir do 3° ano de vigéncia deste PME.

7.3 | Garantir acesso gratuito a exames de certificagdo da conclusdo do ensino fundamental Sem previséo orcamentaria
e medio, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME. Em andamento especifica.

7.4 | Discutir sobre a oferta gratuita de educacdo profissional técnica por parte das
entidades privadas de servico social e de formacéo profissional vinculadas ao sistema | Em andamento Sem previsdo or¢camentaria
sindical, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar pablica, para os especifica.
segmentos populacionais considerados até o final de vigéncia deste PME.

7.5 | Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos Sem previsdo or¢camentaria

populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude e
protecdo a juventude a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

Em andamento

especifica.
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VIIl. META SOBRE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Meta 8: Buscar parceria com unido e estado para oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacéo de jovens e
adultos, no ensino fundamental, na forma integrada a educacao profissional.

Indicador 8 Percentual de matriculas da educacdo de jovens e adultos na forma integrada a
educacdo profissional
Meta prevista para o periodo Meta alcancada no periodo Fonte do indicador
Dado oficial Censo demografico 2010 — IBGE
25 % 0%
Dados do municipio Observatorio do PME
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SECRETARIA
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EDUCACAO E CULTURA

NO

Estratégia

Estratégia realizada/nédo
iniciada/em andamento

Previsbes or¢camentarias

8.1

Implementar programa nacional de educacdo de jovens e adultos voltado a
conclusdo do ensino fundamental e a formacdo profissional inicial, de forma a
estimular a conclusdo da educacdo basica a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

Justificativa: Todos os anos 0 municipio oferta 1° e 2° segmento.

CONCLUIDA

LOA, LDO, PPA e UNIAO.

8.2

Expandir as matriculas na educacdo de jovens e adultos, de modo a articular a
formacéo inicial e continuada de trabalhadores com a educacdo profissional,
objetivando a elevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora a
partir do 2° ano de vigéncia deste PME.

Justificativa: O municipio dispde de vagas de formacao inicial dando oportunidade
para seguir em busca de um ensino médio profissionalizante.

Em andamento

LOA, LDO, PPA e UNIAO.

8.3

Fomentar a integracdo da educacdo de jovens e adultos com a educacgédo
profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da
educacdo de jovens e adultos considerando as especificidades das populacGes
itinerantes e do campo, na modalidade de educacdo a distancia até o final de
vigéncia deste PME.

Nao iniciada

LOA, LDO, PPA e UNIAO.

Justificativa: O municipio oferece a EJA apenas como formacéao inicial e educacéo
profissional fica atribuida a rede estadual.

8.4

Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e
baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educagdo de jovens e adultos
articulada a educacdo profissional a partir do 2° ano de vigéncia deste PME.

Justificativa: No momento o municipio ndo tem demanda.

Nao iniciada

LOA, LDO, PPA e UNIAO.

8.5

Implantar programa nacional de reestruturagdo e aquisicdo de equipamentos
voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na
educacdo de jovens e adultos integrada a educagdo profissional, garantindo
acessibilidade a pessoa com deficiéncia a partir do 2° ano de vigéncia deste PME.

Justificativa: No momento o municipio ndo tem demanda de alunos com

Nao iniciada

LOA, LDO, PPA e UNIAO.
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deficiéncia na educacdo de jovens e adultos, no entanto a escola esta apta a
recebé-los.

8.6

Estimular a diversificacdo curricular da educacéo de jovens e adultos, articulando a
formacdo basica e a preparacdo para 0 mundo do trabalho e estabelecendo inter-
relacBes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da
cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o0 espa¢o pedagdgico adequados
as caracteristicas desses alunos e alunas;

Justificativa: O municipio visa diversificar o curriculo para o ano seguinte
proporcionando a preparacdo do aluno para o mercado de trabalho.

Em andamento

Sem previséo orcamentaria
especifica.

8.7

Estimular a producdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, 0s instrumentos de avaliacdo, 0 acesso a equipamentos e
laboratdrios e a formacdo continuada de docentes das redes publicas que atuam na
educacao de jovens e adultos articulada a educacéo profissional;

Em andamento

LOA, LDO, PPA e UNIAO.

Justificativa: A rede publica municipal desenvolve os trabalhos pedagdgicos
conforme especificado na estratégia no entanto voltado para educagéo jovens e
adulto 1° e 2° segmento.

8.8

Promover a oferta publica de formacédo inicial e continuada para trabalhadores e
trabalhadoras articulada a educacéo de jovens e adultos, em regime de colaboracédo
e com apoio de entidades privadas de formacdo profissional vinculadas ao sistema
sindical e de entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com
deficiéncia, com atuacdo exclusiva na modalidade até o final de vigéncia deste

PME.

Em andamento

LOA, LDO, PPA e UNIAO.

Justificativa:

8.9

Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos
trabalhadores, a serem considerados na articulacdo curricular dos cursos de
formacdo inicial e continuada e dos cursos técnicos até o final de vigéncia deste
PME.

Em andamento

LOA, LDO, PPA e UNIAO.
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IX. METASOBRE A EDUCACAO PROFISSIONAL

Meta 9: Mobilizar e articular a rede estadual para que oferte matriculas da educacéao profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade

da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico de modo a triplicar essa demanda.

Estratégia realizada/nédo

o Estratégia com alteracdo iniciada/em andamento PrevisGes orcamentarias

9.1 | Incentivar a expansao da oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio na rede
publica estadual de ensino na modalidade de educacdo a distancia, com a finalidade de | Em andamento LOA, LDO, PPA e UNIAO.
ampliar a oferta e democratizar 0 acesso a educacgdo profissional publica e gratuita,
assegurando padrdo de qualidade a partir do 3° ano de vigéncia deste PME.

9.2 | Buscar parcerias junto a SEDUC/DREA para implantar programas de reconhecimento | N&o iniciada Sem previsdo or¢camentaria
de saberes para fins de certificagdo profissional em nivel técnico; especifica.

9.3 | Estimular a oferta de matriculas gratuitas de educacdo profissional técnica de nivel
médio pelas entidades privadas de formacéo profissional vinculadas ao sistema sindical | Nao iniciada Sem previsdo or¢camentaria
e entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacdo especifica.
exclusiva na modalidade até o final de vigéncia deste PME.

9.4 | Articular com a secretaria estadual o atendimento do ensino médio, em parceria com o
estado, gratuito integrado a formacdo profissional para a populacdo de acordo com os | Em andamento LOA, LDO, PPA e UNIAO.
seus interesses e necessidades a partir do 2° ano de vigéncia deste PME.

9.5 | Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na LOA, LDO, PPA e UNIAO.
educacao de nivel médio, inclusive mediante a ado¢do de politicas afirmativas, na forma | Em andamento
da lei, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

9.6 | Buscar parcerias para articulacdo de oferta na formacdo técnica das instituicdes LOA, LDO, PPA e UNIAO.

especializadas em educacdo profissional baseado na procura e voltado para o mercado
de trabalho da regido até o final de vigéncia deste PME.

Em andamento
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X. META SOBRE A FORMAGCAO DE PROFESSORES

Meta 10: Garantir, em regime de colaboracdo entre a unido, o estado e 0 municipio, no prazo de 2 (dois) anos de vigéncia deste PME, politica
nacional de formacao dos profissionais da educacdo de que tratam os incisos I, Il e 111 do caput do art. 61 da lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, assegurando que todos os professores e as professoras da educacdo basica possuam formacéo especifica de nivel superior, obtida em curso
de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Proporc¢do de docente com professores que possuem formacgdo superior compativel
Indicador 10 com area de conhecimento em que lecionam na educagao basica
Meta prevista para o periodo Meta alcancada no periodo Fonte do indicador
Dado oficial Censo demografico 2010 — IBGE
100% 28,8%
Dados do municipio Observatorio do PME
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NO

Estratégia com alteracao

Estratégia realizada/n&o
iniciada/em andamento

Previsdes orcamentarias

10.1

Realizar um estudo da demanda com base em plano estratégico que apresente
diagnostico das necessidades de formacdo de profissionais da educacdo e da
capacidade de atendimento, por parte de instituicdes publicas e comunitarias de
educacdo superior existentes na unido, estado e municipio e definir obrigacGes
reciprocas entre 0s participes a partir do 3° ano de vigéncia deste PME.

Em andamento

Sem previsdo or¢camentaria
especifica.

10.2

Apoiar os estudantes matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar
a formacdo de profissionais para atuar no magistério da educacédo basica a partir
do 1°ano de vigéncia deste PME.

Em andamento

LOA, LDO, PPA e UNIAO.

10.3

Buscar parceria com 6rgaos que possuem plataforma eletrénica para organizar a
oferta e as matriculas em cursos de formacdo inicial e continuada de
profissionais da educacdo, bem como para divulgar e atualizar seus curriculos
eletronicos a partir do 2° ano de vigéncia deste PME.

Em andamento

LOA, LDO, PPA e UNIAO.

10.4

Implementar programas especificos para formagao de profissionais da educagéo
para as escolas do campo e para a educacdo especial até o final de vigéncia
deste PME.

Em andamento

LOA, LDO, PPA e UNIAO.

10.5

Valorizar as préaticas de ensino e o0s estagios nos cursos de formacao de nivel
médio e superior dos profissionais da educacéo, visando ao trabalho sistematico
de articulacdo entre a formacdo académica e as demandas da educacdo basica a
partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

Em andamento

LOA, LDO, PPA e UNIAO.

10.6

Implantar, a partir do 1° (primeiro) ano de vigéncia desta lei, politica municipal
de formagdo continuada para os (as) profissionais da educagdo de outros
segmentos que ndo os do magistério, construida em regime de colaboragdo com
0 estado;

Em andamento

LOA, LDO, PPA e UNIAO.

7\

Data de Publica¢&o na Plataforma: 02/01/2022

—/




PREFEITURA MUNICIPAL DE

& SECRETARIA
Sk, ilipms GG | Aciizste:
QL Rl Uy LINDTY | EDUCACAO E cULTURA

GESTAO: 2021/2024

Xl.  META SOBRE EDUCACAO SUPERIOR

Meta 11: Buscar parcerias junto a unido e estado para implantar o polo da UAB, oportunizando matriculas na educagéo superior de pelo menos 35% (trinta e
cinco por cento) para a populacdo de 18 (dezoito) anos acima, assegurando a qualidade da oferta no segmento publico.

Indicador 11 A Taxa bruta de matriculas na graduacdo (TBM)
Meta prevista para o periodo Meta alcancada no periodo Fonte do indicador
Dado oficial Censo demografico 2010 — IBGE
50% 4,1%
Dados do municipio Observatorio do PME
Indicador 11 B Taxa bruta de matriculas na graduacéo (TLE)
Meta prevista para o periodo Meta alcancada no periodo Fonte do indicador
Dado oficial Censo demografico 2010 — IBGE
35% 2,4%
Dados do municipio Observatorio do PME
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NO

Estratégia realizada/néo

Estratégia iniciada/em andamento Previsdes orcamentarias
11.1 | Articular e viabilizar junto a unido e estado a instalacdo da estrutura fisica do polo | N&o iniciada Sem previsdo or¢camentaria
UAB e de recursos humanos das instituicdes publicas de educacdo superior, especifica.
mediante acOes planejadas e coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar 0 acesso
a graduacdo até o final de vigéncia deste PME.
Justificativa: O municipio ndo dispde dessa parceria.
11.2 | Fomentar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos | N&o iniciada LOA, LDO, PPA e UNIAO.
para a graduacdo em programas e projetos de extensdo universitaria, orientando sua
acao, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social a partir do 4° ano de
vigéncia deste PME.
Justificativa: O municipio ndo dispde dessa parceria.
11.3 | Assegurar a oferta de estagio como parte da formacao na educacao superior a partir | Em andamento LOA, LDO, PPA e UNIAOQ.

do 1° ano de vigéncia deste PME.

114

Justificativa: As instituicdes de ensino do municipio sdo abertas paea estagios no
entanto voltada para institui¢des de ensino superior sem vinculo com o municipio.

Em andamento

Sem previsdo or¢camentaria
especifica.

Justificativa:

115

Discutir sobre a promoc¢do dos programas e acbes de incentivo a mobilidade
estudantil e docente em cursos de graduacdo e pds-graduacdo, em ambito estadual e
municipal, tendo em vista o enriquecimento da formacéo de nivel superior a partir
do 3° ano de vigéncia deste PME.

Em andamento

Sem previsdo or¢camentaria
especifica.

Justificativa: O municipio incentiva de forma indireta a formacdo de estudantes para
outras instituicdes que ndo sdo vinculadas ao municipio.

11.6

Mapear a demanda e fomentar a oferta de formacdo de pessoal de nivel superior,
destacadamente a que se refere a formacdo nas areas de ciéncias e matematica,
considerando as necessidades do desenvolvimento do municipio, a inovacao
tecnoldgica e a melhoria da qualidade da educagdo bésica a partir do 3° ano de
vigéncia deste PME.

Justificativa: O municipio consegue levantar a demanda porem oferece apenas incentivo de

EM ANDAMENTO

Sem previsdo or¢camentaria
especifica.
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| forma indireta para instituigBes sem vinculo com o municipio. | |

XIl.  META SOBRE A FORMACAO CONTINUADA POS - GRADUACAO DE PROFESSORES

Meta 12: Buscar parcerias para formar, em nivel de pds-graduacéo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacdo basica, até o ultimo
ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacdo basica formacdo continuada em sua area de atuacgdo,
considerando as necessidades, demanda e contextualizacdo do sistema de ensino.

Indicador 12 Percentual de professores da educagdo basica com pds-graduacgdo lato sensu ou
stricto sensu
Meta prevista para o periodo Meta alcangada no periodo Fonte do indicador
Dado oficial Censo demografico 2010 — IBGE
50% 12,8%
Dados do municipio Observatorio do PME
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NO

Estratégia com alteracéo

Estratégia realizada/nao
iniciada/em andamento

Previsbes orcamentarias

12.1

Realizar, em regime de colabora¢do com outros 6rgdos municipais, 0 planejamento
estratégico para dimensionamento da demanda por formacdo continuada e fomentar a
respectiva oferta por parte das instituicdes publicas de educacdo superior, de forma
organizada e articulada as politicas publicas da educagéo a partir do 3° ano de vigéncia
deste PME.

Justificativa: O municipio oferece formagéo continuada nas areas de atuacdo porem no
que se refere a formacgdo de pos graduacdo oferece apenas incentivo de forma indireta
para instituicbes sem vinculo com 0 municipio.

Em andamento

LOA, LDO, PPA e UNIAO.

12.2

Consolidar politica municipal de formagdo de professores e professoras da educacédo
bésica, definindo diretrizes, areas prioritérias, instituicdes formadoras e processos de
certificacdo das atividades formativas até o final de vigéncia deste PME.

Justificativa: O municipio oferere formac6es continuada de acordo a area de atuacao
dos profissionais seguidos da emissao do certificado.

Em andamento

LOA, LDO, PPA e UNIAO.

12.3

Buscar parcerias junto a unido e estado para adesdo deprogramas de composi¢do de
acervo de obras didaticas, paradidaticas e de literatura e dicionérios, e programa
especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em libras
e em braile, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores e as
professoras da rede publica de educacdo basica, favorecendo a construcdo do
conhecimento e a valorizacdo da cultura da investigacdo a partir do 3° ano de vigéncia
deste PME.

Em andamento

LOA, LDO, PPA e UNIAO.

Justificativa: O municipio disponibiliza dessa parceria.

12.4

Buscar parcerias com instituicdes de ensino, momentos de estudo através de portal
eletrobnico para subsidiar a atuagdo dos professores e das professoras da educacao
basica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e pedagdgicos
suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel até o final de vigéncia deste
PME.

Em andamento

LOA, LDO, PPA e UNIAO.

Justificativa: O municipio disponibiliza dessa parceria.

12.5

Articular junto ao estado a formacdo dos professores e das professoras das escolas

LOA, LDO, PPA e UNIAO.
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publicas de educacdo basica, por meio da implementacdo das acbes do plano nacional
do livro e leitura e da instituicdo de programa nacional de disponibilizacdo de recursos | Em andamento
para acesso a bens culturais pelo magistério publico a partir do 3° ano de vigéncia deste
PME.

Justificativa: O municipio disponibiliza dessa parceria.

7\

Data de Publica¢&o na Plataforma: 02/01/2022

—/




- ‘J?:" PREFEITURA MUNICIPAL DE SECRETARIA
ol 2t CAMBTSTINDS | Echrznscos
%&_ e O et | EDUCACAO E CULTURA

GESTAO: 2021/2024

XIll.  META SOBRE A VALORIZACAO DO PROFESSOR E PLANO DE CARREIRA DOCENTE

Meta:Valorizar os/as profissionais do magistério das redes publicas da educacdo basica, a fim de equiparar o rendimento médio dos/as demais
profissionais com escolaridade equivalente, até 6°(sexto) ano da vigéncia do plano nacional de educacdo — PNE, em 2020.

N Estratégia realizada/nédo
Estratégia iniciada/em andamento PrevisOes or¢camentarias

13.1 | Reestruturar a cada dois anos, o plano de carreira para os/as profissionais do LOA, LDO, PPA e UNIAO.
magistério da rede publica municipal, observados os critérios estabelecidos
na lei municipal n° 025 de 04 de dezembro de 2009, com modulacéo total do
cumprimento da jornada de trabalho em um Unico estabelecimento escolar; CONCLUIDO

Justificativa: O municipio conta com a comissdo do plano de carreira para
avaliar e reestruturar o Plano Municipal.

13.2 Implementar e revisar a cada 2 (dois) anos, o plano de carreira para os/as LOA, LDO, PPA e UNIAO.
profissionais da educacédo basica e superior publica e tomar como referéncia
0 piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do
inciso VIII do art. 206 da constitui¢do federal. CONCLUIDO

Justificativa: O municipio conta com a comissdao do plano de carreira para
avaliar e reestruturar o Plano Municipal

13.3 | Estruturar do 1° (primeiro) até o inicio do 3° (terceiro) ano de vigéncia deste | Em andamento LOA, LDO, PPA e UNIAO.
plano, as redes publicas de educacdo basica, de modo que pelo menos 80%
(oitenta por cento) dos/as respectivos/as profissionais do magistério sejam
ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes
escolares a que se encontram vinculados;

Justificativa: Na época do ultimo concurso publico a demanda por profissionais
efetivos foram alcancadas porem devido a grande demanda de estudantes esse
guantitativo tem variado.

13.4 | Instituir programa de acompanhamento do professor e da professora LOA, LDO, PPA e UNIAO.
iniciante, supervisionado por profissional do magistério com experiéncia de
ensino, a fim de fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a
decisdo pela efetivacdo do/a professor/a ao final do estagio probatdrio a
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partir do 3° ano de vigéncia deste PME.

Justificativa: O municipio dispde do acompanhamento pedagogico e
administrativo e de uma comissdo que avalia e documenta o processo de
acompanhamento para efetivacdo do professor.

CONCLUIDO

135

Aderir a prova nacional de admissdo de profissionais do magistério, para
subsidio na realizacdo de concurso publico ou seletivo municipal para
ocupacdo de vagas a partir do 3° ano de vigéncia deste PME.

Justificativa: O municipio realiza apenas o concurso publico.

Nao iniciada

LOA, LDO, PPA e UNIAO.

13.6

Prever, no plano de carreira dos/as profissionais da educacdo do municipio,
licencas remuneradas para qualificagdo profissional, inclusive em nivel de
poés-graduacao até o final de vigéncia deste PME.

Justificativa: O plano de carreira do municipio ja dispde desse apoio aos
profissionais da educacao.

CONCLUIDO

LOA, LDO, PPA e UNIAO.

13.7

Estimular a existéncia das comissdes permanentes de profissionais da
educacdo no sistema municipal de ensino, PCCR e conselho municipal de
educacao, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

Justificativa: O municipio dispde de todas as comissGes conforme a estratégia.

CONCLUIDO

Sem previsdo orgamentaria
especifica.

13.8

Estruturar as redes publicas de educacdo basica de modo que, até o inicio do
terceiro ano de vigéncia deste PME, 80% (oitenta por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no
minimo, dos respectivos profissionais da educacdo ndo docentes sejam
ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes
escolares a que se encontrem vinculados;

Justificativa: Na época do ultimo concurso publico a demanda por profissionais
efetivos foram alcancadas porém devido a grande demanda de estudantes esse
guantitativo tem variado.

Em andamento

LOA, LDO, PPA e UNIAO.

13.9

Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e da
comunidade itinerante no provimento de cargos efetivos para essas escolas, a
partir do 3° ano de vigéncia deste PME.

Justificativa: O municipio considera fatores socioculturais buscando
profissionais de cada regido.

Em andamento

LOA, LDO, PPA e UNIAO.
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13.10

Priorizar o repasse de transferéncias federais voluntarias, na area de
educacdo, para 0 municipio que tem aprovado a lei especifica que estabelece
o0 plano de carreira para os (as) profissionais da educacgdo a partir do 1° ano
de vigéncia deste PME.

Justificativa;

Em andamento

LOA, LDO, PPA e UNIAO.

13.11

Garantir e inserir no PCCR a todos os servidores e servidoras docentes
efetivos/efetivas a partir do 1° (primeiro) ano de vigéncia deste PME uma
jornada de trabalho equivalente a 40 (quarenta) horas semanais;

Justificativa: O PCCR contempla uma carga horaria de 20 e 40 horas semanais
porem aos cargos de provimento efetivo sdo priorizados com as 40 horas.

Em andamento

LOA, LDO, PPA e UNIAO.

13.12

Implementar programas especificos para formacdo de profissionais da
educacao para as escolas do campo, e para a educacdo especial até o final de
vigéncia deste PME.

Em andamento

LOA, LDO, PPA e UNIAO.

Justificativa: O municipio dispde de formacGes de iniciativa da rede publica
municipal considerando as especificidades de cada regido das escolas do campo.

7\

Data de Publica¢&o na Plataforma: 02/01/2022

—/




e

.
f"‘.l PREFEITURA MUNICIPAL DE SECRETAR‘A
<l S5 CAMBOSTINGDS | EcReacor
%& 4 EDUCACAO E CULTURA

Constraindo wuma wova Campos Lindos
GESTAO: 2021/2024

XIV.  META SOBRE O APRENDIZADO ADEQUADO COM O FLUXO ADEQUADO

Meta 14: Promover a qualidade da educacao basica em todas etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:

Indicador 14 A Média do IDEB nos anos iniciais do ensino fundamental
Meta prevista para o periodo Meta alcancada no periodo Fonte do indicador
Dado oficial Censo demogréfico 2010 — IBGE
4,7 3,8
Dados do municipio Observatorio do PME
3,8
Indicador 14 B Meédia do IDEB nos anos finais do ensino fundamental
Meta prevista para o periodo Meta alcan¢ada no periodo Fonte do indicador
Dado oficial Censo demografico 2010 — IBGE
4,6 35
Dados do municipio Observatorio do PME
35
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Estratégia com alteracio

Estratégia realizada/ndo
iniciada/em andamento

Previsdes orgamentarias

141

Assegurar que:

a) no 5° (quinto) ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (Setenta por
cento) dos/as alunos/as do ensino fundamental e do ensino médio tenham
alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo e 50% (cinquenta por
cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os estudantes do ensino
fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado
em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano
de estudo e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel,

Em andamento

LOA, LDO, PPA e UNIAO.

14.2

Constituir, em colaboracdo com a unido, os estados, o distrito federal e o
municipio, um conjunto nacional de indicadores de avaliacdo institucional com
base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da educacéo, nas condi¢des
de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas
caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes, considerando as
especificidades das modalidades de ensino;

Nao iniciada

Sem previsdo orgamentari
especifica.

fb)

14.3

Induzir processo continuo de auto avaliacdo das escolas de educacdo basica, por
meio da constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a
serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a
melhoria continua da qualidade educacional, a formacdo continuada dos/as
profissionais da educacdo e o aprimoramento da gestdo democratica a partir do 3°
ano de vigéncia deste PME.

Em andamento

LOA, LDO, PPA e UNIAO.

14.4

Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos
indicadores do sistema nacional de avaliacdo da educacdo basica e do IDEB,
relativos as escolas, as redes publicas de educacdo basica e aos sistemas de ensino
da unido, dos estados, do distrito federal e dos municipios, assegurando a
contextualizacdo desses resultados, com relacdo a indicadores sociais relevantes,
como os de nivel socioeconémico das familias dos/as alunos/as, e a transparéncia
e 0 acesso publico as informacdes técnicas de concepcdo e operagdo do sistema de

Em andamento

Sem previsdo orcamentaria
especifica.
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avaliacao;

145

Garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educacdo do
campo na faixa etdria da educagdo escolar obrigatoria, mediante renovagdo e
padronizacdo integral da frota de veiculos, de acordo com especificacfes definidas
pelo instituto nacional de metrologia, normalizacdo e qualidade industrial —
inmetro, e financiamento compartilhado, com participacdo da unido proporcional
as necessidades dos entes federados, visando a reduzir a evasao escolar e o tempo
médio em deslocamento a partir de cada situacdo local a partir do 1° ano de
vigéncia deste PME.

Em andamento

Recursos proprio, PNATE

14.6

Implementar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de inovagdo das
praticas pedagogicas nos sistemas de ensino, inclusive a utilizacdo de recursos
educacionais abertos, que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem
dos/as alunos/as até o final de vigéncia deste PME.

Em andamento

LOA, LDO, PPA e UNIAO.

14.7

Buscar parcerias junto a unido e estado, até o 5° (quinto) ano de vigéncia deste
PME, a aquisicdo a rede de computadores em banda larga de alta velocidade e
triplicar, até o final da década, a relacdo computadores-aluno/a nas escolas da rede
publica de educacdo basica, promovendo a utilizacdo pedagdgica das tecnologias
da informacao e da comunicagao;

Em andamento

LOA, LDO, PPA e UNIAO.

14.8

Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta de
recursos financeiros a escola, garantindo a participacdo da comunidade escolar no
planejamento e na aplicacdo dos recursos, visando a ampliacdo da transparéncia e
ao efetivo desenvolvimento da gestdo democréatica até o final de vigéncia deste
PME.

Em andamento

Recurso proprio e recursos
do Programa Dinheiro
Direto na Escola (PDDE).

14.9

Ampliar programas e aprofundar acGes de atendimento ao/a aluno/a, em todas as
etapas da educacdo basica, por meio de programas suplementares de material
didatico escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a saude a partir do 1° ano de
vigéncia deste PME.

Em andamento

LOA, LDO, PPA, UNIAO,
PNATE e PNAE

14.10

Assegurar a todas as escolas publicas municipais de educacdo basica agua tratada
e saneamento basico, energia elétrica, acesso a rede mundial de computadores em
banda larga de alta velocidade, acessibilidade a pessoa com deficiéncia, acesso a
bibliotecas, acesso a espacos para pratica de esportes e acesso a bens culturais e a

Em andamento

LOA, LDO, PPA e UNIAO.
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arte e a equipamentos e laboratorios de ciéncias até o final de vigéncia deste PME.

14.11 | Prover equipamentos e recursos tecnologicos digitais para a utilizacdo pedagogica | Em andamento LOA, LDO, PPA e UNIAO.
no ambiente escolar a todas as escolas publicas da educacdo basica, criando
inclusive mecanismos para implementacdo das condicOes necessarias para a
universalizacdo das bibliotecas nas instituicbes educacionais, com acesso a redes
digitais de computadores, inclusive a internet até o final de vigéncia deste PME.

14.12 | Estabelecer diretrizes pedagoOgicas para a educagdo basica e pardmetros | Em andamento Sem previsdo orcamentaria
curriculares nacionais comuns, com direitos e objetivos de aprendizagem e especifica.
desenvolvimento dos/as alunos/as para cada ano do ensino fundamental e médio,
respeitada a diversidade regional, estadual e local a partir do 1° ano de vigéncia
deste PME.

14.13 | informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas da rede municipal, bem | Em andamento LOA, LDO, PPA e UNIAO.
como manter programa nacional de formacéo inicial e continuada para o pessoal
técnico das secretarias de educacéo a partir do 2° ano de vigéncia deste PME.

14.14 | Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo | Em andamento Sem previsdo or¢camentaria
desenvolvimento de agdes destinadas a capacitacdo de educadores para deteccao especifica.

dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a
adocdo das providéncias adequadas que promovam a construcdo de cultura de paz
e ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade a partir do 3° ano de
vigéncia deste PME.

14.15 | Garantir os contetdos da histéria e da cultura afro-brasileiras, nos curriculos e | Em andamento LOA, LDO, PPA e UNIAO.
acOes educacionais, nos termos da lei n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e da lei
n® 11.645, de 10 de marco de 2008, assegurando-se a implementacdo das
respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de ac¢Ges colaborativas com
foruns de educacdo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes
pedagdgicas e com a sociedade civil a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

14.16 | Consolidar a educacdo escolar no campo, de populacdes tradicionais, de | Em andamento LOA, LDO, PPA e UNIAO.
populacdes itinerantes, respeitando a articulacdo entre os ambientes escolares e
comunitarios e garantindo: o desenvolvimento sustentavel e preservacdo da
identidade cultural; a participacdo da comunidade na definicdo do modelo de
organizacdo pedagogica e de gestdo das instituicbes, consideradas as praticas
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socioculturais e as formas particulares de organizagdo do tempo; anos iniciais do
ensino fundamental, em lingua materna das comunidades em lingua portuguesa;
a reestruturacdo e a aquisicdo de equipamentos; a oferta de programa para a
formacéo inicial e continuada de profissionais da educacdo; e o atendimento em
educacao especial a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

14.17

Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacdo formal
com experiéncias de educacdo popular e cidadd, com os propositos de que a
educacdo seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle
social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais até o final de
vigéncia deste PME.

Em andamento

Sem previsdo or¢camentaria
especifica.

14.18

Estabelecer acOes efetivas especificamente voltadas para a promocao, prevengao,
atencdo e atendimento a salde e a integridade fisica, mental e emocional dos/das
profissionais da educacdo, como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional a partir do 4° ano de vigéncia deste PME.

Em andamento

LOA, LDO, PPA e UNIAO.

14.19

Promover, com especial énfase, em consonincia com as diretrizes do plano
nacional do livro e da leitura, a formac@o de leitores e leitoras e a capacitacdo de
professores e professoras, bibliotecarios, bibliotecarias e agentes da comunidade
para atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a
especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem a
partir do 5° ano de vigéncia deste PME.

Em andamento

LOA, LDO, PPA e UNIAO.
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Meta 15: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por
cento) até 2015 e, até 2024, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Indicador 15 A Taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade
Meta prevista para o periodo Meta alcancada no periodo Fonte do indicador
Dado oficial Censo demogréfico 2010 — IBGE
93,5% 79%
Dados do municipio Observatorio do PME
Indicador 15 B Taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade
Meta prevista para o periodo Meta alcan¢ada no periodo Fonte do indicador
Dado oficial Censo demografico 2010 — IBGE
20% 50,2%
Dados do municipio Observatorio do PME
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NO

Estratégia

Estratégia realizada/n&o
iniciada/em andamento

Previsbes or¢camentarias

15.1

Assegurar a oferta gratuita da educacdo de jovens e adultos a todos os que ndo
tiveram acesso a educacdo basica na idade prépria a partir do 1° ano de vigéncia

LOA, LDO, PPA e UNIAO.

deste PME. CONCLUIDA

Justificativa: Essa meta esta concluida, pois ha este atendimento para esse publico.

15.2 | Implementar agOes de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de LOA, LDO, PPA e UNIAO.
continuidade da escolarizagdo bésica; a partir do 1° ano de vigéncia deste PME. CONCLUIDA

Justificativa: Esta meta estd concluida, pois varias a¢cdes foram implementadas de acordo 0s
segmentos. Durante a pandemia tivemos um maior atendimento, foram disponibilizado
atividades remotas de forma mais clara voltada para alfabetizar esse publico. De acordo os
seguimentos a¢des implementadas.

15.3

Assegurar a oferta de educacdo de jovens e adultos, nas etapas de ensino
fundamental e mobilizar a rede estadual para a oferta do ensino médio,
assegurando-se formacdo especifica dos professores e das professoras e
implementacdo de diretrizes nacionais em regime de colaboracéo a partir do 1° ano
de vigéncia deste PME.

Justifi

cativa: Estd em andamento, a rede municipal e estadual estd ofertando a EJA nessas

etapas porém precisa de mais formacao especifica de professores nessas modalidades.

EM ANDAMENTO

LOA, LDO, PPA e UNIAO.

15.4 | Buscar parcerias para apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na
educacédo de jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados
as necessidades especificas desses/as e alunos/as a partir do 5° ano de vigéncia deste
PME.

Justificativa: Esta meta estd em andamento., pois precisamos de mais parcerias para

desenvolver projetos inovadores e apoio tecnico.

EM ANDAMENTO

Sem previsdo orcamentaria
especifica.

7\

Data de Publica¢&o na Plataforma: 02/01/2022

—/




o
Aty

.:; PREFEITURA MUNICIPAL DE SECRETARIA
ol CAMBOSTINGDS | ochizascos
u - EDUCACAO E CULTURA

I3
[ %) Constraindo wuma wova Campos Lindos
== GESTAO: 2021/2024

XVI. META SOBRE A VALORIZACAO DO PROFESSOR

Meta 16: Implementar nas redes publicas de ensino, o programa de promocédo a salde do/a profissional em educac¢do visando a melhoria da
qualidade de vida.

NO Estratégia realizada/néo
Estratégia iniciada/em andamento Previsdes orcamentarias

16.1 Assegurar a participacdo efetiva das secretarias de assisténcia social e de saude, e LOA, LDO, PPA e UNIAO.
outros 6rgdos da administragdo municipal, na execucdo do programa de | Em andamento
promocao a saude do profissional em educacdo.

16.2 Garantir a partir do 1° (primeiro) ano de vigéncia, aos servidores publicos LOA, LDO, PPA e UNIAOQ.
momentos de lazer, para melhoria do bem estar fisico e mental a partir do 3° ano | Em andamento
de vigéncia deste PME.

16.3 Articular junto as secretarias municipais a implantacao de plano de saude para 0s Sem previsdo orcamentaria
servidores efetivos, que seja acessivel de acordo as classes a partir do 3° ano de | N&o iniciada especifica.
vigéncia deste PME.

16.4 Mapear, em parceria com 0rgaos competentes, o cenario anual das principais LOA, LDO, PPA e UNIAOQ.
patologias que afetam a profissdo docente e demais profissionais da educagdo, | Em andamento
com a finalidade de promover programas/projetos/acfes de prevencdo a salde e
melhores condi¢des de trabalho a partir do 3° ano de vigéncia deste PME.
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XVII.  META SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA

Meta:Assegurar condicdes, no prazo de 1 (um) ano, para a efetivacdo da gestdo democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e a consulta pablica a comunidade escolar, no &mbito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico municipal;

Estratégia realizada/n&o

(0]
N Estratégia iniciada/em andamento Previsdes orgcamentarias

17.1 | Constituir forum permanente de educacdo, com o intuito de coordenar as Sem previsdo orcamentaria
conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento da execuc¢édo especifica.
deste PME e dos seus planos de educacgdo a partir do 3° ano de vigéncia deste | CONCLUIDA
PME.
Justificativa: O municipio constituiu o Forum Municipal de Educacao.

17.2 | Estimular, em toda a rede de educacédo basica, a constituicdo e o fortalecimento Sem previsdo or¢camentaria
de grémios estudantis e associacdes de pais, assegurando-se lhes, inclusive, especifica.

espagos adequados e condi¢des de funcionamento nas escolas e fomentando a
sua articulacdo organica com os conselhos escolares, por meio das respectivas
representacdes a partir do 1° ano de vigéncia deste PME. Em andamento

Justificativa: O municipio tem as associacfes de pais e metres porem 0s grémios
estudantis ndo foram instutuidos.

17.3 | Fortalecer os conselhos escolares e conselhos municipais, como instrumentos de LOA, LDO, PPA e UNIAO.
participacéo e fiscalizacdo na gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de
programas de formacdo de conselheiros, assegurando-se condicdes de | CONCLUIDA
funcionamento autbnomo a partir do 3° ano de vigéncia deste PME.

Justificativa:Os conselhos municipais e escolares sdo atuantes e autbnomos.

17.4 | Estimular a participacédo e a consulta de profissionais da educacéo, alunos (as) e Sem previsdo or¢camentaria
seus familiares na formulacdo do projeto politico-pedagogico, curriculos especifica.

escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a | Em andamento
participacdo dos pais na avaliagdo de docentes e gestores escolares partir do 3°
ano de vigéncia deste PME.

Justificativa:Os documentos da referida estratégia sdo constituidos com a
participacdo de toda comunidade escolar.

7\

Data de Publica¢&o na Plataforma: 02/01/2022

—/



-

=
|
&
-?

PREFEITURA MUNICIPAL DE

. ‘gl
=" e
I3

GESTAO: 2021/2024

SECRETARIA
CAMPOS LINDDS | ¥runicieat oe
URIVIT VU LINUYY | EDUCACAO E CULTURA

17.5 | Favorecer processos de autonomia pedagodgica, administrativa e de gestdo | Em andamento LOA, LDO, PPA e UNIAO.
financeira nos estabelecimentos de ensino até o final de vigéncia deste PME.
Justificativa:O municipio possui autonomia pedagdgica e administrativa porém,
ainda néo dispde de autonomia de gestdo financeira.

17.6 | Garantir, a partir do 1°(primeiro) ano de vigéncia deste PME, de forma

democrética, eleicdo para diretores/diretoras da rede estadual e municipal de
ensino.

Em andamento

Sem previsao or¢camentaria
especifica.

Justificativa: A rede estadual j& realiza eleicdo para diretor e rede municipal ja
publicou o decreto para elei¢do de 2023.
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XVIIl.  META SOBRE O FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

Meta:Garantir a aplicacdo das fontes de financiamento da educacdo, conforme preceitua o art. 212 da constituicdo federal e demais legislacdes
pertinentes e ampliar o percentual dos 25% (vinte e cinco por cento) garantidos para a educacdo, em 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) a
cada ano, perfazendo o total de 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) ao final da vigéncia deste PME;

N Estratégia realizada/ndo
Estratégia iniciada/em andamento Previsdes orgamentarias

18.1 | Aplicar recursos oriundos de fontes de financiamento permanentes e | Em andamento LOA, LDO, PPA e unido
sustentaveis para todos os niveis, etapas e modalidades da educacédo basica,
observando-se as politicas de colaboracdo entre municipio, estadas e a uniéo,
em especial as decorrentes do art. 60 do ato das disposi¢des constitucionais
transitorias e do 8 1° do art. 75 da lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que tratam da capacidade de atendimento e do esforco fiscal de cada ente
federado, com vistas a atender suas demandas educacionais, garantindo o
padrdo de qualidade nacional até o final de vigéncia deste PME.

18.2 | Articular entre os setores municipais a efetivacdo da transferéncia de | Em andamento LOA, LDO, PPA e unido
recursos financeiros para as unidades de ensino publico municipal da
educacdo basica, possibilitando autonomia pedagogica, administrativa e
financeira, a ser regulamentada por normas especificas, até o final da
vigéncia deste PME;

18.3 Fortalecer 0s mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos termos do | Em andamento LOA, LDO, PPA e unido
paragrafo Unico do art. 48 da lei complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos
aplicados em educacdo, especialmente, a realizagdo de audiéncias publicas, a
implementacdo de portais eletronicos de transparéncia e a capacitacdo dos
membros de conselhos de acompanhamento do FUNDEB e demais 6rgaos
colegiados de controle social, com a colaboracdo do ministério da educacéo,
ministério pablico, controladoria geral do estado, secretarias de educacao
dos municipios e tribunais de contas da unido e do estado até o final de
vigéncia deste PME.
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18.4

Desenvolver programas de avaliacdo e acompanhamento da atuagdo de
conselhos e colegiados de controle social, a fim de garantir a transparéncia e
a efetividade da execucdo dos recursos publicos a partir do 1° ano de
vigéncia deste PME.

Em andamento

LOA, LDO, PPA e uniéo

185

Assegurar a participacdo da comunidade escolar e local, em especial as
associacOes de apoio as escolas e grémios estudantis das unidades de ensino,
no acompanhamento, controle e fiscalizacdo de todos os recursos financeiros
destinados a escola, a fim de fortalecer a gestdo democrética até o final do 4°
ano de vigéncia deste PME.

Em andamento

LOA, LDO, PPA e unido

18.6

Acompanhar a regulamentacdo do paragrafo Gnico do art. 23 e o art. 211 da
constituicdo federal, no prazo de 2 (dois) anos, por lei complementar, de
forma a estabelecer as normas de cooperagdo entre os entes federativos, em
matéria educacional, e a articulacdo do sistema nacional de educacdo em
regime de colaboracdo, com equilibrio na reparticdo das responsabilidades e
dos recursos e efetivo cumprimento das funcdes redistributiva e supletiva da
unido, no combate as desigualdades educacionais do estado do Tocantins;

Em andamento

LOA, LDO, PPA e unido

18.7

Acompanhar, na forma da lei, a complementacdo de recursos financeiros
pela unido as escolas estaduais e municipais que ndo conseguirem atingir o
valor do CAQI (custo aluno qualidade inicial) e, posteriormente, do CAQ
(custo aluno-qualidade) a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

Em andamento

LOA, LDO, PPA e unido

18.8

Cumprir, a partir da vigéncia do PNE, a lei de responsabilidade educacional,
assegurando padrdo de qualidade da educacdo basica, no sistemas de ensino,
aferida pelo processo de metas de qualidade e por avalia¢Ges educacionais
até o final do 4° ano de vigéncia deste PME.

Em andamento

LOA, LDO, PPA e unido

18.9

Executar, no periodo de vigéncia deste PME, na forma da lei, os recursos
adicionais dirigidos a educacdo, que considerem a equalizacdo das
oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioecondmica e o0
compromisso técnico e de gestdo do sistema de ensino;

Em andamento

LOA, LDO, PPA e unido

18.10

Garantir, a partir do 2° (segundo) ano de vigéncia deste PME, ao gestor da
pasta da educacdo, no ambitomunicipal, autonomia financeira plena como
ordenador e executor de despesa financeira, de acordo a legislagdo vigente;

Nao iniciada

LOA, LDO, PPA e uniéo
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18.11

Articularem regime de colaboracdo com a unido, a politica de construcéo,
reforma e ampliacdo de unidades de ensino, em lugares estratégicos,
atendendo as especificidades de cada uma, e ainda garantindo 0 acesso
universal e irrestrito a todos(as) os(as) alunos(as) considerando:

a) as normas de acessibilidade.

b) os espacos e estruturas fisica/arquitetonicas, respeitando e interagindo
com o meio fisico/geografico/social em que se inserem.

c) espacos fisicos articulados e integrados que possibilitem a implementagao
da educacdo em todos os niveis e modalidades, com atendimento ao sistema
educacional inclusivo.

d) ambientes arquitetdbnicos humanizados, que propiciem a permanéncia
satisfatdria e qualitativo dos(as) alunos(as).

e) estrutura fisica equilibrada com o meio ambiente e que minimize os seus
impactos, de modo a garantir: a utilizacdo de tecnologias construtivas
adequadas, respeitando as realidades locais e regionais.

até o final de vigéncia deste PME.

f) implementacéo de sistemas de eficiéncia energética, hidraulica e sanitaria,
elaboracéo de projetos arquitetonicos que levem em consideracdo a melhoria
do conforto térmico e luminoso dos usuarios, como ventilacdo e iluminacao
natural até o final de vigéncia deste PME.

Em andamento

LOA, LDO, PPA e uniéo

18.12

Implantar, em regime de colaboracdo com a unido, 1(um) centro de
formacdo para os profissionais da educacdo, de modo a garantir formacdo
inicial e continuada, conforme demanda mapeada, atendendo as
especificidades, diversidade e o sistema educacional inclusivo da educagéo
basica até o final de vigéncia deste PME.

Nao iniciada

LOA, LDO, PPA e unido

18.13

Implantar uma comissdo permanente, no setor responsavel pelas obras
educacionais do municipio, para garantir a fiscalizacdo, acompanhamento e
monitoramento de obras, e processos de reforma e ampliacdo, bem como
estruturas fisicas de unidades de ensino em situagdo de risco para a
comunidade educacional, garantindo a execuc¢do dos contratos e o0
cumprimento dos prazos firmados até o final de vigéncia deste PME.

Nao iniciada

LOA, LDO, PPA e unido
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XIX.

SECRETARIA
MUNICIPAL DE

. EDUCACAO E CULTURA

META SOBRE A TITULACAO DE PROFESSORES DA EDUCACAO SUPERIOR

Meta: Mobilizar as instituicGes superiores para elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior para 50%(cinquenta por cento) e a taxa
liquida para 33% (trinta e trés por cento da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade do oferta e expansao
para pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico até o final de vigéncia deste PME.

Estratégia realizada/nao

ol Estratégia iniciada/em andamento Previsdes orcamentarias

19.1 Disponibilizar estrutura fisica e recursos tecnoldgicos as instituicbes de ensino LDO, LOA, e UNIAO.
superior de forma a ampliar e interiorizar 0 acesso a graduacao a partir do 1° ano de
vigéncia deste PME. EM ANDAMENTO

Justificativa: O municipo disponibiliza de estrutura fisica, materiais pedagdgicos e transportes.

19.2 Mobilizar as instituicdes de ensino superior para a oferta de condi¢bes de Em parceria com
acessibilidade, na forma da legislacéo a partir do terceiro ano de vigéncia deste PME. Instituicdes de Ensino

EM ANDAMENTO Superior.

Justificativa: O municipio oferece condog¢des ao acesso a matricula no ensino superior tanto

local como na cidade vizinha.

19.3 Buscar parcerias junto a unido e o estado para a oferta de educacgéo superior publica e Em parceria com
gratuita prioritariamente para a formagao de professores e professoras para a educagédo | EM ANDAMENTO Instituicdes de Ensino
superior bésica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, bem como para atender Superior.
ao déficit de profissionais em areas especificas até o final de vigéncia deste PME.

Justificativa:O municipio ja atende de 70% a 80% dos profissionais em suas devidas areas.

194 Estimular mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada periodo letivo na Em parceria com
educacéo superior publica até o final de vigéncia deste PME. Instituicdes de Ensino

Né&o iniciada

Justificativa: O municipio ndo possui educacao superior publica.

Superior.
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Esta meta foi incluida ao PME de Campos Lindos com a aprovagao da lei n°® 05/2018, apds o monitoramento e avaliacdo que aconteceu em
outubro de 2017.

XX. META SOBRE A POS-GRADUACAO

Meta: Buscar parcerias com as instituicdes no sentido de elevar a qualidade da educagdo superior pela ampliacdo da proporcdo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacdo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do
total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores até o final de vigéncia deste PME.

N Estratégia realizada/nédo
Estratégia iniciada/em andamento PrevisGes orcamentarias

20.1 Criar mecanismos junto as instituicbes no sentido de promover a melhoria da Em parceria com
qualidade dos cursos de pedagogia e licenciatura, por meio da aplicacdo de | N&o iniciada Instituices de Ensino
instrumento proprio de avaliacdo aprovado pela comisséo nacional de avaliacdo da Superior.
educacgdo superior — CONAES, integrando — 0s as demandas e necessidades das
redes de educacdo basica, de modo a permitir aos graduandos a aquisi¢do das
qualificacBes necessarias a conduzir o processo pedagdgica de seus futuros
alunos/as, combinando formacdo geral, educacao para as relacdes étnicos — raciais,
além de pratica didatica até o final de vigéncia deste PME.

Justificativa:O municipio ainda ndo dispde de mecanismo com as instituicdes.

20.2 Buscar parcerias junto as instituicbes de ensino superior no sentido de elevar o Em parceria com
padrdo de qualidade das universidades, direcionando sua atividade, de modo que | N&o iniciada Instituicdes de Ensino
realizem, efetivamente, pesquisa institucionalizada, articulada a programas de pos — Superior.
graduacdo stricto sensu até o final de vigéncia desta PME.

Justificativa:Ate 0 momento o municipio ndo dispde de parceria junto a instituicdo
de ensino superior stricto sensu.

20.3 Mobilizar as instituicdes de ensino superior para promover a formacéo inicial e Em parceria com
continuada dos/as profissionais técnico-administrativos da educagdo superior até o Instituicdes de Ensino
final de vigéncia deste PME. Em andamento Superior.
Justificativa: O municipio dispde de parceria com o estado oferecendo 0s cursos
profissionalizante para os profissionais técnicos administrativo.
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20.4

Buscar parcerias junto as instituicbes de ensino superior no sentido de elevar o Em parceria com
padrdo de qualidade das universidades, direcionando sua atividade, de modo que | N&o iniciada Instituicdes de Ensino
realizem, efetivamente, pesquisa institucionalizada, articulada a programas de pds- Superior.

graduacdo stricto sensu até o final de vigéncia deste PME.

Justificativa: Ate 0 momento o municipio ndo dispde de parceria junto a instituicdo
de ensino superior stricto sensu.

Esta meta foi incluida ao PME de Campos Lindos com a aprovacgao da lei n° 05/2018, apds o monitoramento e avaliacdo que aconteceu em
outubro de 2017.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Na elaboracdo do relatério de monitoramento do PME de Campos Lindos - TO, encontramos muitas dificuldades entre elas a falta de
informac@es e dados do observatorio sobre 0 andamento das metas e estratégias do PME e a interpretacdo dos dados educacionais a partir da Lei
de Orcamento Anual e suas respectivas designacdes, que ndo estdo dispostas de acordo com as vinte metas do Plano Municipal de Educacao.

O monitoramento do Plano Municipal de Educacdo PME, possibilitou a gestdo municipal verificar as acGes realizadas e priorizar as
estratégias emergentes que deverdo constar em seu Planejamento Estratégico das acdes a serem realizadas em 2019, além de buscar estabelecer
parcerias junto as demais secretarias para a realizacdo de estratégias em especial a busca ativa dos dados socioecondmico e populacional
necessarios para a continuidade dos trabalhos de monitoramento.

Caminhamos a passos lentos, mas confiantes de que conseguiremos cumprir com as metas e estratégias firmadas no Plano Municipal de

Educacéo, os avangos podem ser poucos, mas considerados de relevancia perante a crise que assola o pais.
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