LEI 008/2018

Acre © na Forca do Trabalho.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS LINDOS

CNP]J. 25.063.959/0001-05
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

Campos Lindos, 19 de Novembro de 2018.

Disp0e sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracéo dos Profissionais da Educacao Bésica
do Municipio de Campos Lindos — TO (PCCR)”

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantacdo e gestdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo Béasica do Municipio de Campos Lindos

- To (PCCR).

Paragrafo Unico: As disposi¢des comuns a todos os servidores municipais nao constantes
nesta Lei serdo regidas, subsidiariamente, pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Campos Lindos — TO.

Art. 2° As Carreiras dos Profissionais da Educacao tem como principios basicos:

| - ingresso no Cargo exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional;

I11 - piso salarial profissional;

IV - existéncia de condi¢cdes ambientais de trabalho;

V - pessoal de apoio qualificado;

VI - instalacGes e materiais didaticos adequados;

VIl - profissionalizagédo, que pressupde vocagao, dedicacdo e qualificacdo profissional,
com remuneracgdo condigna e condi¢Ges adequadas de trabalho;
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VI - valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;
IX - progressdes vertical e horizontal baseada na titulagdo e na avaliacdo de desempenho;

Paragrafo Gnico: Somente podera usufruir da Carreira no presente plano os Profissionais
da Educacdo em cargo efetivo apds periodo probatério.

Art. 3° Para os fins desta Lei entende-se por:

| — Rede Publica Municipal de Ensino — o conjunto de instituicdes publicas que
realizam atividades de educacdo e ensino sob a coordenacdo da Secretaria Municipal da
Educacéo;

Il — Unidade Escolar (UE) — as instituicGes dedicadas a educacéo e ao ensino ligadas ao
Sistema Municipal de Educacédo (creches, pré-escolas, escolas);

11 — Quadro Permanente do Magistério (QPM) - o conjunto dos Profissionais da
Educacdo cujo concurso exigiu habilitacdo para o magistério;

IV - Quadro Transitério do Magistério (QTM) — o conjunto dos Profissionais da
Educacdo cujo concurso ndo exigiu habilitacdo para o magistério, integrado pelo cargo de
Professor Assistente (PA.A, PA.B e PA.C);

V-Professor — o profissional da educacdo que desempenha as funcles tipicas do
professor;

VI — Funcao Tipica do Magistério — as atividades de docéncia (regéncia de classe em
UE) e apoio pedagdgico direto ou indireto a docéncia, no ambito da Secretaria Municipal de
educacéo;

VIl — Apoio Pedagdgico — as atividades de direcdo, supervisao/coordenacdo pedagogica,
orientacdo educacional, inspecdo e planejamento como apoio direto a regéncia de classe, lotados
no ambito da Secretaria Municipal da Educacéo;

VIl — Vencimento béasico da Carreira — € o fixado para o primeiro nivel (N1) na classe
inicial, observado o piso salarial profissional nacional;

IX — Vencimento do Profissional da Educacéo — é o rendimento relativo ao nivel e a
classe em que se encontre o profissional,

X — Remuneragcdo — remuneracdo do Profissional da Educagdo corresponde ao
vencimento acrescido das vantagens a que fizer jus;
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X1 — Efetivo Exercicio — é a atuacdo do Profissional da Educacdo em funcdes especificas
de seu cargo no ambito da Secretaria Municipal da Educacdo, ressalvados os casos assegurados
nesta lei;

XlI- Desvio de funcao: é caracterizado pelo exercicio de funcédo distinta do previsto nesta
lei para o cargo especifico de cada Profissional da Educagéo.

XVIII- Servidor efetivo: € o profissional proveniente de concurso publico.

XIV - Nivel -é a posicdo de vencimento dentro do cargo, designado por algarismos
arabicos, observada uma escala vertical crescente, tendo como referéncia a escolaridade e demais
exigéncias desta lei;

XV — Classe - ¢ a posi¢do distinta horizontalmente identificada por letras maiusculas,
tendo como referéncia o tempo de servico e demais exigéncias desta lei;

XVI - Horas-Atividade - aquelas destinadas ao (&) professor (a) em regéncia de classe
para:

a) a preparacéo e avaliacdo do trabalho didatico;

b) as reunides pedagogicas;

c) a articulagdo com os pais e a comunidade;

d) a formacdo continuada, de acordo com o projeto politico- pedagdgico da UE e
programacéo da Secretaria;

e) a colaboracdo com a administracdo da unidade de ensino.

XVII - Avaliacdo de Desempenho - € o instrumento utilizado periodicamente para a
afericdo dos resultados alcancados pela atuacdo do Profissional da Educacdo, no exercicio de
suas funcdes, segundo parametros de qualidade do exercicio funcional;

XVIII — Servidor Concursado — é o Profissional aprovado em concurso publico, mesmo
esperando para ser chamado;

XIX — Cargo de provimento Efetivo — é aquele cujo ingresso exige concurso publico;

XX — Profissional Estavel — é estavel ap6s trés anos de efetivo exercicio o Profissional
empossado e nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico ou
aquele contemplado pelo artigo 19 dos Atos das Disposi¢es Transitorias da Constituicdo
Federal de 1988.

CAPITULO Il )
DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO
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SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° As Carreiras dos Profissionais da Educacdo séo estruturadas em cargos, niveis e
classes, nos quadros permanentes e transitdrios do magistério e do técnico escolar, assim
organizados:

| — Quadro Permanente do Magistério (QPM) composto pelo cargo Unico de professor,
cujo concurso exigiu habilitacdo especifica para o exercicio do magistério com titulagdo e
habilitacdo especifica para cada area de atuacao.

Il - Quadro Transitorio do Magistério (QTM) Professores efetivos, cujo concurso ndo
exigiu habilitacdo especifica para o exercicio do magistério, composto pelo seguintes cargos:

a) cargo de Professor Assistente A — PA.A: Professores efetivos, cujo concurso exigiu
ensino fundamental incompleto;

b) cargo de Professor Assistente B — PA.B: Professores efetivos, cujo concurso exigiu
ensino fundamental completo;

c) cargo Professor Assistente C — PA.C: Professores efetivos, cujo concurso exigiu ensino
médio completo;

Paragrafo Unico. Os quadros transitérios extinguirdo com as respectivas vacancias.

Art. 5° Fica criada a equipe Pedagdgica e Administrativa da Secretaria Municipal da
Educacdo, cuja nomeacdo sera por ato do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Entende-se por Equipe Pedagodgica e Administrativa o quadro dos
Profissionais da Educacdo em funcdo de gestdo central, de planejamento, de inspecdo e de
coordenacdo com lotacdo na sede da Secretaria Municipal da Educacéo.

SECAO 11
DAS ATRIBUICOES DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 6° As atribuicdes do Profissional da Educacdo mencionadas nesta lei podem ser
detalhada ou ampliadas por portaria do (a) Secretario (a) Municipal da Educacdo, desde que
correlatas ao cargo e funcéo do profissional da educacdo.
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Art. 7° O Profissional da educacdo poderd assumir mais de uma funcdo, conforme
necessidade administrativa e possibilidade humana, considerando a demanda.

SUBSECAOQ |
DLAS ATRIBU[(;OES DO PROFESSOR
NA FUNCAO DE DOCENCIA EM UNIDADE ESCOLAR
Art. 8° Professor Docente/regente de classe é todo Profissional do Magistério titular do
cargo de Professor que leciona uma ou mais disciplina em uma ou mais turma da educacgéo
béasica, sendo responsavel pelo planejamento, execucéo e avaliacdo de suas aulas.
Art. 9° S&o atribuicdes especificas do Professor na funcdo docente:

| - planejar e ministrar aulas em ano/série e ou nas disciplinas do curriculo da Educagéo
Infantil e/ou do Ensino Fundamental,

Il - conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da educacdo no ambito
municipal;

I11 - participar da formacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos da Educacéo
Pablica Municipal;

IV - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua area
de atuacéo;

V - participar da elaboracéo e selecdo de material utilizado em sala de aula;

VI - participar da elaboracdo, acompanhamento, controle e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagogico;

VIl - acompanhar e avaliar o rendimento escolar, em especial de sua(s) turma(s);

VIII - executar tarefas de recuperacao para aprendizagem de seus alunos;

IX - participar de reunido de trabalho e outras atividades propostas pela UE;

X - desenvolver pesquisa educacional com o fim de melhorar o rendimento dos alunos;
XI - participar de cursos de formacéo continuada;

XII - zelar pelo fiel cumprimento das normativas pertinentes;
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X111 - participar das interagdes educativas com a comunidade;

X1V - participar da gestdo, juntamente com outros setores, nos aspectos administrativos e
pedagogicos do estabelecimento de ensino;

N SUBSECAO Il
DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR NA FUNCAO DE DIRETOR DE UNIDADE
ESCOLAR
Art. 10. O Diretor é o Profissional do Magistério responsavel pelo planejamento,
execucdo, superintendéncia e fiscalizacdo das atividades pedagogicas e administrativas da UE,
em consonancia com o Conselho Escolar e a comunidade escolar, respeitada as normas legais.
Art. 11. Séo atribuicGes especificas do Professor na fungédo de Diretor:

| - planejar a curto, médio e longo prazo, acompanhar, registrar (execucao e resultados) e
avaliar suas acoes;

Il - dar publicidade escolar aos seus planos e execucdes;

Il - integrar suas acdes ao plano global da escola e as acdes dos demais setores da
educacdo;

IV - coordenar a elaboracdo, execucéo e avaliacdo do projeto politico-pedagogico;

]V - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuacéo, visando melhorar os resultados
gerais da UE , em especial da aprendizagem;

VI - articular e estimular todos os integrantes da comunidade escolar em vista de uma
educacdo de qualidade, em uma relacdo harmoniosa de exercicio da cidadania;

VII - zelar pelo direito educacional, cumprindo e fazendo cumprir as normas vigentes, em
especial o PPP, o regimento escolar e ocalendario escolar;

VIII - planejar, acompanhar, controlar e avaliar, com a equipe escolar, todas as atividades
da UE;

IX - assegurar a qualidade da educacéo;
X - assegurar 0 correto processo de escrituragao escolar;

XI - responder em juizo e fora dele pela UE;
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X1l - buscar apoio e parceria financeira e pedagogica para o desenvolvimento das
atividades escolares;

XIII - responsabilizar-se por todas as atividades técnico-pedagogicas, administrativas e
financeiras da UE;

X1V - promover a participagdo da comunidade escolar e local na conservagéo e melhoria
do prédio, das instalacbes e dos equipamentos da UE;

XV - favorecer a integragdo da UE com a comunidade local, através da mutua
cooperacdo na realizacdo das atividades de carater civico, social e cultural;

XVI1 - responsabilizar-se pelo patriménio e pelos recursos financeiros da UE;
XVII - responsabilizar-se pelo desenvolvimentoprofissional dos profissionais, garantindo
e promovendo, quando necessario, a capacitacdo dos mesmos;

XVIII - participar e incentivar as reunides do Conselho Escolar;

XIX - Garantir o acesso de toda legislacdo e informacdo de interesse da comunidade
escolar, bem como do Conselho Escolar;

XX - coordenar as atividades pedagdgicas, administrativas e financeiras de acordo com
as orientacdes do conselho escolar e da Secretaria Municipal da Educacéo.

SUBSECAO IlII
DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR NA FUNCAO DE APOIO PEDAGOGICO:
SUPERVISOR/COORDENADOR PEDAGOGICO DE UNIDADE ESCOLAR
Art. 12. A Coordenacdo PedagoOgica € o O6rgdo de apoio que orienta, coordena e
supervisiona todas as atividades relacionadas com o processo de ensino e de aprendizagem,
visando o seu aprimoramento.

Art. 13. S&o atribuicGes especificas do Professor na funcédo de Supervisor / Coordenador
Pedagogico:

| - planejar a curto, médio e longo prazo, acompanhar, registrar (execucéo e resultados) e
avaliar suas agoes;

Il - dar publicidade escolar aos seus planos e execucdes;

I11 - integrar suas a¢des ao plano global da escola e as a¢des dos demais setores;
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IV - participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico;

V - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuacdo, visando melhorar os resultados
dos educandos;

VI - orientar, acompanhar e avaliar as atividades de ensino, visando uma aprendizagem
de qualidade;

VII - averiguar e controlar a coeréncia entre o PPP, o plano anual, os planos de aula, 0s
registros no diario, a execucdo das aulas, o aprendizado, a avaliacéo e a recuperagao;

VIII - coordenar as atividades individuais e coletivas dos docentes;
IX - orientar, ajudar e controlar o planejamento das atividades pedagogicas;

X - promover o planejamento, o controle e a avaliacdo do desempenho da escola quanto
ao curriculo;

XI - assessorar e auxiliar os professores na solucdo de problemas de baixo desempenho,
repeténcia e evasdo escolar;

XIl - assessorar e auxiliar os professores quanto a metodologia e planejamento das
atividades de ensino;

XIHI - promover e acompanhar a formacdo continuada dos professores através de
encontros, de estudos ou reunides pedagdgicas;

X1V - executar outras atividades afins.
XV - supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos;

XVI - assegurar processo de avaliacdo da aprendizagem escolar e a recuperacdo dos
alunos com menor rendimento,

XVII - planejar, coordenar, controlar e avaliar, juntamente com o Diretor e com 0s
professores, todo o processo pedagdgico;

XVIII - informar, por escrito no inicio do ano, aos pais e alunos o0s pré-requisitos
necessarios para a aprovacao a série seguinte, visando o acompanhamento e controle da familia;
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XIX- assessorar e acompanhar os professores na elaboracdo, execugdo e avaliagdo do
planejamento didatico, bem como na correta escrituracdo dos diarios de classe;

XX - elaborar o horario escolar e zelar pelo seu fiel cumprimento;

XXI - avaliar, com a participacdo de professores, o aluno que chega a UE sem
documentacédo, conforme normatiza o sistema;

XXII - colaborar para o bom desempenho das atividades gerais da UE ;

XXII - providenciar juntamente com a administracdo a aquisicdo de material didatico
pedagdgico.

) SUBSECAO IV )
DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR NA FUNCAO DE APOIO PEDAGOGICO:
ORIENTADOR EDUCACIONAL DE UNIDADE ESCOLAR
Art. 14. Séo atribuic6es especificas do Professor na funcéo de Orientador Educacional:
| - planejar a curto, médio e longo prazo, acompanhar, registrar (execucéo e resultados) e
avaliar suas acoes;
Il - dar publicidade escolar aos seus planos e execucdes;
I11 - integrar suas acdes ao plano global da escola e as a¢gdes dos demais setores;
IV - participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto politico-pedagogico;

V - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuacdo, visando melhorar os resultados
dos educandos;

VI - diagnosticar as necessidades biopsicossociais do educando;

VIl - Orientar os professores na identificacdo precoce dos alunos com problemas de
aprendizagem ou de comportamento, bem como de propor alternativas de solucgéo;

VIII - realizar, juntamente com a escola e comunidade, estudos de caso para solucionar
problemas de aprendizagem e de relagdes interpessoais;

IX - orientar e acompanhar os alunos com dificuldade nas relagdes pessoais e interpessoais;
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X - promover a integracao Escola-Familia-Comunidade;
XI - orientar os pais quanto ao acompanhamento da aprendizagem de seus filhos;

XIl - orientar, acompanhar e controlar o processo de recuperacdo dos alunos em
dificuldade de aprendizagem, visando evitar a evaséo e a reprovacao;

XIII - orientar os professores quanto a dindmica de ocupacdo (exercicio mental, desafio e
entusiasmo) dos alunos, visando a disciplina;

XIV - orientar os alunos quanto a metodologia de estudo e plano de vida, estimulando a
autoestima;

XV - promover atividades de orientacdo vocacional/profissional e aconselnamento com os
educandos;

XVI1 - orientar o educando no desenvolvimento integral de sua personalidade;

XVII - auxiliar o educando quanto ao seu autoconhecimento, a sua vida intelectual e
emocional;

XVIII - outras atribuicdes estabelecidas por portaria da SEMED.

) SUBSECAOV
DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR NA FUNCAO DE INSPETOR ESCOLAR

Art. 15. O inspetor escolar € o guardido do direito educacional. E para assegurar seu
cumprimento orienta e averigua as UE do Sistema quanto a sua institucionalizacdo, bem como
acompanha e avalia sistematicamente seu funcionamento.

Art. 16. Sao atribuic6es especificas do Professor na funcdo de Inspetor Escolar:

| - planejar a curto, médio e longo prazo, acompanhar, registrar (execucado e resultados) e
avaliar suas a¢oes;

Il - dar publicidade de seus planos e execuc¢des na SEMED;
I11 - integrar suas ac¢des ao plano global SEMED;
IV - acompanhar a elaboracdo, execugéo e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico das

UE:;
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V - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuacdo, visando melhorar o
conhecimento e a pratica do direito educacional no Sistema;

VI - orientar, acompanhar e controlar os processos de autorizagdo das UE;

VII - averiguar as UE quanto ao seu cumprimento as diretrizes para autorizagao, emitindo
relatério ao CME;

VIII - orientar e averiguar periodicamente as UE, emitindo relatério, sobre:
a) a correta escrituragdo escolar e seu arquivamento;

b) observancia dos dispositivos legais e pedagdgicos na operacionalizacdo da proposta
curricular, do PPP e do Regimento Escolar e do calendéario escolar;

c) as condicdes de matricula e permanéncia dos educandos nas UE;

d) a qualidade dos espacos fisicos, instalacdes e equipamentos e a adequacdo as suas
finalidades;

e) oferta e execucao de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentacdo e assisténcia a saude, no caso de UE publica;

IX - manter atualizado o arquivo das UE com relatorios periédicos de averiguacdo e
documentos referentes aos processos de autorizacdo e reconhecimento;

X - organizar e cuidar dos documentos das escolas fechadas;
XI - emitir Histdrico Escolar e Declaracéo de escolas fechadas;

XIl - divulgar nas UE as diretrizes, normas e orientacGes definidas pelo Conselho
Municipal de Educacédo e pela Secretaria Municipal da Educacéo;

) SUBSECAO VI
DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR NA FUNGAO DE PLANEJAMENTO

Art. 17. O Professor na funcdo de Planejamento exercera atividades macros na
administracdo central da Secretaria Municipal da Educacdo, atuando como apoio direto ou
indireto as UE nas areas pedagdgicas, financeiras e administrativas.

Art. 18. Sdo atribuicdes especificas do Professor na fungdo de Planejamento:
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| - planejar a curto, médio e longo prazo, acompanhar, registrar (execucao e resultados) e
avaliar suas agoes;

Il - dar publicidade de seus planos e execuc¢des na SEMED;
I11 - integrar suas ac¢des ao plano global SEMED;

IV - acompanhar a elaboracdo, execucgdo e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico das
UE;

V - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuacdo, visando melhorar a qualidade da
educacéo;

VI — assessorar, coordenar e avaliar as UE no planejamento e execucdo de atividades
referentes ao seu setor;

VII — buscar recursos tedricos e materiais para subsidiar as UE.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DOS QUADROS TRANSITORIOS

Art. 19 Os profissionais da Educacdo dos quadros transitorios terdo as atribuicdes
mencionadas para 0 permanente compativeis a funcdo mencionada em seu concurso.

SECAOQ IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 20. A progressdo funcional é a movimentacdo do Profissional da educacédo, dentro
de seu cargo, realizada pela progressao vertical e pela progressdo horizontal.

Art. 21. Os niveis de progressdo vertical sdo designados por algarismos romanos, e as
classes constituem a linha de progresséo horizontal e sdo designadas por letras maidsculas.

Art. 22. Para efeito do intersticio, intervalo entre uma progressdo funcional e outra, ndo
se conta o tempo em que o Profissional da educacdo estiver:

| - em licenca:
a) por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro(a);
b) parao servigo militar;
c) para atividade politica;
d) por interesse particular;
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e) para desempenho de mandato classista.

Il - afastamento para:
a)  servir em outro 6rgdo ou entidade;
b) exercicio de mandato eletivo;

I11 - estiver lotado fora do &mbito da Secretaria Municipal da Educacéo;
IV - estiver em estagio probatdrio;
V - estiver em desvio de funcéo.

Art. 23. Para efeito do intersticio, intervalo entre uma progressao funcional e outra, ndo
se conta 0 ano em que o Profissional da educagdo estiver:

| - faltado mais de cinco dias sem justificativa;
Il - cumprindo pena decorrente de processo administrativo.

Art. 24. E vedada a Progressdo Funcional ao Profissional da Educacio que estiver:

| —em estagio probatodrio;
I - cumprindo pena decorrente de processo disciplinar;
Il —em desvio de funcéo.

Paragrafo unico. O Profissional da educacdo em desvio de funcdo, quando retornar a
educacdo, devera cumprir ou terminar de cumprir o intersticio, intervalo minimo para a
progressao funcional em efetivo exercicio.

Art. 25. Em caso da disponibilidade orcamentaria financeira ndo ser suficiente para
atender a todos os profissionais da educacao que cumprir 0s requisitos exigidos para a progressao
funcional, serd selecionado o grupo dos profissionais para a progressao, considerando 0s
profissionais que obtiver as maiores médias em pontos.

Paragrafo unico. A média em pontos serad adquirida pelas trés pontuac6es abaixo:

| — Carga horaria em cursos de formacdo permanente no intersticio, ficando com 100
(cem) pontos o Profissional com maior carga horaria acumulada no intersticio e, os demais
profissionais ficam com a pontuacdo proporcional ao primeiro, conforme sua carga horaria
acumulada no seu intersticio;

Il — Média das avaliagdes permanentes de desempenho nos ultimos 3 (trés) anos de
efetivo exercicio, considerando a avaliagdo de zero a 100 (cem);
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11 — O nimero de faltas ndo justificadas nos 3 (trés) ultimos anos de efetivo exercicio,
ficando com 100 (cem) pontos o servidor que ndo faltou, com zero pontos os servidores que
tiverem 15 (quinze) faltas ou mais, os demais servidores ficam com a pontuacdo proporcional,
conforme o nimero de faltas.

8 1° 0s casos de empates serdo decididos considerando sucessivamente:

| — 0 maior tempo de servico na rede publico municipal;
Il - continuando o empate, a maior idade;
I11 — maior quantidade de filhos.

8§ 2° Para comprovacdo dos cursos mencionados no inciso “I" deste artigo terdo validade
os titulos ja utilizados ou nédo utilizados para outros fins, desde que concluidos no intersticio da
progressao.

8 3° As vagas e as pontuac6es mencionadas neste artigo serdo calculadas separadamente
em cada cargo.

§ 4° Para calcular os pontos do inciso “III”” sobre faltas, utiliza-se a seguinte expressao
numérica: (100) — (10 x o nimero de faltas) = pontuacéo por faltas.

SUBSECAO Il
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 26. Progressao Vertical é a passagem do Profissional da educacdo do nivel em que
se encontra para o nivel imediatamente superior, dentro de cada cargo, desde que comprovada
titulacdo exigida, mantida a classe em que se encontra, conforme especifica esta lei. A mesma
acontecera ap0s o periodo probatorio.

8§ 1° O Profissional apresentara requerimento solicitando mudanca de nivel para abertura
de processo.

8§ 2° A mudanga de nivel ndo tem relagdo com a mudanga de classe.

8 3° A mudanca de nivel acarretard acréscimo sobre o vencimento base, conforme tabela
dos Anexos Il e I11 desta Lei.

8§ 4° A mudanca de nivel dar-se-a, depois de atendidas as exigéncias legais e habilitacdo
ao nivel pretendido, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

8 5° O primeiro nivel da carreira do profissional da educagdo sera compativel com a
habilitacdo e/ou escolaridade exigida no edital do concurso de cada de cada servidor.
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§ 6° A mudanca de Nivel ndo altera a area de atuacdo do profissional da educacdo,
especificada no edital de cada concurso.

Art. 27. Os niveis dos profissionais da educagdo sdo estruturados segundo os graus de
formacdo exigidos para o provimento de cada cargo, classificados da seguinte forma:

I-Nivel I: Ensino Médio na Modalidade Normal (magistério e normal superior);
I1-Nivel I1: Licenciatura Plena na area de atuacéo para a qual fez concurso;

[11-Nivel 111: Licenciatura Plena mais P0s-Graduacdo Lato Sensu (especializacdo) na area da
habilitacdo do Profissional do Magistério ou em area de suporte pedagdgico.

IV - Nivel IV: Licenciatura Plena, P0s-Graduacdo Lato Sensu mais Pos-Graduacdo Strictu
Sensu (mestrado) na area da habilitacdo do Profissional do Magistério ou em area de suporte
pedagdgico.

V-Nivel V: Licenciatura Plena, Pds-Graduacdo Lato Sensu, Pds-Graduagdo Strictu Sensu
mais doutorado na &rea da habilitacdo do Profissional do Magistério ou em area de suporte
pedagdgico.

Pardgrafo Unico: Aplica-se a progressao vertical o seguinte percentual por mudanca de
nivel:

| - Do nivel I para Nivel I1lI: 28% (vinte e oito por cento) sobre o salario do Nivel |
Licenciatura Plena na area de atuacédo para a qual fez o concuso (graduacéo)

Il - Do nivel 11 para Nivel I11: 13% (treze por cento) sobre o salario do Nivel Il para curso
Pds-Graduacgdo Lato Sensu (especializacdo) na area da habilitacdo do Profissional do Magistério
ou em area de suporte pedagogico.

11 - Do nivel Il para Nivel IV: 10% (dez por cento) sobre o salario do Nivel Il
Licenciatura Plena, Pds-Graduacdo Lato Sensu mais Pds-Graduacdo Strictu Sensu (mestrado) na
area da habilitacdo do Profissional do Magistério ou em area de suporte pedagdgico.

IV - Do nivel IV para Nivel V: 10% (dez por cento) sobre o salario do Nivel IV Licenciatura
Plena, P6s-Graduacdo Lato Sensu, Pés-Graduagdo Strictu Sensu (mestrado) mais doutorado na
area da habilitacdo do Profissional do Magistério ou em area de suporte pedagogico.
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81° Para a mudanca de Nivel serd exigida a apresentacdo de Diploma para graduacédo e
Certificado para os demais, 0s quais deverdo ser registrados ou revalidados por Sistema
Educacional Brasileiro, mais histérico escolar.

§2° Os diplomas e/ou certificados a serem utilizados na progressao terdo que ser concluidos
apos o estagio probatdrio.

83° Os niveis dos quadros Transitrios estdo disciplinados no Capitulo das Disposicfes
Transitorias desta Lei.

Art. 28. A progresséo vertical do Profissional da educagdo dar-se-4 mediante o acumulo
dos seguintes requisitos:

| — estar em efetivo exercicio de seu cargo em 3 (trés) anos do interticio;

Il — obter no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos na média das avaliacdes
permanente de desempenho realizadas no periodo do intersticio;

1l —ndo ter sofrido pena administrativa de suspensdo nos 12 (doze) meses que
antecedem a progressao vertical;

IV — ndo ter sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar, nos 12 (doze)
meses que antecedem a progressao vertical,

V -apresentar Diploma/Certificado de conclusdo de curso, vinculado a area de atuacéo
para qual fez o concurso no ambito da Secretaria Municipal da Educacdo, correspondente ao
nivel almejado do cargo.

Paragrafo Unico: O ano em que o servidor faltar mais de 5 (cinco) dias sem justificativa
ndo serd computado para efeito do inciso |I.

SUBSECAO IlII
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 29. Progressao Horizontal é a passagem do Profissional da educacdo, da classe em
gue se encontra para a classe imediatamente seguinte, dentro de cada cargo, baseada no tempo de
servico, na qualificacdo do profissional e na avaliacdo permanente de desempenho.

§ 1° A mudanca de classe dar-se-a de trés em trés anos, contando com estagio probatorio,
com o percentual de 5% sobre a classe anterior.

8§ 2° A mudanga de classe serd sempre para a classe seguinte.
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8§ 3° A mudanga de classe ndo tem relacdo com o nivel do servidor.

§ 4° A mudanca de classe acarretard acrescimo sobre o vencimento base, conforme as
tabelas dos anexos Il e 111 desta Lei.

Art. 30. A progressdo horizontal do Profissional da educacdo dar-se-4, mediante o
acumulo dos seguintes requisitos:

| - cumprir no minimo trés anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra,
contando com o estagio probatorio;

Il - obter no minimo 70% (setenta por cento) na media das avaliagdes permanente de
desempenho realizadas no intersticio;

I11 — ndo computar o tempo em que o servidor sofrer punicao disciplinar de suspenséo;

IV — ndo computar o ano em que o servidor for destituido na fungdo por motivo
disciplinar;

V - para o profissional do magistério, comprovar através de certificados, a carga horaria
minima de 80 (oitenta) horas de participacdo em cursos de formacdo relacionado a area de
atuacdo, no periodo avaliado;

Paragrafo unico: O ano em que o Profissional faltar mais de 5 (cinco) dias sem
justificativa ndo serd computado para efeito do inciso 1.

SECAO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

SUBSECAO I
DA QUALIFICACAO TECNICA

Art. 31. A qualificacdo Técnica podera ser adquirida através de cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializa¢do, em institui¢cbes credenciadas no sistema de ensino brasileiro
ou através de Secretaria de Educacéo.

Paragrafo unico: A qualificagdo Técnica objetivard o aprimoramento permanente do
ensino fundamental e da educacdo infantil, observando os programas prioritarios definidos pela
Secretaria Municipal da Educacéo, em especial os cursos de formagéo continuada.
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Art. 32. No interesse do aprimoramento da Educacdo Municipal, podera ser concedida ao
Profissional da educagdo a licenga remunerada para cursos de qualificacéo profissional.

8§ 1° A licenca remunerada para qualificacdo Profissional/técnica consiste no afastamento,
parcial ou total, do Profissional da educacgdo de suas funcdes, e serd concedida para frequéncia a
cursos de mestrado e doutorado, em instituicdes credenciadas em sistema brasileiro.

Paragrafo Unico: Considera afastamento parcial se o servidor permanece residindo no
municipio e apenas se deslocar para estudar. Afastamento total quando o servidor precisar mudar
de municipio para estudar.

8 2° A licenga para qualificagdo Profissional somente podera ser autorizada pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, mediante requerimento do interessado e instrucdo da Secretaria
Municipal da Educacdo sobre a efetiva necessidade a Educacdo Municipal, desde que a
qualificacdo seja impossibilitada sem o afastamento. O afastamento se Dara apds o cumprimento
do periodo probatorio.

Paragrafo Unico: Secretaria Municipal da Educacdo deve solicitar parecer junto ao
Conselho Municipal de Educacdo CME da necessidade do servidor se capacitar.

8§ 3° O tempo de afastamento para qualificacdo Profissional sera computado para todos 0s
fins de direito e o servidor devera comprovar com documentos da instituicdo da qual frequenta a
sua permanéncia na qualificacao.

SUB-SECAO Il
DA QUALIFICAGCAO DA ESTRUTURA PESSOAL

Art. 33. O Poder Publico oferecera aos profissionais da educacdo a cada ano um curso de
no minimo 40 horas sobre habilitacdo psicolégica constando no minimo:

| — economia domestica;

Il — elaboracdo de plano financeiro familiar;

I11 — solucdo de conflitos pessoais, familiares, trabalhistas;
IV — elaboracéo de plano de vida e plano profissional;

V — atendimento ao publico, em especial ao aluno;

VI — outros.

Paragrafo U(nico. Este curso tem como objetivo possibilitar ao Profissional uma
estruturagdo ou reestruturacdo pessoal e interpessoal para evitar as armadilhas do stress e da
depressdo, habilitando-o a realizacdo pessoal e sucesso profissional.

CAPITULO Il
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DO REGIME FUNCIONAL

SECAO |
DO INGRESSO

Art. 34. O ingresso nas Carreiras do Profissional da educacdo obedecera aos seguintes
critérios:

| - ter habilitacdo especifica exigida para provimento do cargo publico;
Il - ter escolaridade e habilitagdo compativeis com a natureza do cargo;

I11 - se comprometer com o cumprimento das atribui¢des inerentes ao seu cargo com zelo
e eficacia.

Art. 35. O ingresso nas Carreiras do Profissional da educagdo dar-se-& mediante concurso
publico e de provas e titulos para 0 magistério, por area de atuacao, correspondente a habilitacao
e escolaridade exigida para o desempenho do cargo e funcdo, observando para cada cargo no
minimo:

I- para a Educacdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental - nivel superior em
curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, em curso Normal Superior ou nivel médio na
modalidade normal - magistério;

II- para os anos finais do Ensino Fundamental - formacdo em curso superior de
Licenciatura Plena, por areas especificas das disciplinas do curriculo do Ensino Fundamental ou
bacharelado em area correspondente, mais complementacdo pedagogica;

I11- parao apoio pedagogico Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo
correspondente ou licenciatura mais especializacdo correspondente;

81° O ingresso nas Carreiras dar-se-a no nivel correspondente a escolaridade exigida no
edital do concurso e na classe inicial.

82° Se restarem vagas ociosas, depois de convocados todos 0s aprovados em concurso
publico, poderdo ser admitidos, por contrato temporario, Profissional da Educacdo nao
concursado, preferencialmente com habilitacdo especifica, para receber o mesmo vencimento do
efetivo em estégio probatorio, considerando a titulagdo minima exigida para aquela funcéo.

8§ 3° Comprovada a existéncia de 10% (dez por cento) de vagas nas unidades de educacao
e ensino e a indisponibilidade de chamar candidatos aprovados em concurso anterior, 0
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Municipio realizard concurso publico para preenchimento das vagas existentes, no minimo de
quatro em quatro anos.

Art. 36. Nomeados para o cargo efetivo de Carreiras, o Profissional da educacdo devera
provar, no curso de um estagio probatério de dois anos em efetivo exercicio, 0 cumprimento,
entre outros, do acUimulo dos seguintes requisitos, indispensaveis a sua confirmacéo,

estabilizagdo:

| — idoneidade moral,
Il - assiduidade
[11 - pontualidade;
IV - disciplina;
V — aptidao;
VI — eficacia em sua funcéo.

8 1° A verificacdo do cumprimento dos requisitos sera acompanhada pela Comisséo
Permanente de Gestédo do Plano e promovida pelo Recurso Humano do Municipio.

§ 2° O ndo cumprimento de qualquer dos requisitos podera importar na instauragao
de processo administrativo.

8 3° O processo sera concluido apos a defesa do Profissional da educagéo, a ser
realizada no prazo de trinta dias.

8 4° Para a aferi¢do dos incisos acima o Profissional da educacdo participara de uma
avaliacdo anual de desempenho e uma avaliacédo final do estagio probatorio.

8§ 5° O Profissional da educacdo ndo aprovado na avaliacdo anual de desempenho
durante o estagio probatorio sera exonerado, ressalvado o direito de defesa.

SECAO I 3
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO E LOTAGCAO

Art. 37. O regime de trabalho do Profissional da educacdo sera de 20 (vinte horas).

8§ 1° O Profissional do Magistério podera ter sua carga horéaria de trabalho flexibilizada de
20 (vinte) a 40 (quarenta) horas semanais, conforme necessidade da UE e interesse do professor.

8§ 2° O Profissional da educacédo ser& remunerado de acordo com seu cargo, nivel, classe e
carga hordria, independente da etapa de ensino em que atua.
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Paragrafo Unico: Os profissionais da educacéo que trata essa lei quando atingir 50 anos de
idade e tiver pelo menos 20 anos de efetivo exercicio sendo no minimo de 15 anos na regéncia,
sera assegurada a reducdo de 50% da jornada de trabalho a ele atribuido, sem prejuizo de sua
remuneracao.

Art. 38. Na lotacdo dos profissionais da educacdo serd dada prioridade aos profissionais
concursados.

§ 1° O Profissional da educacdo serd lotado na Unidade Escolar em que houver vaga,
dando preferéncia aquela que esteja nas proximidades de sua residéncia.

8 2° Na impossibilidade de lotacdo na proximidade de sua residencia o Profissional sera
lotado em outro local no ambito da Secretaria Municipal da Educacéo, a critério da necessidade
educacional, em conformidade com o concurso do servidor.

8 3° O poder publico decretara ajuda de custos aos professor lotados na zona rural, de
acordo com a distancia da localidade em relacédo a sede do municipio, conforme disponibilidade
financeira.

Art. 39. Fica assegurado a todos os professores em docéncia, regéncia de classe, o
correspondente a 1/3 (um terco) de sua jornada semanal para horas-atividade relacionadas ao
processo Didatico-Pedagdgico.

8 1° A organizagdo das horas-atividade é de responsabilidade da UE ou da Secretaria
Municipal da Educacdo e deve estar articulada ao Projeto Politico Pedagdgico.

8§ 2° As horas-atividade deverdo ser cumpridas na UE , ou em local definido pela UE ou
Secretaria Municipal da Educacao.

§ 3° Entende-se por horas-atividade, além do ja& mencionado, aquela destinada a
preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, as
reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de
acordo com o projeto politico pedagdgico UE.

Art. 40. Considera-se como efetivo exercicio do profissional da educacdo, além dos dias
trabalhados, os feriados e os dias de descanso semanal e o afastamento motivado por:

| - férias;

Il - funcdo comissionada no ambito da Secretaria Municipal da Educacdo deste
municipio;

[11 - licenca maternidade;

IV - licenca paternidade, por vinte dias consecutivos;
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V - e outros assegurados em legislagéo pertinente.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

SECAO |
DOS DIREITOS

Art. 42. Sdo direitos dos Profissionais da Educacdo Basica:
| - receber remuneracéo de acordo com o cargo, o nivel, a classe e a carga horaria;

Il - ter oportunidade de aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento remunerado, quando de interesse da educacao;

I11 - participar de estudos e deliberacGes referentes ao processo educacional;

IV - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
escolares;

V - ter a seu alcance informacdes educacionais, biblioteca, material didatico-pedagogico,
instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica pedagogica que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliacdo de seus conhecimentos;

VI - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes adequadas e materiais técnico e
pedagdgico suficiente e adequado para que possam exercer com eficiéncia as suas funcgdes;

VII - ter liberdade de escolha e utilizacdo de materiais e procedimentos didaticos e de
instrumento de avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem, dentro dos principios
estabelecidos pelo Projeto Politico Pedagdgico da unidade de educacdo e ensino, objetivando
alcancar o respeito a pessoa humana e a construgcdo do bem comum;

VIII - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da
educacdo geral, sem prejuizo das atividades escolares;

IX — carga horaria maxima (40 horas semanais) aos docentes efetivos/estaveis em
preferéncia a possiveis contratacdes ou abertura de novos concurso;

SECAO Il
DAS VANTAGENS
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Art. 43. Consideram-se vantagens acrescidas ao vencimento dos Profissionais da
Educacdo Baésica:

| - 0s incentivos relativos a progressao vertical e horizontal;
Il - as gratificacOes.

§ 1° Os incentivos relativos a progressao vertical e/ou horizontal incorporam-se aos
vencimentos para qualquer efeito desta lei.

8§ 2° As gratificagcOes ndo se incorporam aos vencimentos.
Art. 44, O Profissional da educacao fara jus as seguintes gratificacdes:

| - fica o chefe do Poder Executivo autorizado a conceder, mediante decreto gratificacdo
na remuneracgdo do servidor de até 50% do salario, pela funcdo de Diretor de Unidade Escolar e
no Apoio Pedagogico (supervisor pedagogico, coordenador pedagdgico, orientador educacional,
inspecdo escolar e na funcdo de planejamento) devendo observar o desempenho funcional e a
disponibilidade financeira.

Paragrafo unico:-O profissional da educacdo que ndo seja concursado recebera 0 mesmo
salario do profissional em estagio probatorio.

3 SECAOQ Il
DA AVALIACAO PERMANENTE DE DESEMPENHO

Art. 45, Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho, com o intuito de
aprimoramento dos métodos de gestdo, melhoria de qualidade no ensino e valorizacdo do
Profissional da educacdo por mérito.

Art. 46. Entende-se por avaliacdo de desempenho o processo anual e sistematico de
afericdo de desempenho do Profissional da educacao.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de desempenho devera ser realizada mediante critérios e
fatores objetivos, e supervisionada pela Comissdo Permanente de Gestdo do Plano, precedida da
divulgacdo dos indicadores, objetos e parametros.

Art. 47. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais da Educacdo sera
definido pelo Secretéario Municipal de Educacéo, respeitado o que preveé esta lei.
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Art. 48. A avaliagdo permanente de desempenho, como instrumento de afericdo dos
resultados alcangados pelo profissional no exercicio de suas fungdes, para os fins previstos nesta
lei, basear-se-a nos seguintes parametros:

| — resultado das agdes a ele atribuidas;

Il - conduta de comprometimento com o trabalho educativo;

Il — assiduidade;

IV - dominio especifico do cargo, habilidades proprias da atividade que exerce;

V - relacionamento interpessoal e visdo do coletivo (cidadania);

VI - esfor¢co demonstrado em capacitar-se e atualizar-se;

VII - coeréncia entre os planos e sua execucao;

VIII - compromisso com as normas que regem a educacao;

IX - integracdo aos objetivos educacionais do Municipio;

X - pontualidade.

8§ 1° Para efeito de aprovacdo na Avaliacdo Permanente de Desempenho, o profissional
devera obter a pontuacdo minima de 70% (setenta por cento).

8§ 2° A avaliagdo permanente de desempenho sera realizada anualmente.

§ 3° E facultado ao profissional avaliado que discordar da sua avaliagio apresentar
recurso junto a Secretaria Municipal da Educacdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da
data da ciéncia pelo profissional na Ficha de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 49. A avaliacdo sera elaborada por uma Comissdo Setorial de Avaliacdo, constituida
por técnicos da Secretaria Municipal da Educacdo, representantes do Conselho Municipal de
Educacao e representantes do Conselho Escolar e os avaliadores dos servidores. Serdo escolhidos
através de sorteio em Assembleia Geral.

8 1° O representante do Conselho Escolar deverd ser pai de aluno, ndo Profissional na
educagéo.

§ 2° Para a execucéo da avaliagdo de desempenho sera observado:

Rua Leonilio Soares Gil, n2 80 - Centro fone: (63) 3484-1199 - CEP: 77.777-000 Site:
http://www.camposlindos.to.gov.br e-mail: pmcamposlindos@hotmail.com



Acreditando na Forca do Trabalho.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS LINDOS
CNP]J. 25.063.959/0001-05
PODER EXECUTIVO

| — o (a) professor em docéncia seré avaliado por:

a) o diretor da UE;

b) o coordenador efetivo lotado na UE, que o acompanha em suas atividades, depois de
ouvido os alunos;

C) sua alto avaliagdo.

d) um colega efetivo lotado na UE, no mesmo nivel de ensino que trabalha no mesmo

horério.

Il — o professor na funcdo de diretor sera avaliado por:

a) um representante dos professores;

b) um representante do apoio pedagdgico efetivo lotado na escola;
c) o (a) secretario (a) Municipal de Educacao.

d) sua alto avaliag&o.

I11 — o professor do apoio pedagogico lotado na escola sera avaliado por:
a) um representante dos professores efetivo;

b) um representante da secretaria da escola efetivo;

c) o (a) diretor(a) da Escola.

d) sua alto avaliacao.

IV — o professor lotado na secretaria municipal da educacao sera avaliado por:

a) O (a) Secretéario (a) Municipal de Educacéo;

b) Trés representantes de professores efetivos lotados nas unidades escolares que ele
acompanha.

c) um representante dos diretores das UE;

d) sua alto avaliacao.

§ 3° O processo de avaliagdo serd coordenado pela secretaria municipal da educacdo em
consonancia com os conselhos escolares e, acompanhado pela comissao permanente de gestdo do

plano.
SECAO IV
DAS FERIAS

Art. 50. Os Profissionais da Educacdo Basica em efetivo exercicio gozara de férias
anuais:

8 1 — aos docentes em exercicio de regentes de classe nas UE serdo assegurados 30
(trinta) dias consecutivos em julho de férias anuais e 15 (quinze) dias de recesso de acordo com o
calendario escolar;
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8 2 — Aos profissionais da Educacdo que ndo estejam em regencia de classe serdo
assegurados, 30 (trinta) dias consecutivos de acordo com a escala de férias a ser definida junto a
Secretaria Municipal da Educagéo.

Art. 51. Serd pago aos Profissionais da Educacdo Basica, por ocasido das férias, um
adicional de no minimo 1/3 (um terco) da remuneracdo correspondente aos trinta dias
consecutivos de férias.

CAPITULO V
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

SECAO |
DO DEVERES

Art. 52. Aos Profissionais da Educacdo no desempenho de suas atividades, além dos
deveres comuns aos funcionarios publicos civis do municipio, cumpre:

| - desempenhar suas atividades profissionais, observando os principios e fins da
educacdo brasileira;

Il - respeitar o educando como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia do seu aprendizado;

I11 - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da atualizacédo e
aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos principios morais e éticos;

IV - manter em dia registros, escrituracdes e documentacdes inerentes a funcéo
desenvolvida e a vida profissional,

V - promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais, escolares e
extra-escolares em beneficio dos estucandos e da coletividade a que serve a escola;

VI — esforca-se em prol da educacdo integral do educando, utilizando processo que
acompanhe o avan¢o cientifico e tecnologico e sugerindo tambem medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servicos educacionais;

VII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade;

VIII - fornecer elementos para permanente atualizacdo de dados junto aos 6rgéos da

Administragéo;
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IX - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

X - preservar 0s principios democraticos da participacdo, da cooperacao, do dialogo, do
respeito a liberdade e da justica social,

X1 - conhecer e respeitar a legislacdo educacional pertinente a educacdo municipal;
XI1 —desenvolvimento estudos e oferecer sugestoes para melhoria do sistemas de ensino
X111 —exercer com zelo e dedicagéo as atribuigoes do cargo;

XIV - zelar pela defesa dos direitos dos profissionais da educacdo e pela reputacdo da
classe;

XV — cumprir as disposi¢des do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
XVI - empenhar-se pelo desenvolvimento do educando, em parceria com a familia;

XVII — estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana, o ideal de justica e
cooperacao, o respeito as autoridades e 0 amor a Patria;

XVIII — prestar servico junto a Secretaria Municipal de Educacgéo, por um periodo igual o
utilizou para se qualificar, os profissionais que usufruirem dos artigos 32 e 34 desta lei.

SECAO Il _
DAS PROIBICOES

Art. 53. E vedado ao Profissional da educagdo, além do disposto sobre o assunto em
normativa pertinente e em legislacao especifica:

| - ministrar aulas particulares remuneradas a alunos da rede pablica;

Il - impedir que os educandos participem de atividades escolares em razdo de qualquer
caréncia material;

I11 - ausentar-se do local de trabalho sem prévia autorizacdo da autoridade competente;
IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros;

V - utilizar pessoal ou recursos materiais do local de trabalho em servicos ou atividades
particulares;
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VI - exercer atividade incompativel com o exercicio do cargo e com o horario de
trabalho;

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. Fica assegurado 0 més de janeiro para revisdo anual dos valores do piso salarial.
Paragrafo Gnico: caso ndo seja cumprido o art. 55, os salarios dos profissionais
contemplados nessa lei serdo atualizados de acordo a data base, fica estabelecido no més de
maio.
SECAO |
DA ADMIN ISTRA(;AO ESCOLAR

Art. 55. A Secretaria Municipal da Educacdo, compete orientar, coordenar e
supervisionar as atividades e servicos educacionais da Rede Publica Municipal.

Art. 56. O exercicio da funcao de direcdo de unidade escolar é reservado aos integrantes
efetivos do Magistério Publico Municipal, devendo observar o que rege esta lei.

Art. 57. O Diretor de Unidade de Ensino, selecionado dentre os Profissionais do
Magistério do Municipio, serd nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, desde
que atenda cumulativamente aos seguintes requisitos:

| - ser portador de diploma de licenciatura;

Il — ter exercido, nos dois Ultimos anos, a funcdo de regéncia de classe ou suporte
pedagdgico na educacao basica dessa Rede Publica Municipal;

I11 - ter recebido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) na Gltima avaliacdo
do desempenho;

IV - ter recebido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) na afericdo de
conhecimentos especifica para selecdo de diretor;

V - ndo ter sofrido pena decorrente de processo administrativo no periodo de dois anos
que antecede as elei¢oes;

VI — ndo estar inscrito no SPC ou SERASA por irregularidade;
VIl — ndo estar condenado administrativamente ou criminalmente, com transito julgado;

Rua Leonilio Soares Gil, n2 80 - Centro fone: (63) 3484-1199 - CEP: 77.777-000 Site:
http://www.camposlindos.to.gov.br e-mail: pmcamposlindos@hotmail.com



Acreditando na Forca do Trabalho.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS LINDOS
CNP]J. 25.063.959/0001-05
PODER EXECUTIVO

VIl — ndo ter em seu dossié profissional ocorréncia incompativel com a funcdo de
diretor;

§ 1° A Comissdo responsavel pela selecdo de diretor podera ser a mesma Comissdo
Setorial de Avaliagdo, devendo 0s seus atos ser acompanhados pela comisséo de gestdo do plano
e homologados pelo secretario municipal de educacéo.

8 2° O ocupante da funcdo de Diretor de Unidade de Educacéo e Ensino submete-se ao
regime integral e dedicacdo exclusiva ao servi¢o, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administracdo Publica Municipal.

8 3° O mandato do diretor € de dois anos, permitida a reconducdo por igual processo,
porém encerrando com o mandato do chefe do poder executivo.

8 4° Para a afericdo de conhecimento a Comissao elaborard questdes que permeiem as
principais indagacdes educacionais, administrativas e financeiras do cotidiano escolar, cuja
redacdo serd submetida a homologacdo do Secretario Municipal da Educacao.

Art. 58 . A escolha do Profissional da Educacao que exercerd a funcao de Diretor de UE
sera por processo misto.

8 1° O processo misto de que trata este artigo, seguira cumulativamente a sequéncia de
procedimentos abaixo:

| — Inscricdo com comprovacéo de:

a) habilitacdo;

b) experiéncia profissional;

c) certidao negativa do SPC e do SERASA,;
d) idoneidade funcional e criminal.

Il - afericdo de conhecimentos;

Il - eleicio pela comunidade escolar, dentre os trés primeiros colocados na afericdo de
conhecimentos;

§ 2° E proibido qualquer vinculo com a politica partidaria na divulgacio do candidato a
direcdo, e seu descumprimento resultard no cancelamento da candidatura.

8§ 3° O edital da selegdo especificard outras normas, observando este Plano e demais leis
pertinentes.
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§ 4° Compete a comissdo investigar o passado dos candidatos e se for comprovado a
ocorréncia de ato incompativel com a funcdo de diretor, a qualquer momento do processo
seletivo, seré cancelada a inscri¢do do candidato.

SECAO Il
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 59. Em cada unidade escola haverd um Conselho Escolar com no minimo, a seguinte
composicao:

| — um representante dos pais por turno, ndo servidor da UE;

I - um representante dos professores por turno;

I11- um representante do apoio administrativo da escola por turno;

IV - um representante dos alunos por turno;

V - um representante dos moradores da regido local a UE, ndo servidor publico;
Art. 60. Serdo atribuicdes do Conselho Escolar dentre outras:

| — acompanhar a execucdo das acOes pedagdgicas, administrativas e financeiras
avaliando a qualidade da educacao;

Il —acompanhar o desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico (PPP);

[11- atuar como mediador e facilitador do relacionamento entre a Comunidade e a UE;

IV — aprovar o Plano de Trabalho Anual da Escola;

V — participar do processo de Avaliacdo do Desempenho do Profissionais da respectiva
e VI — acompanhar a avaliacdo do processo Ensino Aprendizagem;

VII- promover a difusdo social e cultural da Comunidade Escolar;

VI — participar da elaboragéo e aprovagdo de normas internas;

IX — fiscalizar o cumprimento de dispositivos legais referente a educacéo na UE;

Rua Leonilio Soares Gil, n2 80 - Centro fone: (63) 3484-1199 - CEP: 77.777-000 Site:
http://www.camposlindos.to.gov.br e-mail: pmcamposlindos@hotmail.com



Acreditando na Forca do Trabalho.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS LINDOS
CNP]J. 25.063.959/0001-05
PODER EXECUTIVO

X — debater assuntos encaminhados pelos diversos segmentos da escola, apresentando
sugestoes.

§ 1° O Conselho se instalard a cada dois anos, competindo-lhe na primeira reunido eleger
dentre seus membros o seu Presidente e Secretario.

8 2° Os membros do Conselho Escolar serdo eleitos por seus pares para um mandato de
dois anos, permitindo uma reconducdo por igual processo.

SECAO IlI
DA IMPLANTAQAO DO PLANO DE CARREIRAS

Art. 61. O quantitativo de servidores por cargo esta disposto em anexo 1.

Art. 62. Fica instituida uma comissdo denominada Comissdo Permanente de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo do Municipio de
Campos Lindos — Tocantins, com finalidade de acompanhar sua implementacdo e
operacionalizagéo.

8 1° A Comisséo Permanente de Gestéo do Plano sera integrada por:

a) 02 representantes da Secretaria Municipal da Educacéo;

c) 01 representante da Secretaria Municipal de Financas;

d) 02 representantes dos Profissionais da Educacdo Basica lotados na 12 fase do ensino
fundamental,

e) 02 representantes dos Profissionais da Educacdo Basica lotados na 22 fase do
ensino fundamental,

f) 02 representantes dos Profissionais da Educacdo Basica lotados na educacgdo
infantil;

g) 02 representantes dos Profissionais da Educacdo Bésica lotados nas escolas do
campo.

8 2° Os representantes das secretarias serdo indicados pelos respectivos secretarios, 0s
Profissionais da Educacdo serdo indicados por seus pares.

8 3° Os membros da Comissdo serdo nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo

Municipal.
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8§ 4° Os membros da comissdo serdo servidores publicos do municipio efetivos e apds o
estagio probatorio.

§ 5° Compete a Comissdao Permanente de Gestdo do PCCR:

| - acompanhar e fiscalizar a implantacdo e implementacdo do Plano de Cargo, Carreiras
e Remuneracdo dos Profissionais da Educacéo do Municipio de Campos Lindos - Tocantins;

Il - acompanhar e supervisionar, junto ao setor de Recursos Humanos, a avaliacdo com
fins de progresséo funcional;

I11 — acompanhar o processo de selecdo para diretor (a) de UE;

IV - elaborar normas complementares a implementacdo do plano, necessitando ser
homologadas pelo Secretario Municipal da Educacéo;

V - dar parecer quanto:

a) ao texto da avaliacdo com fins de progressdo, sendo este homologado pelo Secretario
Municipal da Educacao;

b) aos resultados das avalia¢bes, sendo homologado;
c) demais matérias mencionadas nesta Lei, dependendo de homologacéo.

8 6° A participacdo na Comissdo é considerada de relevante interesse publico, e ndo sera
remunerada.

Art. 63. A Comissdo de Gestdo do Plano devera ser nomeada no prazo de 60 dias da
aprovacdo desta Lei.

CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 64. Quando da implantacdo do presente Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo
do Profissional da educacdo os profissionais da educacdo serdo enquadrados por ato do Poder
Executivo Municipal, considerando as tabelas dos anexos Il e Ill, observando os paragrafos
abaixo.

8§ 1° Quanto ao nivel, o enquadramento, neste plano, dar-se-a para o nivel correspondente
a escolaridade exigida no edital do concurso de cada profissional da educacao.
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§ 2° O enquadramento da se de acordo a data da posse de cada servidor.

| — na classe “A” para os servidores do Ultimo concurso;

Il —na classe “B” para os servidores do pendltimo concurso;

Il — na classe “C” para os servidores do antepenultimo e demais concurso

Art. 65. E vedado o enquadramento que caracterize mudanca de cargo.

Art. 66. No enquadramento serd aceito o Diploma/Certificado em qualquer area da
educacgdo basica para o Profissional da Educacdo que estiver concluido a graduagdo ou a pds-

graduacéo, por ocasido da aprovacéo desta lei.

Art. 67. Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a baixar normas complementares,
necessarias ao cumprimento desta lei.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 68. O Secretario Municipal da Educacao devera anualmente prever no orcamento da
educacdo o montante destinado a progressao vertical e horizontal para o quadro do magistério.

Art. 69. O Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias ap6s a publicacdo desta Lei,
procederd a regulamentacdo necessaria a sua eficacia.

Art. 70. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 71. Revoga-se a Lei 025/2009 de 04 de dezembro de 20009.
Art. 72. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPOS LINDOS — TOCANTINS.

JESSE PIRES CAETANO
Prefeito Municipal de Campos Lindos -TO

CLAUDEANE DOS REIS NETO

Secretaria Municipal de Educagéo de e Cultura Campos Lindos -TO
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ANEXOS
ATUALIZADOS

Atualmente, a administracdo do ensino publico municipal passa a dispor de 59 servidores

do magisteério:

Cargos

Niveis

Quantitativo

Professor leigo Ensino fundamental ou médio | 03
Médio (magistério) 09
Professor Superior (Licenciatura) 24
Pds — graduacdo 21
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ANEXO I
O valor da remuneracao referente aos cargos, aos niveis, as classes e as cargas horérias da Carreira dos Servidores da Educacdo Basica
sera obtida pela aplicagdo de percentuais (considerando apenas duas casas decimais) sobre o valor do vencimento basico inicial da Carreira,
conforme especifica as tabelas abaixo:

DO QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL /ANO 2018

P
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40 Horas
Nivel | o B C D E F G H I J
N1 R$ 2.455,35 R$2.578,12 |R$2.707,02 |R$2.842,37 |R$2.98449 |R$3.133,72 |R$3.290,40 |R$3.454,92 |R$3.627,67 |R$ 3.809,05
N2 R$ 3.142,85 R$3.299,99 |R$3.464,99 |R$3.63824 |R$3.820,15 |R$4.011,16 |R$4.211,72 |R$4.422,30 |R$4.643,42 |R$4.875,59
N3 R$ 3.551,42 R$3.72899 |R$3.91544 |R$4.11121 |R$4.316,77 |R$4.532,61 |R$4.759,24 |R$4.997,20 |R$5.247,06 |R$5.509,42
N4 R$ 3.906,56 R$4.101,89 |R$4.306,98 |R$4.522,33 |R$4.74845 |R$4.98587 |R$5.23516 |R$5.496,92 |R$5.771,77 |R$ 6.060,36
N5 |R$ 4.297,22 R$4.512,08 |R$4.737,68 |R$4.97456 |R$5.22329 |R$5484,46 |R$5.758,68 |R$6.046,61 |R$6.348,95 |R$6.666,39
30 Horas
Nivel | o B C D E F G H | J
N1 R$ 1.841,51 R$1.93359 |R$2.030,27 |R$2.131,78 |R$2.23837 |R$2.350,29 |R$2.467,80 |R$2.591,19 |R$2.720,75 |R$ 2.856,79
N2 R$ 2.357,14 R$2.47499 |R$259874 |R$2.72868 |R$2.86511 |R$3.00837 |R$3.158,79 |R$3.316,73 |R$3.482,56 |R$ 3.656,69
N3 R$ 2.663,56 R$ 2.796,74 |R$2.936,58 |R$3.08341 |R$3.237,58 |R$3.399,46 |R$3.569,43 |R$3.747,90 |R$3.93530 |R$4.132,06
N4 R$ 2.929,92 R$ 3.076,42 |R$3.23024 |R$3.391,75 |R$3.561,34 |R$3.739,40 |R$3.926,37 |R$4.122,69 |R$4.328,83 |R$4.545,27
NS R$ 3.222,91 R$ 3.384,06 |R$3.553,26 |R$3.730,92 |R$3.917,47 |R$4.113,34 |R$4.319,01 |R$4.53496 |R$4.761,71 |R$4.999,79
20 Horas
Nivel| o B C D E F G H | J
N1 R$ 1.227,68 R$ 1.289,06 | R$ 1.353,51 R$1.421,19 |R$1.492,25 |R$1.566,86 |R$ 1.645,20 R$ 1.727,46 |R$1.813,84 |R$1.904,53
N2 R$ 1.571,42 R$ 1.650,00 | R$ 1.732,49 R$ 1.819,12 |R$1.910,08 |R$2.00558 |R$ 2.105,86 R$2.211,15 |R$2.321,71 |R$2.437,79
N3 R$ 1.775,71 R$ 1.864,49 | R$ 1.957,72 R$ 2.055,61 |R$2.158,39 |R$2.266,30 |R$ 2.379,62 R$ 2.498,60 |R$2.623,53 |R$2.754,71
N4 R$ 1.953,28 R$ 2.050,94 | R$ 2.153,49 R$ 2.261,17 |R$2.37422 |R$249294 |R$2.617,58 R$ 2.748,46 |R$ 2.885,88 |R$ 3.030,18
NS R$ 2.148,61 R$ 2.256,04 | R$ 2.368,84 R$ 2.487,28 |R$2.611,65 |R$2.742,23 |R$2.879,34 R$ 3.023,31 |R$3.174,47 |R$3.333,20
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