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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DO

APOIO ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO BASICA

Lei 009/2018 Campos Lindos, 19 de Novembro de 2018.

Dispbe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracédo do Apoio
Administrativo da Educacéo Basica
do Municipio de

Campos Lindos - TO (PCCR)”

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantacdo e gestdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracdo do Apoio Administrativo da Educacdo Basica do

Municipio de Campos Lindos - TO (PCCR).

Paragrafo unico. As disposicdes comuns a todos os servidores municipais néo
constantes nesta Lei serdo regidas, subsidiariamente, pelo Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Campos Lindos — TO.

Art. 2° As Carreiras do Apoio Administrativo da Educacao tem como principios

béasicos:
| - ingresso no Cargo exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional;
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lIl - piso salarial profissional;

IV - existéncia de condicdes ambientais de trabalho, pessoal de apoio
qualificado, instalacBes e materiais didaticos adequados;

V - profissionalizagdo, que pressupde vocacao, dedicacdo e qualificacédo
profissional, com remuneracgao condigna e condi¢cdes adequadas de trabalho;

VI - valorizagcédo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

VIl - progressdes vertical e horizontal baseada na titulagdo e na avaliagdo de
desempenho;

Paragrafo unico. Somente podera usufruir dos beneficios do presente plano os
Apoio Administrativo da Educacéo em cargo efetivo apds periodo probatorio.

Art. 3° Para os fins desta Lei entende-se por:

| — Rede Publica Municipal de Ensino — o conjunto de instituicdes publicas que
realizam atividades de educacado e ensino sob a coordenacéo da Secretaria Municipal
de Educacao;

Il — Unidade Escolar (UE) — as instituicbes dedicadas a educacéo e ao ensino
ligadas ao Sistema Municipal de Educacéo (creches, pré-escolas, escolas);

[Il - Apoio Administrativo da Educacao — os servidores do apoio administrativo
da Educacdo Basica do Municipio de Campos Lindos - TO gque desempenham

atividades diretas ou correlatas as atividades de educacédo e ensino no ambito da
Secretaria Municipal de Educacéo;

IV- Quadro Permanente do Apoio Administrativo (QPA) — o conjunto dos

servidores do administrativo cujo concurso seja especifico para atuar na educacdo,
integrado pelos cargos de Assistente Administrativo Educacional, Auxiliar
Administrativo Educacional e Agente de Transporte Escolar;
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V — Quadro Transitorio do Apoio Administrativo (QTA) — o conjunto dos
servidores do administrativo e cujo concurso era especifico para atuar na educacédo ou
nao, sendo extintos com a vacancia.

VI — Quadro de Enquadramento do Apoio Administrativo (QEA) — o conjunto
dos servidores do administrativo e cujo concurso ndo era especifico para atuar na
educacéo, integrado pelos cargos de Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeira, zelador, motorista, almoxarife e Vigia atuantes
na educacéao e enquadrados por esta lei;

VII — Assistente Administrativo Educacional — o Apoio Administrativo da
Educacao cujas funcdes sdo de assessoramento a secretaria municipal de educacao e
a administracdo escolar, no desenvolvimento de tarefas relacionadas a multimeios
didaticos, escrituracao, atendimento ao publico e digitacao;

VIII — Auxiliar Administrativo Educacional - o Apoio Administrativo da
Educacao cujas funcbes sao de assessoramento a secretaria municipal de educacéo, e
a administracdo escolar, no desenvolvimento de tarefas relacionadas a alimentacao
escolar, manutencéo de infraestrutura escolar e vigilancia escolar, bem como tarefas
relacionadas a multimeios didaticos, escrituracdo, atendimento ao publico e digitacéo;

IX - Agente de Transporte Escolar - o Apoio Administrativo da Educacao cujas
funcdes sdo de assessoramento a secretaria municipal de educacéo, e a administracao
escolar, no desenvolvimento de tarefas relacionadas ao transporte escolar.

X — Vencimento béasico da Carreira — é o fixado para o primeiro nivel (N1) na
classe inicial, observado o salarial minimo nacional;

Xl — Vencimento do Apoio Administrativo da Educacdo — € o rendimento
relativo ao nivel e a classe em que se encontre o profissional,

Xl — Remuneracdo — remuneracdo do Apoio Administrativo da Educacédo
corresponde ao vencimento acrescido das vantagens a que fizer jus;
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Xl — Efetivo Exercicio — é a atuacao do Apoio Administrativo da Educacéo em
funcbBes especificas de seu cargo no ambito da Secretaria Municipal da Educacdo,
ressalvados os casos assegurados nesta lei;

XIV — Desvio de funcdo: é caracterizado pelo exercicio de fungdo distinta do
previsto nesta lei para o cargo especifico de cada Profissional da Educacéao.

XV — Cargo — o especificado no termo de posse do servidor, com ingresso e
atribuices especificas e remuneracgao correspondente.

XVI - Nivel - é a posi¢cao vencimento dentro do cargo, designado por algarismos
arabicos, observada uma escala vertical crescente, tendo como referéncia a
escolaridade e demais exigéncias desta lei;

XVII — Classe -€é a posicao distinta horizontalmente identificada por letras
maiusculas, tendo como referéncia o tempo de servico e demais exigéncias desta lei;

XVIII - Avaliacdo de Desempenho - é o instrumento utilizado periodicamente
para a afericdo dos resultados alcancados pela atuacdo do Apoio Administrativo da
Educacdo, no exercicio de suas funcbes, segundo parametros de qualidade do
exercicio funcional;

XIX — Servidor efetivo: € o profissional proveniente de concurso publico.

XX — Cargo de provimento Efetivo — é aquele cujo ingresso exige concurso
publico;

XXI — Servidor Estavel — é estavel apos trés anos de efetivo exercicio o servidor
empossado e nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico ou aguele contemplado pelo artigo 19 dos Atos das Disposi¢des Transitorias da
Constituicdo Federal de 1988.

CAPITULO Il

DAS CARREIRAS DO APOIO ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO BASICA
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SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° As Carreiras do Apoio Administrativo da Educacdo estruturada em
cargos, niveis e classes, nos quadros permanentes e transitérios do apoio
administrativo, assim organizados:

| — Quadro Permanente do Apoio Administrativo (QPA) composto pelos cargos:

a) Cargo de Assistente Administrativo Educacional: Servidores cujo
concurso sera especifico para atuar na educacéo com titulagdo em nivel médio;

b) Cargo de Auxiliar Administrativo Educacional: Servidores cujo concurso
sera especifico para atuar na educacao com titulacdo em nivel de ensino fundamental
completo;

c) Cargo Agente de Transporte Escolar: Servidores efetivos cujo concurso

sera especifico para atuar na educacdo com titulacdo em nivel médio mais carteira
nacional de habilitacdo com a categoria D;

Paragrafo unico: O agente de transporte escolar deve ter como pré-requisitos
CNH com categoria especifica na area de atuacao e curso exigido por lei para exercer
esta atividade;

Il — Quadro de Enquadramento do Apoio Administrativo (QEA) composto pelos
cargos:

a) Servidores efetivos cujo concurso nao era especifico para atuar na educacao,
mas foram lotados na Secretaria Municipal de Educacao com titulacdo em nivel médio:

1- Cargo de Assistente Administrativo;
2 - Cuidador

3 - Monitor do Transporte Escolar
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b) Servidores efetivos cujo concurso ndo era especifico para atuar na educacéo,
mas foram lotados na Secretaria Municipal de Educacdo com titulagdo em nivel de
ensino fundamental incompleto:

1 - Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais

2 - Cargo de Merendeira;

3 - Cargo de Vigia;

4 - Cargo de Motorista;

5 - Zelador.

6 — Almoxarife.

c) Servidores efetivos cujo concurso nao era especifico para atuar na educacéao,
mas foram lotados na secretaria municipal de educacdo com titulacdo em nivel de
ensino fundamental completo:

1. Cargo de Auxiliar Administrativo.

[l — Quadro Transitério do Apoio Administrativo (QTA) Assistente Administrativo
Educacional | composto pelos cargos

1.Cargo de Secretario: servidores cujo concurso sera especifico para atuar na
educacédo com titulagcdo em nivel fundamental completo;

2.Cargo de Secretario de Unidade Escolar NI: servidores cujo concurso sera
especifico para atuar na educacédo com titulacdo em nivel fundamental completo;

3.Cargo de Secretario de Unidade Escolar NII: servidores cujo concurso sera
especifico para atuar na educagao com titulacdo em nivel médio;

IV - Servidores efetivos cujo concurso era especifico para atuar na educagao:
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1.Coordenador na merenda

Paragrafo 0nico. Os quadros transitorios extinguirdo com as respectivas
vacancias.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DO QUADRO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 5° As atribuicdes do Apoio Administrativo da Educacdo mencionadas nesta
lei podem ser detalhada ou ampliadas por portaria do(a) Secretario(a) Municipal da
Educacao.

Subsecéo |
Das Atribui¢cdes do Assistente Administrativo Educacional

Art. 6° Séo atribuicdes especificas do Assistente Administrativo Educacional | e

| - assessorar a gestdo escolar, nas atividades de planejamento, controle
financeiro, escrituracdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares,
boletins e atendimento ao publico.

Il - desenvolver tarefas relacionadas a multimeios didaticos, que comportam as
atividades desenvolvidas com equipamentos tecnoldgicos, bem como outros recursos
didaticos de uso especial, atuando ainda na orientacdo dos trabalhos de leitura nas
bibliotecas escolares, laboratorios e salas de ciéncia, além do disposto em normativa
pertinente.

lll - conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da educacao no
ambito municipal,

IV - participar da formacédo de politicas educacionais nos diversos ambitos da
Educacao Publica Municipal,
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V - elaborar planos, programas e projetos educacionais no @mbito especifico de
sua area de atuacao;

VI - participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico;

VII - participar de reunido de trabalho e outras atividades propostas pela UE ;
VIII - participar de cursos de formagao continuada;

IX - zelar pelo fiel cumprimento das normativas educacionais;

X - participar de acgdes administrativas e das interagbes educativas com a
comunidade.

Subsecao li
Das Atribui¢cdes do Auxiliar Administrativo Educacional
Art. 7° S&o atribuicdes especificas do Auxiliar Administrativo Educacional:

| - desempenhar as atividades relativas a conservacéo, armazenamento,
planejamento, preparacao e distribuicdo da alimentacéo escolar;

Il - desempenhar as atividades de vigilancia, limpeza, monitoramento e as demais
atividades de manutenc¢éo e organizacao da infra-estrutura escolar, além do disposto em

normativa pertinente.

Ill - conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da educagdo no ambito
municipal;

IV - participar da formacédo de politicas educacionais nos diversos ambitos da
Educacao Basica Municipal,

V - participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico;

VI - participar de reunides de trabalho e outras atividades propostas pela UE;
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VIl - participar de cursos de formagao continuada;

VIII - participar de agbes administrativas e das interagdes educativas com a
comunidade.

Subsecao llI
Das Atribuicdes do Agente de Transporte Escolar
Art. 8° S&o atribuicdes especificas do Agente de Transporte Escolar:
| — executar as atividades relacionadas ao transporte escolar;

Il — executar as atividades relacionadas ao transporte de mercadorias
relacionadas diretamente a educacdo municipal;

[l - conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da Educacéo
Municipal e do transito;

IV - participar da formacédo de politicas educacionais nos diversos ambitos da
Educacao Basica Municipal,

V - participar de reunides de trabalho e outras atividades propostas pela UE;
VI - participar de cursos de formacao continuada;
VII - zelar pelo fiel cumprimento das normativas pertinente;

VIII - participar de acbes administrativas e das interacdes educativas com a
comunidade.

SECAO I
DAS ATRIBUICOES DOS QUADROS DE ENQUADRAMENTO E TRANSITORIO
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Art. 9. O Apoio Administrativo da Educacdo dos quadros de enquadramento e
transitérios terdo as atribuicbes do cargo permanente compativel a seu cargo,
conforme especificado abaixo:

| — Secretario de unidade escolar N II, assistente administrativo, cuidador e
monitor do transporte escolar, terdo as atribuicdes compativeis ao seu cargo conforme
edital do concurso;

Il - Secretario, secretario de unidade escolar N | e auxiliar administrativo, terdo
as atribuicdes compativeis ao seu cargo conforme edital do concurso;

[Il — Auxiliar de servigos gerais, vigia merendeira, zelador, porteiro e almoxarife e
coordenador da merenda terdo as atribuicbes compativeis ao seu cargo conforme
edital do concurso;

[l — Motorista, tera as atribuicbes e vencimentos iguais ao do Agente de
Transporte Escolar.

SECAOQ IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 10. A progressao funcional € a movimentacdo do Apoio Administrativo da
Educacao, dentro de seu cargo, realizada pela progresséo vertical e pela progresséo
horizontal.

Art. 11. Os niveis de progressao vertical sdo designados por algarismos
romanos, e as classes constituem a linha de progresséo horizontal e sdo designadas
por letras mailusculas.

Art. 12. Para efeito do intersticio, intervalo entre uma progressao funcional e
outra, ndo se conta o tempo em que o Apoio Administrativo da Educacéo estiver:

| - em licenca:

a) por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro(a);
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b) para o servico militar;

c) para atividade politica;

d) por interesse particular;

e) para desempenho de mandato classista.
Il - afastamento para:

a) servir em outro 6rgéo ou entidade;

b) exercicio de mandato eletivo;

c) estudo no exterior.

[l - estiver lotado fora do ambito da Secretaria Municipal de Educacéo;
IV - estiver em estagio probatorio;

V - estiver em desvio de funcao.

Art. 13. Para efeito do intersticio, intervalo entre uma progressao funcional e
outra, ndo se conta 0 ano em que o Apoio Administrativo da Educacéo estiver:

| - faltado mais de dez dias sem justificativa;

Il - sofrido pena administrativa de suspenséo.

Art. 14. E vedada a Progressdo Funcional ao Apoio Administrativo da Educac&o
gue estiver:

| - em estagio probatorio;

Il - cumprindo pena decorrente de processo disciplinar;

Il - lotado fora do ambito da Secretaria Municipal de Educacao;

IV - em desvio de funcao.
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Paragrafo Unico. O Apoio Administrativo da Educacdo em desvio de funcdo,
quando retornar a educacao, devera cumprir ou terminar de cumprir o intersticio,
intervalo minimo para a progresséao funcional em efetivo exercicio.

Art. 15. Em caso da disponibilidade orgamentaria - financeira ndo ser suficiente
para atender a todos os Apoio Administrativo da Educagdo que cumprir 0s requisitos
exigidos para a progressao funcional, sera selecionado o grupo dos servidores para a
progressao, considerando os servidores que obtiver as maiores médias em pontos.

Paragrafo unico. A média em pontos sera adquirida pelas trés pontuacdes
abaixo:

| — Carga horaria em cursos de formagao permanente no intersticio, ficando com
100 (cem) pontos o servidor com maior carga horaria acumulada no intersticio e, os
demais servidores ficam com a pontuacdo proporcional ao primeiro, conforme sua
carga horaria acumulada no seu intersticio;

Il — Média das avaliagcbes permanentes de desempenho nos ultimos 3 (trés)
anos de efetivo exercicio, considerando a avaliacédo de zero a 100 (cem);

[l — O numero de faltas nao justificadas nos 3 (trés) ultimos anos de efetivo
exercicio, ficando com 100 (cem) pontos o servidor que néo faltou, com zero pontos os
servidores que tiverem 15 (quinze) faltas ou mais, os demais servidores ficam com a
pontuacao proporcional, conforme o numero de faltas.

8§ 1° os casos de empates serdo decididos considerando sucessivamente:
| — 0 maior tempo de servi¢o na rede publico municipal;

Il - continuando o empate, a maior idade;

[Il — maior quantidade de filhos.

§ 2° Para comprovacao dos cursos mencionados no inciso “I" deste artigo terao
validade os titulos ja utilizados ou nao utilizados para outros fins, desde que concluidos
no intersticio da progressao.

Rua Leonilio Soares Gil, n2 80 — Centro — Telefax: (63) 3484-1199 - CEP: 77.777-000 Site:
http://www.camposlindos.to.gov.br e-mail: pmcamposlindos@hotmail.com



2=

T

"

R Seyerne Municipalg = - g

———— e
Acreditando na Forga do Trabalho.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS LINDOS
CNPJ. 25.063.959/0001-05
PODER EXECUTIVO

8§ 3° As vagas e as pontuacdes mencionadas neste artigo serdo calculadas
separadamente em cada cargo.

§ 4° Para calcular os pontos do inciso “llI” sobre faltas, utiliza-se a seguinte
expressdo numérica: (100) — (10 x o numero de faltas) = pontuacéo por faltas.

Subsecao Il
Da Progresséao Vertical

Art. 16. Progresséo Vertical € a passagem do Apoio Administrativo da Educacao
do nivel em que se encontra para o nivel imediatamente superior, dentro de cada
cargo, desde que comprovada titulacdo exigida, mantida a classe em que se encontra,
conforme especifica esta lei.

§ 1° O servidor apresentara requerimento solicitando mudanca de nivel para
abertura de processo.

§ 2° A mudanca de nivel ndo tem relacdo com a mudanca de classe.

8§ 3° A mudanca de nivel acarretara acréscimo sobre o vencimento base,
conforme tabela dos Anexos Il e Il desta Lei.

§ 4° A mudanca de nivel dar-se-a, depois de atendidas as exigéncias legais e
habilitacdo ao nivel pretendido, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,
atendendo os limites da disponibilidade orcamentéario-financeira para esse fim.

§ 5° O primeiro nivel da carreira do Apoio Administrativo da Educacdo sera
compativel com a habilitacdo e/ou escolaridade exigida no edital do concurso de cada
servidor.

8 6° A mudanca de Nivel ndo altera a area de atuacdo do Apoio Administrativo
da Educacéo, especificada no edital de cada concurso.
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Art. 17. Os niveis sdo estruturados segundo os graus de formacao exigidos para
0 provimento de cada cargo, classificados da seguinte forma:

| - Para o cargo de Assistente Administrativo Educacional | Cargos Transitorios
(secretrério e secretario de unidade escolar):

a) Nivel 1: Ensino Fundamental Completo; (01 salario minimo + 10.8%).

b) Nivel 2: Ensino Médio completo; (N1 + 35%).

c) Nivel 3: Curso de profissionalizagcdo pés-médio, na area de atuacdo, com
carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte) horas em instituicdo autorizada
conforme diretrizes do MEC. (N 2 + 20%).

Il -Para o cargo de Assistente Administrativo Educacional 1l (assistente
administrativo, cuidador e monitor do transporte escolar):

a) Nivel 1: Ensino Médio completo; (01 salério minimo + 35%). B)

b) Nivel 2: Curso de profissionalizacdo pdés-médio, na area de atuacdo, com
carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte) horas em instituicao
autorizada conforme diretrizes do MEC. (N 2 + 10%).

[Il - Para o cargo de Auxiliar Administrativo Educacional (Auxiliar administrativo,
auxiliar de servicos gerais (ASG), vigia merendeira, zelador, almoxarife e
coordenador da merenda):

a) Nivel 1: Ensino Fundamental incompleto; (01 salario minimo)

b) Nivel 2: Ensino Fundamental completo; (N1 +10.8 %).

¢) Nivel 3: Ensino médio completo; (N 2 + 10%).

d) Nivel 4: Curso de profissionalizacdo pdés-médio, na area de atuacdo, com
carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte) horas em instituicdo autorizada
conforme diretrizes do MEC. (N 3 + 15%)
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V - Para o cargo de Agente de Transporte Escolar (Motorista):

a) Nivel 1: Ensino Fundamental completo; (01 saléario minimo + 10.8 %).

b) Nivel 2: Ensino médio completo; (N 2 +30%).

c) Nivel 3: Curso de profissionalizacdo pds-médio, na area de atuacdo, com
carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte) horas em instituicdo autorizada
conforme diretrizes do MEC. (N 2 + 10%)

81° Para a mudanca de Nivel sera exigida a apresentacdo de Diploma e
Certificado para os demais, 0s quais deverdo ser registrados ou revalidados por
Sistema Educacional Brasileiro, mais historico escolar.

82° Os niveis dos quadros Transitorios estdo disciplinados no Capitulo das
Disposicoes Transitorias desta Lei.

Art. 18. A progressao vertical do Apoio Administrativo da Educacédo dar-se-a
mediante o acumulo dos seguintes requisitos:

| — estar em efetivo exercicio de seu cargo em 3 (trés) anos do intersticio;

I — obter no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos na média das
avaliacdes permanente de desempenho realizadas no periodo do intersticio;

[Il - ndo ter sofrido pena administrativa de suspenséo nos 12 (doze) meses que
antecedem a progressao vertical;

IV - ndo ter sido destituido de cargo comissionado por motivo disciplinar, nos 12
(doze) meses que antecedem a progressao vertical;

V - apresentar Diploma/Certificado de conclusdo de curso, vinculado a area de
atuacao para qual fez o concurso no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo,
correspondente ao nivel almejado do cargo.
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81° O ano em que o servidor faltar mais de 10 (dez) dias sem justificativa n&o
sera computado para efeito do inciso |.

Subsecao I

Da Progresséao Horizontal

s

Art. 19. Progressao Horizontal € a passagem do Apoio Administrativo da
Educacao, da classe em que se encontra para a classe imediatamente seguinte, dentro
de cada cargo, baseada no tempo de servico, na qualificacdo do profissional e na
avaliacdo permanente de desempenho.

§ 1° O ano em que o servidor faltar mais de 05 (cinco) dias sem justificativa ndo
sera computado para efeito do inciso I.

§ 2° A mudanca de classe sera sempre para a classe seguinte.
§ 3° A mudanca de classe nao tem relagdo com o nivel do servidor.

8§ 4° A mudancga de classe acarretara acréscimo sobre o vencimento base,
conforme as tabelas dos anexos Il e Il desta Lei.

Art. 20. A progressao horizontal do Apoio Administrativo da Educacéo dar-se-4,
mediante o acumulo dos seguintes requisitos:

| - cumprir no minimo trés anos de efetivo exercicio na classe em que se
encontra, incluindo o estagio probatorio;

Il - obter no minimo 70% (setenta por cento) na média das avaliacdes
permanente de desempenho realizadas no intersticio;

Il - ndo computar o0 ano em que o0 servidor sofrer punicdo disciplinar de
suspensao;
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IV - ndo computar o ano em que o servidor for destituido de cargo comissionado
por motivo disciplinar;

V — para o servidor do apoio administrativo (assistente administrativo
educacional, auxiliar administrativo educacional e Agente de Transporte Escolar),
comprovar através de certificados, a carga hoéraria minima de 40 (quarenta) horas de
participacdo em cursos de formacdo relacionado a area de atuacdo, no periodo
avaliado.

Paragrafo unico. O ano em que o servidor faltar mais de 05 (cinco) dias sem
justificativa ndo sera computado para efeito do inciso I.

Secéo IV
Da Qualificacao Profissional
Subsecéo |
Da Qualificacao técnica

Art. 21. A qualificacdo Técnica poderda ser adquirida através de cursos de
formacéo, aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicdes credenciadas no sistema
de ensino brasileiro ou através de Secretaria da Educacao.

Paragrafo unico. A qualificacdo Técnica objetivara o aprimoramento permanente
do ensino fundamental e da educacédo infantil, observando os programas prioritarios
definidos pela Secretaria Municipal de Educacao, em especial os cursos de formacéao
continuada.

Art. 22. No interesse do aprimoramento da Educacdo Municipal, podera ser
concedida ao Apoio Administrativo da Educacéo a licenca remunerada para cursos de
gualificacao profissional.

§ 1° A licenca remunerada para qualificagdo Profissional/técnica consiste no
afastamento, parcial ou total, do Apoio Administrativo da Educacédo de suas funcgdes, e
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sera concedida para frequéncia a cursos de formacdo, aperfeicoamento ou
especializagédo, em instituicbes credenciadas em sistema brasileiro de ensino (MEC).

§ 2° A licencga para qualificacdo Profissional somente poderé ser autorizada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante requerimento do interessado e instrucao
da Secretaria Municipal de Educacdo sobre a efetiva necessidade a Educacéo
Municipal, desde que a qualificacdo seja impossibilitada sem o afastamento.

8 3° O tempo de afastamento para qualificacdo Profissional sera computado
para todos os fins de direito e o servidor deverd comprovar com documentos da
instituicdo da qual frequentou a sua permanéncia na qualificacao.

Subsecao Il
Da Qualificacdo da Estrutura Pessoal

Art. 23. O Poder Publico oferecera ao Apoio Administrativo da Educacédo a cada
dqig anos um curso de no minimo 40 horas sobre habilitacdo psicoldgica constando no
minimo:

| — economia doméstica;

Il — elaboracéo de plano financeiro familiar;

[l — solucéo de conflitos pessoais, familiares, trabalhistas;

IV — elaboracéo de plano de vida e plano profissional,

V — atendimento ao publico, em especial ao aluno;

VI — outros.

Paragrafo Unico. Este curso tem como objetivo possibilitar ao servidor uma

estruturacdo ou reestruturacdo pessoal e interpessoal para evitar as armadilhas do
stress e da depresséo, habilitando-o a realizacéo pessoal e sucesso profissional.
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CAPITULO 1l
DO REGIME FUNCIONAL
SECAO |
Do Ingresso

Art. 24.0 ingresso nas Carreiras do Apoio Administrativo da Educacao
obedeceréa aos seguintes critérios:

| - ter habilitacdo especifica exigida para provimento do cargo publico;
Il - ter escolaridade e habilitacdo compativeis com a natureza do cargo;

[Il - se comprometer com o cumprimento das atribui¢cdes inerentes ao seu cargo
com zelo e eficacia.

Art. 25. O ingresso nas Carreiras do Apoio Administrativo da Educacao dar-se-a
mediante concurso publico de provas, por area de atuacdo, correspondente a
habilitacdo e escolaridade exigida para o desempenho do cargo e funcéo,
observando para cada cargo no minimo:

| - para o Assistente Administrativo Educacional sera exigido Ensino Médio, no
minimo.

Il - para o Auxiliar Administrativo Educacional sera exigido Ensino Fundamental
incompleto, no minimo.

Il -para 0o Agente de Transporte Escolar sera exigido Ensino Médio, no
minimo, mais Carteira Nacional de Habilitacdo com categoria D e curso exigido por lei
para exercer esta atividade.

8§ 1° O ingresso nas Carreiras dar-se-a no nivel correspondente a escolaridade
exigida no edital do concurso e na classe inicial.
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§ 2° Se restarem vagas ociosas, depois de convocados todos os aprovados em
concurso publico, poderdo ser admitidos, por contrato temporéario, Apoio Administrativo
da Educacdo ndo concursado, preferencialmente com habilitacdo especifica, para
receber o mesmo vencimento do efetivo em estagio probatério, considerando a
titulacdo minima exigida para aquela funcgéo.

§ 3° Comprovada a existéncia de 10% (dez por cento) de vagas nas unidades de
educacéo e ensino e a indisponibilidade de chamar candidatos aprovados em concurso
anterior, o Municipio realizara concurso publico para preenchimento das vagas
existentes, no minimo de quatro em quatro anos.

Art. 26. Nomeados para o cargo efetivo de Carreiras, o Apoio Administrativo da
Educacdo devera provar, no curso de um estagio probatorio de trés anos, o
cumprimento, entre outros, o acumulo dos seguintes requisitos, indispensaveis a sua
confirmacao, estabilizacéo:

| — idoneidade moral;

Il — assiduidade;

[l - disciplina;

IV — aptidao;

V — eficacia em sua funcao;

VI — pontualidade.

§ 1° A verificagcdo do cumprimento dos requisitos sera acompanhada pela
Comissdo Permanente de Gestdo do Plano e realizada pelo Recurso Humano do
Municipio.

§ 2° O ndo cumprimento de qualquer dos requisitos poderd importar na
instauracdo de processo administrativo.
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8§ 3° O processo sera concluido ap6s a defesa do Apoio Administrativo da
Educacéao, a ser realizada no prazo de trinta dias.

8 4° Para a afericdo dos incisos acima o Apoio Administrativo da Educacéo
participara de uma avaliacdo anual de desempenho e uma avaliacao final.

8 5° O Apoio Administrativo da Educacgao nao aprovado na avaliacdo anual de
desempenho durante o estagio probatoério serd exonerado.

Secéo I
Da Jornada Semanal de Trabalho e Lotacao

Art. 27. O regime de trabalho do Apoio Administrativo da Educacédo sera de 40
(quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico. O Apoio Administrativo da Educacadosera remunerado de
acordo com seu cargo, nivel, classe e carga horaria, independente da etapa de ensino
em que atua.

Art. 28. Na lotacdo do Apoio Administrativo da Educacéo sera dada prioridade
aos servidores concursados.

§ 1° O Apoio Administrativo da Educacaosera lotado na Unidade Escolar em que
houver vaga, dando preferéncia aquela que esteja nas proximidades de sua residéncia.

§ 2° Na impossibilidade de lotacéo na proximidade de sua residencia o servidor
sera lotado em outro local no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo, a critério da
necessidade educacional, em conformidade com o concurso do servidor.

§ 3° O poder publico oferecera ajuda de custos aos profissionais lotados na zona
rural proporcional as despezas decorrentes de deslocamento, hospedagem e
alimentacéo, conforme disponibilidade financeira.
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Art. 29. Considera-se como efetivo exercicio do Apoio Administrativo da
Educacéo, além dos dias trabalhados, os feriados e os dias de descanso semanal e o
afastamento motivado por:

| - férias;

[l - funcdo comissionada no ambito da Secretaria Municipal da Educacao deste
municipio;

IV - licenga maternidade;
V - licenga paternidade, por vinte dias consecutivos;
VI- e outros assegurados em legislacédo pertinente.
SECAO I
DA REMOCAO

Art. 30. Aremocao do Apoio Administrativo da Educacédo sera regulamentada
por portaria da Secretaria Municipal da Educacéo.

Paragrafo unico. A remocao podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

| — por necessidade da demanda educacional em acordo com o Apoio
Administrativo da Educacéo;

Il — por solicitacdo do Apoio Administrativo da Educacdo quando houver
disponibilidade de vaga,;

lIl — por falta de demanda na UE em que esta tendo como base a avaliacdo de
desempenho em caso de preferéncia,

IV — por motivo disciplinar, através de processo administrativo, quando a pena
imposta for a de suspensao.
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CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
SECAO |
DOS DIREITOS
Art. 31. Séo direitos do Apoio Administrativo da Educacao Basica:

| - receber remuneracdo de acordo com o cargo, 0 nivel, a classe e a carga
horaria;

Il - ter oportunidade de aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento remunerado, quando de interesse da educacao;

[l - participar de estudos e deliberacdes referentes ao processo educacional,

IV - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das
atividades escolares;

V - ter a seu alcance informacfes educacionais, biblioteca, material didatico-
pedagdgico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica
pedagodgica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e
ampliacdo de seus conhecimentos;

VI - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes adequadas e materiais
técnico e pedagogico suficiente e adequado para que possam exercer com eficiéncia
as suas funcoes;

VII - ter liberdade de escolha e utilizacdo de materiais e procedimentos didaticos
e de instrumento de avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem, dentro dos
principios estabelecidos pelo Projeto Politico Pedagdgico da unidade de educacao e

ensino, objetivando alcancar o respeito a pessoa humana e a construcdo do bem
comum;
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VIII - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educacéao geral, sem prejuizo das atividades escolares.

SECAO Il
DAS VANTAGENS

Art. 32. Consideram-se vantagens acrescidas ao vencimento dos Apoio
Administrativo da Educacéo Basica:

| - os incentivos relativos a progressao vertical e horizontal;
Il - as gratificacOes.

8§ 1° Os incentivos relativos a progressdo vertical e/ou horizontal incorporam-se aos
vencimentos para qualquer efeito desta lei.

§ 2° As gratificagdes ndo se incorporam aos vencimentos.
Art. 33. O Apoio Administrativo da Educacao fara jus as seguintes gratificacoes:

| - Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a conceder, mediante decreto
gratificacdo na remuneracédo do servidor de até 50% do salario, pela funcéo de Diretor
de Unidade Escolar e no Apoio Pedagdgico (supervisor pedagoégico, coordenador
pedagogico, orientador educacional, inspecao escolar e na funcdo de planejamento)
devendo observar o desempenho funcional e a disponibilidade financeira.

SECAO I
Da Avaliacdo Permanente de Desempenho

Art. 34. Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho, com o intuito de
aprimoramento dos métodos de gestédo, melhoria de qualidade no ensino e valorizacao
do Apoio Administrativo da Educacdo por mérito.
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Art. 35. Entende-se por avaliacgdo de desempenho o processo anual e
sistematico de afericdo de desempenho do Apoio Administrativo da Educacao.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de desempenho devera ser realizada mediante
critérios e fatores objetivos, e supervisionada pela Comissdo de Acompanhamento do
Plano, precedida da divulgacao dos indicadores, objetos e parametros, observando que
os valores.

Art. 36. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho do Apoio Administrativo da
Educacéao sera definido pelo Secretario Municipal de Educacéo, respeitado o que prevé
esta lei.

Art. 37. A avaliagdo permanente de desempenho, como instrumento de aferigéo
dos resultados alcancados pelo servidor no exercicio de suas funcdes, para os fins
previstos nesta lei, basear-se-a nos seguintes parametros:

| — resultado das ac¢des a ele atribuidas;

Il - conduta de comprometimento com o trabalho educativo;

[l - assiduidade;

IV - dominio especifico do cargo, habilidades proprias da atividade que exerce;
V - relacionamento interpessoal e visdo do coletivo (cidadania);

VI - esforco demonstrado em capacitar-se e atualizar-se;

VII - coeréncia entre 0s planos e sua execucao;

VIII - compromisso com as normas que regem a educacao;

IX - integracdo aos objetivos educacionais do Municipio;

X — pontualidade.
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8 1° Para efeito de aprovacdo na Avaliacdo Permanente de Desempenho, o
servidor deverd obter a pontuacdo minima de 70% (setenta por cento) em uma
pontuacao de zero a cem.

§ 2° A avaliagdo permanente de desempenho sera realizada anualmente.

§ 3° E facultado ao servidor avaliado que discordar da sua avaliagdo apresentar
recurso junto a Secretaria de Educacado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da ciéncia pelo servidor na Ficha de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 38. A avaliacdo sera elaborada por uma Comissao Setorial de Avaliacdo,
constituida por técnicos da Secretaria Municipal de Educacdo, representantes do
Conselho Municipal de Educacéao e representantes do Conselho Escolar.

§ 1° O representante do Conselho Escolar devera ser pai de aluno, ndo servidor
na educacéao.

§ 2° Para a execucéo da avaliagdo de desempenho observara:
| — os servidores do apoio administrativo, serdo avaliados por:

a) Um pai que tenha filho no horario o qual o servidor trabalha; (ndo servidor
na educacao).

b) um professor das turmas que o servidor acompanha;

C) 0 apoio pedagdgico lotado na escola,

d) o diretor da UE.

e) O enquadramento da-se de acordo a data da posse de cada servidor.

§ 3° O processo de avaliagcdo serad coordenado pela secretaria municipal de
educacdo em consonancia com o conselho escolar.
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SECAO IV
DAS FERIAS

Art. 39. O Apoio Administrativo da Educacdo em efetivo exercicio gozara de
férias anuais.

8§ 1° Ao Apoio Administrativo da Educacdo sera assegurado, no minimo, 30
(trinta) dias consecutivos de acordo com a escala de férias a ser definida junto a
Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2° Para o gozo do 1° periodo de férias o Apoio Administrativo da Educacgao
deverda contar, no minimo, com doze meses de exercicio.

Art. 40. Sera pago ao Apoio Administrativo da Educacdo Basica, por ocasiao
das férias, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracéo, correspondente aos trinta
dias consecutivos de férias.

CAPITULO V
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES
SECAO |
DO DEVERES

Art. 41. Aos Apoios Administrativos da Educacdo no desempenho de suas

atividades, além dos deveres comuns aos funcionarios publicos civis do municipio,

cumpre:

| - desempenhar suas atividades profissionais, observando os principios e fins da
educacéo brasileira;

Il - respeitar o educando como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia do seu aprendizado;
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[l - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da
atualizagcdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos
principios morais e éticos;

IV - manter em dia registros, escrituracdes e documentacdes inerentes a funcéo
desenvolvida e a vida profissional;

V - promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais,
escolares e extraescolares em beneficio dos educandos e da coletividade a que serve
a escola;

VI - esforcar-se em prol da educacéao integral do educando, utilizando processo
gue acompanhe o avanco cientifico e tecnoldgico e sugerindo também medidas
tendentes ao aperfeicoamento dos servicos educacionais;

VII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade;

VIII - fornecer elementos para permanente atualizacdo de dados junto aos
orgaos da Administracao;

IX - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

X - preservar os principios democraticos da participacdo, da cooperacado, do
didlogo, do respeito a liberdade e da justica social;

Xl - conhecer e respeitar a legislacdo educacional pertinente a educacéo
municipal,

XIl - desenvolver estudos e oferecer sugestdes para melhoria do sistema de
ensino;

XIII - exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;

XIV - zelar pela defesa dos direitos dos servidores e pela reputacéo da classe;
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XV - cumprir as disposi¢des do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

VI - empenhar-se pelo desenvolvimento do educando, em parceria com a
familia;

XIl - estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana, o ideal de justica e
cooperacao, o respeito as autoridades e o amor a Patria;

SECAO Il
DAS PROIBICOES

Art. 42. E vedado ao Apoio Administrativo da Educac&o, além do disposto sobre
0 assunto em normativa pertinente e em legislacao especifica:

I- impedir que os educandos participem de atividades escolares em razao de
gualquer caréncia material;

Il - ausentar-se do local de trabalho sem prévia autorizacdo da autoridade
competente;

[l - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros;

IV - utilizar pessoal ou recursos materiais do local de trabalho em servicos ou
atividades particulares;

V - exercer atividade incompativel com o exercicio do cargo e com o horario de
trabalho;

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43. Fica estabelecido o0 més de maio como data base da categoria.
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SECAO |
DA IMPLANTA(;AO DO PLANO DE CARREIRAS
Art. 44. O quantitativo de servidores por cargo esta disposto no anexo |.
Art. 45. Fica instituida uma comissao denominada Comissdo Permanente de
Gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do Apoio Administrativo da

Educacéo do Municipio de Campos Lindos - TO com finalidade de acompanhar sua
implementacéo e operacionalizagéo.

8 1° A Comisséo de Gestao do Plano sera integrada por:

a) 02 representantes da Secretaria Municipal de Educacéao;

b) 01 representante da Secretaria Municipal de Financas;

c) 02 representantes dos Assistente Administrativo Educacional;
d) 02 representantes dos Auxiliar Administrativo Educacional,

e) 02 representantes dos Agentes de Transporte Escolar;

§ 2° Os representantes das secretarias serdo indicados pelos respectivos
secretarios, os Apoio Administrativo da Educacédo serdo indicados por seus pares.

§ 3° Os membros da Comissdo serdo nomeados por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

8 4° Os membros da comisséo serdo servidores publicos do municipio efetivos
apos o estagio probatoario.

§ 5° Compete & Comissdo Permanente de Gestdo do PCCR:
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| - acompanhar e fiscalizar a implantacao e implementacéo do Plano de Cargo,
Carreiras e Remuneracao dos Apoios Administrativos da Educacdo do Municipio de
Campos Lindos - Tocantins;

Il - acompanhar e supervisionar, junto ao setor de Recursos Humanos, a
avaliacdo com fins de progresséao funcional;

[l — acompanhar o processo de selecdo para diretor (a) de UE;

IV - elaborar normas complementares a implementacao do plano, necessitando
ser homologadas pelo Secretario Municipal de Educacéo;

V - dar parecer quanto:

a) ao texto da avaliacdo com fins de progressédo, sendo este homologado pelo
Secretario Municipal da Educacéo;

b) aos resultados das avalia¢des, sendo homologado;
c) demais matérias mencionadas nesta Lei, dependendo de homologacao.

§ 6° A participagdo na Comisséo é considerada de relevante interesse publico, e
nao sera remunerada.

Art. 46. A Comissdo de Gestdo do Plano devera ser nomeada no prazo de 60
dias da aprovacéo desta Lei.

CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 47. Quando da implantacdo do presente Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo do Apoio Administrativo da Educacédo os servidores serdo enquadrados
por ato do Poder Executivo Municipal, considerando as tabelas dos anexos.
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8§ 1° O enquadramento disposto no caput ocorrerA em acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira do municipio.

§ 2° Quanto ao nivel, o enquadramento dar-se-a para o nivel cuja escolaridade
seja correspondente a escolaridade exigida no edital de seu concurso.

8 3° Quanto a classe, observado os requisitos e procedimentos estabelecidos
nesta lei, 0 enquadramento dar-se-a:

| — na classe “A” para os servidores do ultimo concurso;

Il — na classe “B” para os servidores do penultimo concurso;

[l — na classe “C” para os servidores do antepenultimo e demais concursos.
Art. 48. E vedado o enquadramento que caracterize mudanca de cargo.

Art. 49. O enquadramento do Apoio Administrativo do Quadro Transitério,
mencionado desta lei, depende de experiéncia e vocacao.

§ 1° S&0 requisitos ao enquadramento a estabilidade do servidor e a experiéncia
de no minimo 3 (trés) anos consecutivos em efetivo exercicio no ambito da Secretaria
Municipal de Educacéo.

8§ 2° O enquadramento devera ser solicitado pelo servidor mediante
requerimento.

§ 3° O requerimento para o enquadramento podera ser indeferido, mesmo
qguando cumpridos os requisitos do §1°, se o servidor teve alguma adverténcia escrita
por causa de procedimento incompativel ao ato de educar nos trés ultimos anos de
exercicio na educacao.

Art. 50. Os niveis do quadro transitério do apoio administrativo sao estruturados
por cargo na progressao vertical, tendo como base o artigo 19 dessa lei.Art. 51. Fica o
chefe do Poder Executivo autorizado a baixar normas complementares, necessarias ao
cumprimento desta lei.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 52. Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados a existéncia de
previsdo orcamentaria.

Art. 53. O Secretario Municipal da Educacdo devera anualmente prever no
orcamento da educacdo o montante destinado a progresséao vertical e horizontal para
0s quadros permanente e transitorio do apoio administrativo.

Art. 54. O Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias apos a publicacéao
desta Lei, procedera a regulamentagcéo necessaria a sua eficacia.

Art. 55. Revogam-se as disposicbes em contrario.
Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 57. Revoga-se a Lei 024/2009 de 04 de dezembro de 2009.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPOS LINDOS — TOCANTINS.

JESSE PIRES CAETANO

Prefeito Municipal de Campos Lindos -TO

CLAUDEANE DOS REIS NETO

Secretaria Municipal de Educacédo de e Cultura Campos Lindos -TO
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ANEXOS
ATUALIZADOS
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ANEXO |

QUADRO EFETIVO ATUAL DA ADMINISTRACAO DO ENSINO PUBLICO
MUNICIPAL.
SERVIDORES DE APOIO ADMINISTRATIVO, ASSIM DISTRIBUIDOS:

CARGOS NIVEIS EXIGIDO NO CONCURSO QUANT.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO MEDIO 02
AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNDAMENTAL COMPLETO 03
MOTORISTA FUNDAMENTAL INCOMPLETO 01
MOTORISTA FUNDAMENTAL COMPLETO 04
MERENDEIRA FUNDAMENTAL INCOMPLETO 33
VIGIA FUNDAMENTAL INCOMPLETO 07
ZELADOR (A) FUNDAMENTAL INCOMPLETO 27
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FUNDAMENTAL INCOMPLETO 09
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COORDENADOR DE MERENDA FUNDAMENTAL INCOMPLETO 01
SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR NI | FUNDAMENTAL COMPLETO 01
SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR N Il | ENSINO MEDIO 06
SECRETARIO FUNDAMENTAL COMPLETO 02
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ANEXO I

O valor da remuneracéo referente aos cargos, aos niveis, as classes e as cargas horarias da Carreira do Apoio
Administrativo da Educacdo Bésica serd obtida pela aplicacdo de percentuais (considerando apenas duas casas
decimais) sobre o valor do vencimento basico inicial da Carreira, conforme especifica as tabelas abaixo:

DO QUADRO PERMANENTE DO APOIO ADM. EDUCACIONAL
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TABELAN?1
DO QUADRO PERMANENTE DO APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL ANO 2018/ SALARIO MINIMO R$ 954,00
(ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 1)

SECRETARIO, SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR N | E SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR N II

CLASSES
CARGO NIVEL CARGA A B C D E F G H | J
3 BASE /
HORARIA o 0 o 0 o 0 0 0 )
INICIAL +4% +4% +4% +4% +4% +4% +4% +4% +4%

N 1- INICIAL

(01 SALARIO
o MINIMO + 10,8 %) | 40 HORAS | 1.057,03 1.099,31 1.143,29 1.189,02 1.236,58 1.286,04 1.337,48 1.390,98 1.446,62 1.504,49
E Ens. Fund.
<
£ _ Completo
& 3
Z g N 2
s 8 (N 1+35%)
9 2 Ens. Médio 40 HORAS | 1.426,99 1.483,07 1.543,44 1.605,17 1.669,38 1.736,16 1.805,60 1.877,83 1.952,94 2.031,06
£ 2
Sa
G N3
Q (N 2 +20%)

Curso 40 HORAS | 4 715 39 1.780,89 1.852,12 1.926,21 2.003,26 2.083,39 2.166,72 2.253,39 2.343,53 2.437,27
Profissionalizante
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TABELA N2 2
DO QUADRO PERMANENTE DO APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL ANO 2018/ SALARIO MINIMO R$ 954,00
(ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL II)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, CUIDADOR E MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR

CLASSES
CARGO NIVEL CARGA A B C D E F G H | J
i BASE /
HORARIA |N|C|AL 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, [v) [v)
+4% +4% +4% +4% +4% +4% +4% +4% +4%
N 1- INICIAL
(01 SALARIO
g i MINIMO + 35 %) 40 HORAS | 1.287,90 1.339,42 1.392,99 1.448,71 1.506,66 1.566,93 1.629,60 1.694,97 1.762,58 1.833,08
E g Ens. Médio
g o
[ - =
w 2u
2 Zg N2
<23 (N 1 +10%)
g W Curso 40 HORAS 1.416,69 1.473,36 1.532,29 1.593,58 1.657,33 1.723,62 1.792,56 1.864,27 1.938,84 2.016,39
Profissionalizante
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TABELAN23
DO QUADRO PERMANENTE DO APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL ANO 2018/ SALARIO MIMIMO R$ 954,00
(AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIOANAL)
(AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS “ASG”, VIGIA, MERENDEIRA, ZELADOR, ALMOXARIFE E COORDENADOR DA

MERENDA)
CLASSES
CARGA A B C D E F G H | J
. . BASE /| +4% +4% +4% +4% +4% +4% +4% +4% +4%
CARGO NIVEL HORARIA INICIAL

N 1- INICIAL
= Salario Minimo
<Z( Ens. Fund. 40 HORAS | 954,00 992,16 1.031,85 1.073,12 1.116,05 1.160,69 1.207,11 1.255,40 1.305,61 1.357,84
o incompleto
O
S N2
2 (N1 +10.8%)
w
C>> I(E:ns. F"I‘nd' 40 HORAS | 1.057,03 1.099,31 1.143,29 1.189,02 1.236,58 1.286,04 1.337,48 1.390,98 1.446,62 1.504,49
= ompleto
2
E N3
> (N2 +10%) 40 HORAS
s Ens. Médio 1.162,74 1.209,24 | 1.257,61 1.307,92 1.360,24 | 1.414,65 1.471,23 | 1.530,08 | 1.591,28 | 1.654,93
2
EE( N4
= (N 3 +15%) 40 HORAS
3 Curso 1.337,15 1.390,63 | 1.446,26 1.504,11 1.564,27 | 1.626,84 | 1.691,92 | 1.759,59 | 1.829,98 | 1.903,17
< Profissionalizante
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TABELA N2 4
DO QUADRO PERMANENTE DO APOIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR EDUCACIONAL ANO 2018
(AGENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR) SALARIO MiNIMO R$ 954,00

MOTORISTA
CLASSES
CARGO NIVEL CARG:A A B C D E F G H | ]
HORARIA | pasE /| +4% + 4% + 4% + 4% + 4% +4% +4% +4% +4%
INICIAL
N 1- INICIAL
o (Salario Minimo 1.057,03 1.099,31 1.143,29 1.189,02 1.236,58 | 1.286,04 | 1.337,48 1.390,98 1.446,62 1.504,49
< +10.8 %) 40 HORAS
S Ens. Fund.
] Completo
w
E N2
g (N1 +30%) 1.374,14 | 1.429,11 1.486,27 1.545,72 1.607,55 1.671,85 1.738,73 1.808,28 1.880,61 1.955,83
<Zt Ens. Médio 40 HORAS
&
a N3
= (N2 +10%) 40HORAS | 1.511,56 | 1.572,02 | 1.634,90 | 1.700,29 | 1.768,31 | 1.839,04 | 1.912,60 | 1.989,10 | 2.068,67 | 2.151,42
5 Curso
< Profissionalizante
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