PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS LINDOS
CNPJ. 25.063.959/0001-05
PODER EXECuTIVO

LET006/2017 Campos LﬁldOS/TO, 20 de Dezembro de 20.17-7.7

Publicado(a) no Placar Geral da -

Prefeitura Municipal de Campos DISPOE SOBRE A
Lindos-TO_em £C°1/7 | /2 REORGANIZACAO DA«
ESTRUTURA ADMINISTRATIV A
DO MUNICiPIO DE CAMPOS
LINDOS E pji OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Campos Lindos, Estado do Tocantins APROVOU e
eu Prefeito Municipal SAN CIONO a seguinte Lei.

Nos termos do Artigo 18, §1° daLej Orginica do Municipio de Campos Lindos, a
ESTRUTURA ADMINISTRATIV A passaa ser estabelecida na formg e especificacdes desta
lei, revogando-se as disposicées contrarias anteriores.

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito que detém a direcio superior da
Administracio Piblica Municipal e pelo Vice-Prefeito, auxiliados  pelos Secretirios
Municipais, pelo Advogado Geral do Municipio, pelos Assessores Municipais e dirigentes de
orgaos da administracio direta e indireta, com as atribuicoes e competeéncias previstas na
Constituicio Federal, na Constituicio do Estado do Tocantins, na Iej Organica do
Municipio de Campos Lindos ¢ em outras legislacoes esparsas,

DA ADMINISTRACAO DIRETA

A28 . O municipio de Campos Lindos, na €xecucao de suas atividades terd 1 Seguinte
Estrutura Administrativa, que integram a administracio direta e indireta, subordinados ao
Chefe do Poder Executivo Municipal,

§ 1° - Considera-se para fins desta [ei:

I - Orgﬁo Pablico —~ € o centro de comperténcia para o desempenho das funcoes
administrativas e Institucionais do Municipio, cuja atuacao vincula o Municipio de Campos
Lindos como titular de responsabilidade juridica;

IT - Cargo Piiblico — ¢ o lugar instituido na estrutura administrativa municipal, criado por lei,
com denominacio Propria, atribuicoes ¢ responsabilidades especificas, a ser provido ¢
exercido por um titular com lotacio certa e femuneracao paga pelo erdrio do Municipio;

I - Fungio Gratificada — ¢ © conjunto de atribuicoes definidas em lei municipal, atribuida
exclusivamente ao servidor integrante do quadro permanente do Municipio.
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Art. 3° - O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal auxiliado pelos seguintes
orgaos:

1 - Sdo 6tgios de assessoramento:

I - Gabmete do Prefeito;
a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria de Assuntos Politicos;

c) Assessoria Juridica;

d) Assessoria de Comunicag:ﬁo;

e) Assessoria para Assuntos de Governo;
f) Comissio Permanente de Licitacio;

2) Junta de Servigco Militar;

h)  Coordenadoria Municipal de Defesa Civil
Atrt. 4° - S0 61gios de atividade meio:
I - Secretaria de Administracio;

IT - Secretaria de Financas.

Art. 5° - Sao 6rgios de atividade fim:

I - Secretaria Municipal de Educacio e Cultura;

II - Secretaria Municipal de Satde;

IIT - Secretaria Municipal de Agricultura Abﬂstecimento;
IV - Secretaria Municipal de Transporte;

V' - Secretaria Municipal de Infmestrutum;

VI - Secretaria Municipal de Promog:ﬁo Social;

VII - Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Pesca e Aquicultura;
VIII - Secretaria Municipal da Juventude e Esporte;

IX' - Secretaria Municipal de Habitacio e Urbanismo.
X - Secretaria Municipal de Obras
XI - Secretaria Municipal de Controle Interno

XIT - Secretaria Municipal de Turismo
X111 - Superintendéncia Municipﬂl de Transito

Art. 6° - Sdo 6rgdos de desconcentragio territorial:

- Administracio Distrital de Rancharia.
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DA ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E |

Art. 7° As estruturas administrativas e funcional basicas de cada um dos orgios de

<
Assessoramento e de Natureza Meio ¢ Fim compreendem, dadas 2 natureza e nivel de
atuacao, as seguintes unidades funcionais e/ou atividades:

§1°- Sio competéncias de todas as Secretarias Municipais:

I - Oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagio de diretrizes gerais e Prioridades
da acio Municipal;

II - Garantir a concretizacio das politicas, diretrizes ¢ prioridades definidas pelo governo
I\‘Ium'cipal para a sua area de competéncia;

III - garantir a0 Prefeito o apol1o necessirio ao desempenho de suas funcdes e especialmente
as condi¢oes necessirias para a tomada de decisdes, coordenacio e controle dg
Administra(_;ﬁo Municipal;

Iv- Coordenar, integrando esforcos, os recursos financeiros, materiajs ¢ humanos colocados
a sua disposicio, garantindo aos seus Orgios o apolo necessirio 3 realizacio de suas
atribuicoes;

V- Participar da elaboracio do orcamento municipal e acompanhar a execugio do mesmo,

§2°-Sio competéncias de todas as Diretorias: com fungdes basicas de lideranca, organizacio
€ coordenacio de controle dos resultados em sua drea de atuacao; articulacio e definicio de
programas e projetos especificos, execucio de servicos  auxiliares necessdrios a0
funcionamento regular do orgio e desenvolvimento de atividades especificas junto as suas
unidades integrantes.

§ 3° - Sio competéncias de todas as Coordenadorias Setoriajs: representadas por unidades
fisicas, implementam acoes basicas de organizar e operacionalizar os processos de trabalho
¢/ ou atividades de natureza técnico- administrativa Inerentes a sua drea de atuacio:

§ 4° - Sao competencias de todas as Divisées Setoriais: equiparadas, para todos os fins, aos
setores, com a atribuicio especifica de supervisionar equipes em Servigos internos ou
externos da Administracio Municipal.

Ar. 8° A estrutura da Secretaria M unicipal de Administraciio ¢ composta de:

I. Gabinete do Secretario;
IL. Diretor da Diretoria de Contabilidade;

a) Chefe da Divisio de Execucio Orcamentiria.

'
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II1. Diretor da Diretoria de Gestio e Recursos Humanos;
a) Chefe da Divisio de Protocolo;
b) Chefe Divisio de Folhas e Salirios.
IV. Diretor da Diretoria de Almoxarifado e Patrimonio;
a) Chefe Divisao de Almoxarifado;
b) Chefe Divisio de Patriménio.
V. Diretoria da Diretoria de Modernizacio ¢ Informatica;
VL Diretoria da Diretoria de Convénio ¢ Presta¢iio de Contas.
a) Chefe Divisiao de Convénios;
b) Chefe Divisio de Prestacio de Contas.
VIL. Diretor da Diretoria de compras;
a) Chefe Divisio de compras

Art. 9° A estrutura da Secretaria Municipal de Finangas ¢ composta de:

I. Gabinete do Secretario;
I1. Diretor da Diretoria de Finangas;
a) Chefe Divisio de Administracio Financeira,
II. Diretor da Diretoria de Tributos e Cadastro Imobiliario;
a) Chefe da Divisio de cadastro imobiliario,
b) Chefe Divisao de Arrecadacio;
¢) Chefe Divisio de Fiscalizacao.

IV. Auditor de Renda e Fiscal

Art. 10° A estrutura da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura serd de acordo a
Lei Municipal n® 024/2009 de 04 de dezembro 2009. Dispée sobre o Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Remunerag¢des do Apoio Administrativo da Educagio Basica do
Municipio de Campos Lindos - TO (PCCR). E a lei 025/2009 de 04 de dezembro de
2009. Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos profissionais
da Educagio Basica do Municipio de Campos Lindos - TO (PCCR). Salva a parte
que trata da estrutura administrativa desta Lei,

Art. 11° - A estrutura da Secretaria Municipal de Satde ¢ composta de:
I - Gabinete do Secretario;

a) Assessoria de Planejamento em Satde:

b) Chefe da Divisao de Departamento de Regulacio da Secretaria de Saude.
¢) Chefe da Divisio de almoxarifado da Secretaria Municipal de Saude.

d) Chefe Divisio de Informacio, Educacio e Comunicacio;

II - Diretor da Diretoria de Atengao Basica;

§ 17 - Coordenadoria do PACS/PSF;

a) Chefe Divisio de Agendamento de Especialidade;
b) Chefe Divisio de Farmidcia/ Almoxarifado:

4}1/-.47?./\ év/"""'

Rua Leonilio Soares Gil, n2 80 - Centro - Telefax: (63) 3484-1199 - CEP: 77.777-000 - Campos Lindos — Tocantins — e-mail: pmcamposlindos@hotmail.com

Pdgina 4 de 42



o

. - e —
Acreditando na Forga do Trabalho, |

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS LINDOS
CNPJ. 25.063.959,/0001-05
PODER EXECUTIVO

c) Chefe Divisiao de Imunizacio;
§2° - Coordenadoria Odontologica;

IIT - Diretor da Diretoria de Vigilincia Sanitaria;

a Chefe Divisio de Fiscalizacio Alimentar;

b) Chefe Divisio de Fiscalizacio de Medicamentos.
IV- Diretor da Diretoria de Vigilincia Epidemioldgica;

a) Coordenadoria de Endemias;

V - Diretor Diretoria de Processos e Finangas;
VI - Diretor Diretoria de Transporte da Satide;

A) Chefe de Divisio do Departamento de carros da Secretaria Municipal de Saude.
VII - Diretor da diretoria de Unidade de Satde;
a) Coordenador de Unidade de Satde,
Art. 12° - A estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento é
composta de:
I - Gabinete do Secretario;
II — Diretor Diretoria de Desenvolvimento Rural;
II - Diretoria da Diretoria de Abastecimento e Comercializacio;
a) Chefe de Divisio do Departamento da Secretaria Municipal de Abastecimento.
Art. 13°- A estrutura da Secretaria Municipal de Transportes ¢ composta de:

I - Gabinete do Secretario;
IT — Diretor da Diretoria de Transportes.

a) Chefe de Divisao do Departamento da Secretaria Municipal de Transporte.
Art. 14° - A estrutura da Secretaria Municipal de Infraestrutura ¢ composta de:

I - Gabinete do Secretario;
IT — Diretor da Diretoria de Obras e Transportes;
T — Diretor da Diretoria de Servicos Publicos:

a) Chefe de Divisio do Departamento da Secretaria Municipal de Infraestrutura.
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Art. 15° - A estrutura da Secretaria Municipal de Promocio Social é composta de:

I - Gabinete do Secretario;
II - Diretor da Diretoria de Promocao Social

a) Chefe de Divisio do Departamento da Secretaria Municipal de Promocao Social.
III- Diretor da Diretoria do Nucleo de gestao do SUAS,

a) Cootrdenador de Protecio Social Especial.

b) Coordenador;

c) Gestor/Coordenador do cadastro Unico do Bolsa Familia.

Art. 16° - A estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Pesca e Aquicultura
€ composta de:

I - Gabinete do Secretirio;
II — Diretor da Diretoria de Meio Ambiente;

III - Diretor da Diretoria de Pesca e Aquicultura,

a) Chefe de Divisao do Departamento da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Pesca
e Aquicultura

Art. 17" - A estrutura da Secretaria Municipal da Juventude e Esporte é composta de:
I - Gabinete do Secretario;

II -Diretor da Diretoria de Juventude;

[T —Diretor da Diretoria de Esporte.

a) Chefe de Divisio do Departamento da Secretaria Municipal de Juventude e Esporte;

Art. 18 - A estrutura da Secretaria Municipal de Habita¢iao e Urbanismo é composta
de:

I - Gabinete do Secretario;
Il - Diretor da Diretoria de Habitacio e Urbanismo.

a) Chefe de Divisao do Departamento da Secretaria Municipal de Habitacio e Urbanismo.
Art. 197 - A estrutura a Secretaria Municipal de Obras ¢ composta de:
I - Gabinete do Secretario;

Il — Diretor da Diretoria de Obras;
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a) Chefe de Divisio do Departamento da Secretaria Municipal de Obras.

Art. 20° - A estrutura da Secretaria Municipal de Turismo é composta de:

1 — Gabinete do Secretario
IT —Diretor de Eventos
- Assessor de Coordenacao de Turismo

a) Chefe da Divisao de departamento da Secretaria de Turismo.

Art. 21° - A estrutura a Secretaria Municipal de Controle interno é composta de:

I -Gabinete do Secretario
Il — Diretor da Diretoria de Controle Interno.
IIT — Assessor de Controle Interno;

a) Chefe da Divisao de departamento da Secretaria de Controle Interno;
Art. 22" - Da superintendéncia municipal de transito:

I — Superintendente
I — Diretor da Diretoria de fiscalizacio

a) Chefe da Divisio de departamento da Superintendéncia Municipal de transito

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES

Art. 23° - Dispde sobre as Atribuigoes das Secretarias Municipais e seus respectivos 6rgios.
§1° - Sao atribuigdes da Chefia de Gabinete:

Coordenar a atuagao geral do Gabinete do Prefeito; organizar o expediente do Prefeito;
preparar e organizar a agenda e as reunides do Prefeito e manté-lo informado; redigir atas
das reunioes do Prefeito e pertinentes; redigir decretos, portarias, expediente, oficios,
memorandos, relacionados as atividades ligadas ao Gabinete, bem como organizar este em
forma de numeragio e arquiva-los em pastas proprias; receber e despachar correspondéncias
com o Chefe do Poder Executivo Municipal e encaminhar os despachos proferidos; fazer a
nterligacao do Gabinete com as Secretarias de acordo com a determinacio do Prefeito;
organizar e manter em ordem todos os arquivos inerentes ao Gabinete; organizar cadastro
de autoridade, entidades, visitantes, populares com data de aniversario, enderego, telefone,
profissao, poder ou entidade que representa o assunto a tratar com o prefeito; fazer cadastro
de visitante ao gabinete do prefeito.
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§ 2° Sdo atribuigdes da Assessoria de Assuntos Politicos:

A Assessoria de Assuntos Politicos compete assessorar e representar o Chefe do Executivo
em suas relagdes politico-partidarias, especialmente no trato com o Poder Legislativo.

§ 3° - Sao atribuigdes da Assessoria Juridica:

Assessorar o Poder Executivo Municipal nas questdes juridicas e extrajudiciais; prestar
consultoria ¢ emitir parecer técnico relacionados a area Juridica ao Poder Executivo; defender
o Municipio através de acdes e representagdes contra o Municipio em qualquer instincia do
Poder Judiciario; promover a execugio fiscal e execucio da divida ativa de natureza tributaria;
preparar e redigir Projetos de Lei, Decretos e Atos de iniciativa do Poder FExecutivo
municipal.

§ 4° - Sdo atribuigdes da Assessoria de Comunicagio:

Formular e implementar politicas de comunicacio, voltadas para campanhas publicitarias de
carater institucional, pesquisas de opinido, oferecendo apoio direto ao Prefeito Municipal e
aos demais 6rgaos municipais da Administracio Direta ¢ Indireta nas relacdes com a
sociedade; assessorar o Poder Executivo Municipal fazendo o intercambio entre Prefeitura e
veiculos de comunicacio, jornais, revistas, radios e televisio; organizar os servicos referentes
a comunicacio, manter o Prefeito informado do noticiario e promover a divulgacio das
atividades, programas, projetos e agdes dos 6rgaos da administragio; organizar o arquivo
biografico bem como arquivar as matérias ¢ noticiatios que envolvem o Municipio; fazer
divulgacao publicitaria das acoes e realizacoes do Poder Executivo

Municipal.

§ 59 - Sao atribui¢des da Assessoria para assuntos de Governo:

A Assessoria para Assuntos de Governo compete representar e assessorar o Chefe do Poder
Executivo Municipal em suas relagdes politico administrativas com as esferas
governamentais, estadual e/ ou federal, e suas empresas ¢ autarquias, em tudo que diz
respeito a aporte e locagdo de recursos para investimentos e custeio dos programas e projetos
de interesse

do Municipio.

§ 7° - Sao atribuigdes da Comissiao Permanente de Licitagio:

Licitar todos os processos encaminhados pela Secretaria de Administracio e Financas,
obedecendo aos preceitos da Lei 8.666 /93 e os principios constitucionais; teceber, examinar,
e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as licitacoes e ao cadastramento de
licitantes;
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§ 87 - Sao atribuigdes da Junta de Servigo Militar:

Receber e preparar a documentacdo necessita ao alistamento militar; fornecimento do
certificado de alistamento militar - CAM; Remessa ao final de cada mes, a ficha de alistamento
militar - FAM, para a Delegacia do Servigo Militar da jurisdicio;

§ 99 - 840 atribuigoes da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil:

Planejar, coordenar e operar o sistema municipal de defesa civil; prestar socorro, assisténcia
e apolo logistico 4 populacio em situagdes de emergéncia de qualquer natureza; contribuir
para a formagao do Corpo de Voluntirios, integrados pela populacio civil do entorno de
areas de risco identificadas ou mesmo de outros locais, ministrando-lhes treinamentos gerals
de socorro e especificos quanto a natureza das emergéncias; garantir a operacionalizacio do
Sistema Municipal de Defesa Civil, em parcerta com a Coordenadoria Estadual
disponibilizando a estrutura permanente de pessoal técnico ¢ administrativo, cquipamentos
de comunicagio, veiculos e sistemas de informacoes.

§ 10” - Sdo atribuigoes da Secretaria de Administragio:

Formular, executar e coordenar a politica de suprimentos, transpottes internos, controle
patrimonial, servicos de apoio; cuidar dos atos administrativos, dos bens, direitos e
obrigacoes do Municipio; Superintender a politica de pessoal; Coordenar os servicos de
compra de material, patrimonio, almoxarifado, prestacio de contas e de convénios,
protocolo, recursos humano, contibil ¢ expedicio de documentos, certidoes, telefonia,
recepgio, telefonia e copias; controlar e executar a folha de pagamento dos servidores do
Municipio e pagamentos em gerais; cuidar e controlar o sistema de informatica da
administragio, bem como, adequar os programas mantendo atualizados;

I — Diretor da Diretoria de Contabilidade.

A) Executar todos os controles contabeis e Acompanhar a execucio orcamentaria,
visando a sua programacao e possivels alteracoes; Proceder aos registros da
execucao orcamentarias dos créditos disponibilizados, e especialmente:

I- Emitir empenhos e anulacao de empenhos;

I1- Controlar as disponibilidades or¢camentarias e;

HI- Efetivar ajustes da correntes da movimentacio dos créditos orcamentarios;

B) Subsidiar a consolidagio das propostas para programacio e alteragoes

orcamentarias; e
C) Implantar acertos contabeis da unidade gestora;

a) Chefe da Divisio de Execucio Orcamentaria

Coordenar as atividades relacionadas aos orcamentos da administracio publica do
municipio, a garantir os cumprimentos das normas legais estabelecidas:
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II- Diretoria de Gestao e Recursos Humanos

Cuidar da drea de pessoal controlando as documentacdes e registros dos servidores publicos
do municipio; preparar e¢ executar a folha de pagamento dentro do prazo previsto pela
administracao; planejar e organizar a escala de férias dos funcionarios publicos; formular e
executar e/ou coordenar a politica de Recursos Humanos e promover o desenvolvimento
organizacional.

a) Chefe da Divisdo de Protocolo

Receber, sclecionar e entregar no departamento as devidas correspondéncias postais;
protocolar todos os documentos e Certidoes destinados a esta Prefeitura; controlar toda
movimentacao de documentos internos desta Prefeitura.

b) Chefe da Divisio de Folhas e Saldrios

Receber e conferir os relatorios de frequéncias ¢ confeccionar as folhas de pagamentos dos
servidores.

I11 — Diretor da Diretoria de Almoxarifado e Patrimonio

Controlar todo o patriménio publico municipal, mantendo o controle de todos os bens
pertinentes ¢ empaquetados com numeracio de controle e atualizados; guardar todos os
pertencer do ente de forma a manter o controle de entrada e saida de material; controlar os
imovel alugados ao Municipio, observando as datas de inicio ¢ fim do contrato; fazer o
inventario patrimonial do municipio e manter atualizado; manter sobre controle todos os
documentos de imével da municipalidade.

a) Chefe da Divisdo de Almoxarifads

Receber, conferir e atestar o recebimento de todos os produtos adquiridos pelo
Departamento  de compra, responsabilizando-se pela guarda, acondicionamento ¢
distribuicao aos demais orgios da administragio.

b) Chefe da Divisao de Patrimiénio
Lfetuar o controle patrimonial de todos os bens pertencentes a0 municipio;

IV = Diretor da Diretoria de Moderniza¢ao ¢ Informatica
Promover o atendimento descentralizado ao municipe e o aprimoramento dos processos e
sistemas administrativos; elaborar e gerenciar o Plano de Metas de Informatizagio do Servico

' Lo (S
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Puablico Municipal, integrado por um representante de cada orgio do Poder Executivo;
coordenar as relagoes do Poder Executivo com os prestadores de servigo na area de
informatica; dar manutencao nas maquinas da Prefeitura e Demais Secretarias; gerenciar
Rede municipal de computadores; dar suporte 1écnico a Prefeitura e demais Secretarias;

V- Diretor da Diretoria de Convénios e Prestagio de Contas

Planejar, organizar, elaborar e executar as prestacoes de contas dos convénios Municipio;
cuidar e controlar em conjunto com a contabilidade de todas as certidoes negativas
pertinentes; providenciar todo e qualquer tipo de documentacio quando solicitado pelo
prefeito e orgaos publicos para a realizagio de convenios;

a) Chefe da Divisdo de Convénios

Elaborar todos os convénios com orgaos federais, estaduais e mniciativa privado; acompanhar
a situacdo quanto a regularidade fiscal do Municipio junto aos orgiaos expedidores de
documentos necessarios a formalizacio de convénios.

b) Chefe da Divisdo de Prestacio de Contas

Elaborar prestacao de contas de todos os convimos firmados pela Administracao Municipal;
acompanhar todas as prestacoes de contas junto aos 6rgaos conventados.

VI- Diretor da Diretoria de Compras

Sao atribuicoes da Diretoria de Compras: assistir direta e imediatamente ao Prefeito
Municipal, no ambito do Poder Executivo, tendo como finalidade o planejamento e a
centralizagio das compras e dos procedimentos licitatorios pertinentes a aquisicao de bens ¢
servicos da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional, e promover a normatizacao das
rotinas e procedimentos relativos a area de compras e licitagoes; respeitando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, cficicncia, finahdade, motivacao, razoabilidade,
cconomicidade, proporcionalidade, mrteresse publico e transparencia, realizando  suas
atividades em conformidade com as disposicoes da Constituicao Federal, Estadual ¢ da Let
Organica do Municipio, ¢ demais legislagdes reguladoras da Administracio Publica,
pertinente a sua area de atuacao.

a) Chefe da Divisao de Compras

A Divisio de Compras compete assessorar e verificar a execucao dos orgamentos, ao qual
compete fomentar a competitividade entre os fornecedores, visando ampliar o poder de
compra da administragio, observando sempre os principios da eficiencia, eficacia,
economicidade e transparéncia e fica sob supervisionamento e delegacido da Secretaria de
Controle Interno; lixercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcoes e
que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Lixecutivo.

§ 11 ° - Sido atribui¢des da Secretaria de Finangas: ;
o ot oS
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Formular e executar as politicas tributaria, econdmica e financeira do municipio; coordenar
os servigos de cadastro técnico, imobiliario, arrecadacio, fiscalizacio, cuidar das compras de
bens de consumo, permanentes e outros inerentes; zelar pela observancia dos prazos para
pagamentos de encargos, repasse, contratos, mediante elaboracio previa de um cronograma
financeiro; superintender e aplicar a politica fiscal ¢ tributiria do Municipio; planejar,
coordenar, claborar e executar a politica financeira ¢ orcamentaria do Municipio; cuidar e
controlar as contas correntes nas agencias bancirias pertinentes a Prefeitura e Secretarias
Municipais; assinar Cheques em conjunto com o Prefeito e demais Secretarios inerentes:
proceder ao cadastramento de todos os imoveis urbanos construidos ou edificados e manter
arquivados no cadastro técnico imobiliario, tanto urbano e rural; implantar, alterar,
instrumentalizar a politica de arrecadacio fiscal e tributria;

I - Diretor da Diretoria de Financas

Controlar toda a parte financeira, depdsitos e saques efetuados nas contas do tesouro
municipal, bem como os taldes de cheques, os extratos bancirios e pagamentos efetuados;
coordenar o pessoal de sua coordenadoria e estabelecer o calendirio de férias; controlar
pagamento a fornecedores e prestadores de servicos.

a) Chefe da Divisdo de Administragio Financeira

Controlar, planejar e acompanhar a execucio orcamentiria do O1gio; exercer outras
atividades administrativas correlatas; controlar 2 arrecadagdo orcamentiria e extra
orcamentaria, efetuar os pagamentos devidos pelo tesouro; programar e acompanhar os
desembolsos financeiros relativos aos processos licitatorios; gerenciar as disponibilidades
financeiras; preparar e manter atualizado o fluxo de caixa,

IT - Diretor da Diretoria de Tributos e Cadastro Imobiliario

Cuidar da parte de arrecadacao dos tributos, taxas e todas as receitas concernentes,
promovendo as campanhas de esclarecimento dos tributos municipais, bem como, sua
arrecadagao e fiscalizacio;

a) Chefe da Divisdo de Cadastro Imobiliirio

Planejar e executar as atividades relativas i tributacao municipal sobre propriedades
imobiliarias; manter atualizado o cadastro fiscal imobiliario; propor alteracdes de normas
legais; exercer acio fiscalizadora e dimensionar o valor do Imposto Territorial Rural a ser
repassado pela Unido.

b) Chefe da Divisio de Arrecadagio

Formular politicas tributirias; controlar e gerenciar a arrecadacio orcamentiria e extra
or¢amentaria e os pagamentos devidos pelo tesouro municipal; promover cobranca amigavel
¢ judicial da Divida Ativa; erradicar, ou pelo menos, minimizar a sonegacao fiscal no
municipio, de uma feita que a Administracao Puablica Municipal consiga, ainda mais, atingir
seus fins sociais, através dos recursos oriundos de uma cobranca tributaria justa e equilibrada.
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¢) Chefe da Divisio de Fiscalizagio

Formular politicas de fiscalizacio junto aos contribuintes municipais;

ITI. Auditor de Renda e Fiscal.

Participar do planejamento, da execucao, acompanhando

e avaliando as atividades

relacionados; coordenar e realizar atividades de tributagio, arrecadacio, fiscalizacio,

recolhimento, lancamentos e controle dos tributos e demais
exercer outras atribuicées correlatas.

rendas do erario, inclusive

§ 12° - As atribuig¢ées da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura estio descritas
nas Leis Municipais n. 024 /2009 e 025 /2009 de 04 dezembro de 2009.

§13° Sao atribui¢des da Secretaria Municipal de Satde

Planejar, coordenar, supervisionar e executar as politicas de saude do Municipio, com énfase
a uma politica de sadde preventiva; executar as politicas municipais de saude publica;
coordenar e executar o atendimento ambulatorial nas Unidades de Saude; apoiar as acoes e
campanhas preventivas de satde publica do Estado e da Uniao; executar as atividades de
protecio da satde da populagio mediante o controle das doencas ¢ endemias; executar as
politicas municipais de satde publica; executar a fiscalizacio ¢ controle das condigoes
sanitarias ¢ de higiene dos estabelecimentos abertos ao publico; auxiliar no planejamento,
organizacio e gestio de sistemas e servicos de saude, na capacitacio de recursos humanos
em satde; auxiliar no desenvolvimento de projetos e cooperacio técnica, junto aos servigos

€ a comunidade, visando 2 implantacio de sistemas de
desenvolvimento local.

a) Assessoria de Planejamento em Satde;

saude, de acordo com o

Assessorar o Secretirio Municipal de Saide em suas atividades; planejar agoes que
visem o desenvolvimento das politicas publicas de satide no Ambito do municipio,

com Integracio aos sistemas estadual e federal de satde.

b) Chefe da Divisao de Departamento de Regulagio da Secretaria de Saude.

Garantit o acesso aos servicos de satde disponibilizados de forma adequada, em
conformidade com os principios de equidade e integralidade; Elaborar, disseminar e
implantar protocolos de regulacio do acesso; Diagnosticar, adequar e orientar os fluxos

regulatorios da assisténcia;

Construir e viabilizar as grades de referéncia e contra referencia; Integrar as acoes de
regulacao entre as centrais de regulagio regional; Coordenar a pactuarao de distribuicio de

r}u-w{ Ve ﬁﬁ”"
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recursos em saude entre as centrais de regulacio regionais; Coordenar a integracido entre o
sistema de regulacao estadual e o municipal;

Subsidiar o gestor de informagdes sobre insuficiencia de ofertas em saude, fila de espera e
indicadores de aproveitamento das ofertas;

Pactuar junto aos prestadores o fluxo de utilizacao das ofertas contratadas;

Participar do processo de contratagio dos diversos servicos em saude, bem como das
readequacoes contratuais;

Promover a interlocugio entre o Sistema de Regulacio e as diversas areas técnicas de atencao
a saude;

Efetuar a regulagao medica, exercendo autoridade sanitaria para garantia do acesso, baseado
em protocolos, classificacdo de risco e demais critérios de priorizacao, tanto em situagao de
urgéncia quanto para procedimentos eletivos; Fazer a gestio da ocupacio de leitos
disponivers e do preenchimento das vagas nas agendas de procedimento cletivos das
unidades de saude;

Padronizar as solicitacoes de procedimento por meio dos protocolos de acesso, levando em
conta os protocolos assistenciais;

Executat o processo autorizativo para realizacio de procedimentos de alta complexidade €
internacoes hospitalares;

c) Chefe da Divisao de almoxarifado da Secretaria Municipal de Saude.

Assegurar que o material adequado esteja, na quantidade devida, no local certo,
quando necessario; Impedir que exista divergéncia de inventario e perda de qualquer
natureza; Preservar a qualidade e as quantidades exatas; Possuir instalagoes adequadas
e recursos de movimentacio e distribuicio suficientes a um atendimento rapido e
eficiente.

d) Chefe da Divisao do Departamento de Informacao e Educagiao e Comunicagio.
Assegurar a manutengao de cadastro atualizado de agravos ¢ fatos vitais ocorridos no
Municipio; promover a analise dos dados do cadastro visando gerar informacoes que
orientem o planejamento ¢ a formulagio dos programas e acoes de saude no municipio;
assegurar a manutengido de arquivo atualizado da legislacio e¢ documentagio dos
programas instituidos pelo municipio e pelas instancias estaduais e federais do Sistema
Gnico de Saude - SUS; orientar o estudo e a andlise dos programas de satde e fornecer
subsidios ao Conselho Municipal de Satde para a formulaciao das politicas e acoes de
saide, propondo formas de executa-las compativeis com a realidade do municipio;
fornecer aos 6rgios da Fundagao as informagoes epidemioldgicas do municipio; orientar
estudos e pesquisas relativos aos problemas de saide no municipio; comunicar ao
Diretor do Departamento de Atencio Bisica a Saude quando do conhecimento de
agravos que exijam o desencadeamento de agoes imediatas; repassar aos orgios estaduais
os boletins de notificacio compulsoria; promover e coordenar politicas de formacao,
qualificacio e capacitagio dos recursos humanos e de educacio em saude; desempenhar
outras atribui¢oes afins.

I — Diretor da Diretor da Diretoria de Atengio Basica;

Estimular a organizacio da atenciio basica em todo o municipio, por meio da implantacio
de equipes de saide da familia, que realizem praticas com énfase nas acoes de prevengio de
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doencas ¢ promocio da saide; dar suporte aos agentes comunitarios e implantar acoes

relacionada a prevencio de doengas e promocio da satde.

§17- Coordenadoria do PACS/PSF;

Planejar e coordenar o trabalho das equipes do PACS e PSF, apresentando relatério das
atividades desenvolvidas;

a) Chefe Divisio de Agendamento de Especialidades;

Controlar o trabalho de agendamento de consultas, especialidades e Exames que estio
presentes nos protocolos de atendimento do Servico Puiblico de Satde; buscar solugdes para
o atendimento de casos que necessitam de urgéncia e seu atendimento; pleitear junto as
esteras estadual e federal vagas para serem disponibilizadas aos municipes.

b) Chefe Divisio de Farmacia/ Almoxarifado;

Repor e armazenar os materiais de farmacia e almoxarifado nos respectvos locais; Manter a
farmacia/ almoxarifado sempre limpos e organizados; abastecer o setor nos finais de semana:
farmicia e almoxarifado; abastecer os Impressos nos respectivos nichos das dreas de
prescricao; realizar agées que asseguram o fortalecimento de entrega de medicamentos
bisicos a populagio do Municipio; propiciar o acesso aos medicamentos, dos pacientes
atendidos na Rede Municipal de Sadde do municipio, melhorando a resolutividade e
qualidade do atendimento; planejar, coordenar ¢ assessorar a exccugao de uma politica de
medicamento integrada com as diretrizes de saide do municipio.

C) Chefe Divisao de Imunizacio;

Organizacio e execucio das Campanhas de Vacinagio no ambito do municipio com parceria
com o governo estadual e federal; distribuicao de [munobiolégicos e Supervisio nas salas de
vacina das unidades de sadde; treinamento téenico da sala de vacina para profissionais das
unidades de satde; digitacio e envio para o PNI (Programa Nacional de Imunizacio) do
numero de doses de vacinas aplicadas nas unidades de saude; desenvolver acoes no intuito
de manter a erradicacio e ou controle das doengas imunopreveniveis alcancando assim altas
e homogéneas coberturas vacinais; controle de estoque e distribuicao de Imunobiolagicos;
divisao e responsavel ainda pelo controle, vigilincia Epidemiolégica dos seguintes agravos:
Tétano neonatal, Paralisia Flicida e Aguda, Sarampo, Rubéola, SRC e Eventos adversos pOs-
vacinacao; executar outras tarefas afins.

427 - Coordenadoria Odontologica;

)y,.u'y’,’m A
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Orientar a populacio com relacio i prevencio da Saude Bucal; melhoria dos indices
epidemioldgico da satide bucal; realizar levantamentos epidemiolbgicos para a reorganizacio
das priticas de satide bucal no municipio; realizar programas de promocio de saiude bucal a
varios grupos populacionais como: bebés e gestantes, pré-escolares e escolares.

IT —Diretor da Diretoria de Vigilincia Sanitaria;

Cuidar das politicas de vigilancia sanitiria de forma a garantir saude publica a comunidade
local; assegurar o cumprimento da legislacio sanitiria em vigor no Municipio; dar vistas nos
alvaras, licencas sanitarias e habite-se concedidos, apds a fiscalizacio in loco; assegurar o -
exame dos projetos submetidos a apreciacio do orgio; julgar em primeira instincia os
processos submetidos a apreciacao do Orgao; enviar aos laboratorios componentes materiais
apreendidos que necessitem de analise; decidir sobre a necessidade de mnspegao de zoonoses
em canis, clinicas veterinarias e outros locais com presenca de animais; planejar e coordenar
a realizacio de campanhas de vacinacio animal; desempenhar outras atribuicées afins.

a) Chefe Divisio de Fiscalizacio Alimentar;

Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam generos alimenticios e aguas
minerais; fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem  géneros
alimenticios e envasem bebidas e aguas minerais; encaminhar para analise laboratorial
alimentos e outros produtos para fins de controle; apreender alimentos, mercadorias e
outros produtos que estejam em desacordo com a legislagio sanitdria vigente; efetuar
interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislacio
sanitaria vigente; efetuar mnterdicao parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;
fiscalizar, restaurantes, lanchonetes, agougues, banca de salgados nas postas nas ruas e
supermercados.

b) Chefe Divisio de Fiscalizacio de Medicamentos.

Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam medicamentos; fiscalizar
estabelecimentos que fabriquem e¢/ou manipulem medicamentos; encaminhar para analise
laboratorial todo medicamento e outros produtos para fins de controle; apreender
medicamentos, que estejam em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente; efetuar
interdicio parcial ou total do estabelecimento fiscalizado: expedir autos de intimacio, de
interdicao, de apreensio, de coleta de amostras e de infracdo e aplicar diretamente as
penalidades que lhe forem delegadas por legislacio especifica;

ITI-  Diretor da Diretoria de Vigilincia Epidemiologica;

Coordenar ¢ organizar as campanhas de vacinagio; planejar e promover acoes de educacio
em saude na drea de vigilincia epidemiolégica; subsidiar a formulacao, implementacio e
avaliacio das agdes de prevencio e controle das endemias transmitidas por vetores, bem

como a defini¢ao de prioridades na organizacio dos servicos de satde.

a) Coordenadoria de Endemias;
: Yondk L/Aﬁ‘
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Monitorar, permanentemente, em nivel municipal, o quadro sanitirio das endemias -

transmitidas por vetores; controlar e distribuir os imuno—biolégicos nas unidades basicas de
saude; coordenar, executar, acompanhar e avaliar as Intervengoes para reducio e/ ou
eliminacdo da incidéncia de doencas infectocontagiosas e outros agravos i saide da
populacio humana; identificar, quantificar, comunicar e intervir sobre os riscos i satde da
populagio humana a partir do sistema de notificacio compulsoria de doencas e agravos;

conhecer a epidemiologia das endemias transmitidas por vetores; detectar e prever alteracdes™

dos fatores condicionantes ¢ determinantes da ocorréncia de endemias transmitidas por
vetotes, recomendando e/ ou implementando, oportunamente, medidas eficazes de
controle; implantar, coordenar e gerenciar, em nivel estadual, os Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica das endemias transmitidas por vetores.

IV — Diretor Diretoria de Processos ¢ Finangas;

Controlar toda a parte financeira, depdsitos e saques efetuados nas contas do tesouro
municipal, bem como os taldes de cheques, os extratos bancirios e pagamentos efetuados;
coordenar o pessoal de sua coordenadoria e estabelecer o calendario de férias; controlar
pagamento a fornecedores ¢ prestadores de servicos. -

V = Diretor Diretoria de Transporte da Sauide;

Controlar, guardar, conservar e fazer a manutencio da frota de veiculos, ¢ equipamentos da
Secretaria e da unidade de satde; cuidar dos transportes, 1sto €, de toda a frota de veiculos
da saide. Atuando na conscientizacio dos usuirios formulando politicas para "'dée
desenvolvimento e aperfeicoamento, conforme a realidade do municipio. Executar o
controle dos carros e equipamentos, zelando pela CONservacao € manuten¢io preventiva e
corretiva de ambos.

a) Chefe de Divisao do Departamento de carros da Secretaria Municipal de Saude.

Atuar com prospec¢do e gestio de transportes, desenvolver indicadores, fazer toda
administracio e logistica operacional de transportes, acompanhar métricas, garantir a
eficiéncia na operagio de transportes, monitorar e prover alta performance na qualidade do
servico prestado, garantir aproveitamento de recursos empregados na operacio.

VI - Diretor Diretoria da Unidade de Satde;

Coordenar agdes de controle e fiscalizacio de satide no Ambito do atendimento da Unidade
de Satde, promover fiscalizagio de servicos ou eventos que interfiram no funcionamento da
mesma, realizar todas as agdes necessarias 4 correta operacionalizacio da Unidade de Satude
do Municipio, dirigindo os trabalhos de todos os servidores municipais (médicos;
enfermeiros, agentes etc...) e prestar assessoramento ¢ informacdes ao Secretirio de Satde e
Prefeito Municipal em assuntos inerentes a2 Unidade de saude.

a) Coordenador de Unidade de Saude.

Coordenar a execucao das atividades desenvolvidas pelos servicos de Saude do municipio no
dominio administrativo e da gestio de pessoal de acordo com as disposicoes legais apliciveis
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e prosseguindo critérios de boa execucao; elaborar pareceres e informacoes sobre assuntos
da competéncia da Divisio; dar apoio técnico aos varios departamentos, quando
superiormente solicitado.

§ 14” - Sao atribuigdes da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Promover o desenvolvimento da producio agropecudria; prestar assisténcia técnica i
agricultura e a4 pecudria; fomentar as atividades de planejamento, projetos, execucio e o
acompanhamento da Agricultura Familiar; supervisionar, controlar, planejar e executar as
acoes politicas municipais de incentivo a Agricultura.

I = Diretor da Diretoria de Desenvolvimento Rural

Fomentar a producio Agropecuiria no municipio, desenvolvendo politicas publicas que
visem o fortalecimento da Agricultura e da Pecudria, no ambito dos pequenos, médios e
grandes produtores.

II- Diretor da Diretoria de Abastecimento ¢ Comercializacio.

Promover o acesso a comercializacio dos produtos agricolas aos mercados interno e externo,
de forma a garantir sustentabilidade e a permanéncia do homem no campo.

a) Chefe da Divisao da Secretaria de Agricultura e abastecimento.

Assessorar o titular da Secretaria no planejamento das acées voltadas ao desenvolvimento da
agricultura do Municipio; supervisionar o trimite dos processos administrativos relativos ao
Plano de Estimulos ao desenvolvimento Agropecuario do Municipio, previstos na lei geral
de concessao de incentivo aos produtores rurais; assessorar os servidores responsaveis pelo
tegistro de dados estatisticos, de controle cadastrais ¢ demais tarefas de rotina, ortentando-
os, quando necessario; dirigir a execucio de convénios firmados com a Unidao e Estado,
diretamente ligados a agricultura; supervisionar os servicos lnerentes a implantacio de
alternativas de renda para as pequenas e medias propriedades rurais; executar outras tarefas
afins.

§ 15? - Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Transportes

Controlar, guardar, conservar e fazer a manutencao da frota de veiculos, maquinas e
equipamentos do Municipio; Cuidar das politicas publicas ligadas s estradas viciais, de forma
a garantir o escoamento da producio e dotada de infraestrutura para bem servir a sua
populacio; cuidar dos transportes e dos maquinérios, isto é, de toda a frota de veiculos do
municipio, e também da oficina que atua na manuten¢ao conservacio dos maquinarios do
municipio; cuidar das politicas de educacio do transito, atuando na consclentizacio dos
usuarios dos com prevencio e puni¢io; Executar o controle das maquinas ¢ equipamentos,
zelando pela conservacio e manutenc¢ao preventiva e corretiva de ambos.

I - Diretor da Diretoria de Transportes
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Controle dos veiculos da frota e da equipe de trabalho lotada no setor de transporte ‘da
Secretaria de Transporte; assessorando o titular da Pasta nos projetos a serem desenvolvidos
em parceria com Unido, Estados e Municipio voltados de acordo com a legislacdo municipal

¢ demais normas supetiores; supervisionar os servidores; que executam o transporte da frota
municipal, orientando-os quando necessario; assessorar a equipe responsavel pelas
prestacoes dos servicos no desempenho das funcoces; e coordenar os encaminhamentos para
manutencio, conservacio e revisio dos veiculos; organizar os documentos de habilitacio
dos veiculos; outras competéncias afins.

a) Chefe da Divisio de departamento da Secretaria de Transporte.

Planejar e coordenar a prestacao de servicos relativos a frota municipal, bem como
orientar os servidores a zelar dos bens do patrimdnio publico.

§ 16" - Sao atribuigdes da Secretaria Municipal de infraestrutura

Manter, recuperar e construir, estradas vicinais, pontes e a malha viaria do Munici hi0;
3 3 3

construir, manter, organizar a pavimentacio e conservacio das vias publicas, galerias de aguas

pluviais e rede de esgoto; disciplinar as construcdes e edificacdes, objetivando o

embelezamento da cidade;

I - Diretor da Diretoria de Obra e Transportes

Gerenciar e executar a elaboracio de projetos, orcamentos, especificacoes técnicas e
cronogramas de obras, inclusive as relativas a energia elétrica; padronizar e normatizar
tecnicamente todos os projetos desenvolvidos pela Municipalidade; manter acervo téenico e
caderno de encargos atualizado, com todos os elementos que propiciem subsidios ao
desenvolvimento de qualquer acio que requeira o conhecimento de estudos e projetos ja
executados ou em execugio; coordenar a execugio de projetos a cargo de terceiros; levantar
e fornecer elementos técnicos para a realizagio de processos licitatorios, dele participando
por meio de analise das pegas técnicas do processo; coordenar obras publicas empreitadas
de médio e grande porte; planejar, orientar e fiscalizar obras publicas executadas por
terceiros; gerenciar contratos de obras por meio de controle dos cronogramas fisico-
financeiros; fiscalizar a execucio e elaboracio das medicoes das obras; acompanhar; efetuar
vistorias e emitir laudos técnicos que envolvam obras ou interferéncias em area de uso
publico, inclusive as de energia elétrica; executar e/ou fiscalizar obras de pavimentacao,
planos comunitirios, drenagem, sistema viario, saneamento, edificacoes e infraestrutura de
responsabilidade do poder publico, dentro do escopo da Secretaria Municipal de
infraestrutura;

IT —Diretor da Diretoria de Servigos Publicos.

Definir politicas e desenvolver projetos de servicos publicos municipais de manutencao da
p _ Gos p ;
cidade e dos orgaos puablicos municipais, de arborizacio, de limpeza urbana, de destinacio
2 > Gao, P > S
final de residuos solidos. Cuidar das iluminagdes publicas das ruas, avenidas e logradouros
publicos do municipio; cuidar da jardinagem e da arborizacio das pracas e logradouros
publicos municipais; cuidar da limpeza urbana da cidade, bem como, zela pela politica correta
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de postura, no cumprimento do codigo de postura local; planejar, coordenar e implementar

a politica ¢ a agdo de limpeza urbana e, especificamente, por meio dos 6rgaos Administracio
Municipal: fiscalizar e recolher o lixo médico e hospitalar; fiscalizar a incineracio do lixo
hospitalar; combater os focos de lixo; recolher os animais mortos; fiscalizar a varricio das
vias publicas; executar as rocadas e capinas em areas publicas e passeios publicos; planejar e
fiscalizar os servigos de pintura de meio-fio, postes e paradas de onibus.

a) Chefe da Divisao do Departamento da Secretaria Municipal de Infraestrutura

Coordenar, executar e fiscalizar as obras publicas da Prefeitura Municipal junto as
demais secretarias do municipio; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
Prefeito;

§ 17 Sao atribuigdes da Secretaria Municipal de Promogao Social

Planejar, implantar, coordenar, sé pré-vistoria, as politicas de desenvolvimento e assisténcia
social; assistir e apoiar a iniciativa da comunidade nas ireas de desenvolvimento e assisténcia
social; desenvolver as atividades de amparo a0 1doso, a crianca, ao adolescente, a gestante e
as pessoas carentes; elaborar e executar programas voltados para trabalhos manuais
produtivos; incentivar e assistir cursos variados ¢ compativeis com diversas faixas etirias;
desenvolver atividades de integracio com as Secretarias de Saide o Educacio em suas
finalidades compativeis.

I - Diretor da Diretoria de Promogio Social

Organizar e supervisionar as atividades técnico-operacionais das dreas de familia, criancga e
adolescente, mulher, idosos, desempregados, forca de trabalho, pessoas portadoras de
deficiéncia, migrante, itinerante e mendicante; supervisionar as atividades desenvolvidas pelas
unidades descentralizadas de operacoes de assisténcia social visando a implementacio de
programas nestas areas; coordenar e supervisionar as relacdes entre os centros de referéncia
e as entidades governamentais e nio governamentais de assisténcia social; realizar outras
atividades inerentes a sua drea de atuacio; Desenvolver e promover politicas voltadas para o
idoso; promover intercimbio com os demais orgaos da administracio para garantir acoes de
assisténcia ao idoso. Garantir o planejamento e o desenvolvimento das Politicas Pablicas de
Assistencia Social, com vistas ao atendimento das necessidades basicas dos segmentos
populacionais vulnerabilidades pela pobreza e pela exclusio social, buscando a insercio,
prevengao, promocio e protecio do individuo; elaborar projetos e programas nas areas
abrangidas pela assisténcia social; coordenar e supervisionar os Grupos Técnicos de
Planejamento (GTP's); fornecer subsidios a formulacio do Plano Municipal de Assisténcia
Social; integrar e harmonizar as propostas elaboradas pelos GTP's; organizar e manter banco
de dados; manter informacées sobre os recursos humanos: materiais envolvidos nas
atividades e projetos previstos no Plano Municipal de Assisténcia Social; Cuidar do amparo
as criancas com politicas que visam a sua preparagao para inser¢io no meio social;
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a) Chefe de Divisio da Departamento da Secretaria de promogao Social.

Chefiar os funcionarios do setor na busca da exceléncia da prestacao dos servigos publicos
ofertados na drea da atuacio, propondo planos ¢ propostas aos que se encontra em
vulnerabilidade, bem como zelando pela guarda COMSErvacao e manutencao e materiats
utilizados, executando outras tarefas correlatas ao cargo ou a critério do Diretor da Diretoria -
da Promocao Social.

II- Diretor da Diretoria do Nucleo de Gestio do SUAS.

Atuar em atividades de Planejamento e gerenciar os sistemas do SUAS, fazendo a
manutencao e alimentacio do sistema SUAS.

A) Coordenagio de Protecio Social Especial.

Atuar como referencia municipal da Protecio Social Bésica e todos os Programas
relativos a essa protecio.

B) Coordenador

Atuar em atividades de apoio aos trabalhos comunitirios e gestao de programas, projetos,
servicos e beneficios socioassistenciais, bem como na digitacao de formularios, cadastros,
recepcao de dados e de pessoas, entrevistas ¢ outras atividades nos orgaos da administracio
em geral da Secretaria Municipal Promocio Social.

C) Gestor/Coordenador do Cadastro tnico Bolsa Familia.

Atuar em atividades de coordenacio do cadastro dnico e gestao Programa Bolsa Familia em
geral, bem como, atuar em atividades de apoio aos trabalhos comunitirios e gestao de
programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais, bem como na digitacao de
formuldrios, cadastros, recepcio de dados e de pessoas, entrevistas e outras atividades nos
orgaos da administracio em geral da Secretaria Municipal Promocio Social.

§ 18 - Sao atribuigdes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Pesca e
Aquicultura

Planejar, coordenar, executar, e controlar atividades que visem a prote¢ao, Conservacio e
melhoria do meio ambiente; formular politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental
para o municipio, observado as peculiaridades locais; formular as normas técnicas e legais ¢
os padroes de protecao, conservacio, prestacao ¢ recuperacao do meio ambiente, observadas
as legislacoes federais, estaduais e municipais; exercer a acao fiscahzadora de observancia das
normas contidas na legislagio ambiental, Exercer o poder de policia nos casos de infracio
da lei ambiental e de inobservincia de norma ou padrio do estabelecido; emitir parecer sobre
os pedidos de localiza¢io e funcionamento de fontes poluidoras e degradadoras dos recursos
ambientais; expedir alvaras de localizacio e funcionamento ou quaisquer outras licencas
relacionadas 4s atividades de controle ambiental; formular as normas técnicas e legais que
constituam a postura do municipio no que se refere a0 saneamento e aos servicos urbanos e
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ruras; planejar, coordenar, executar e atualizar o cadastramento de atividades economicas
degradadoras do meio ambiente e de informacdes ambientais do municipio; estabelecer as
areas ambientais prioritarias em que o Executivo Municipal deve atuar para manter-a’ ==
qualidade do meio ambiente local; propor a criaciao, no municipio, de dreas de interesse para
protecao ambiental, desenvolver atividades de educacio ambiental e atuar na formacio da
consciencia publica sobre a necessidade de proteger, melhorar ¢ conservar o meio ambiente;
articular-se com outros Orgﬁo e Secretaria da Prefeitura, em especial as de infraestrutura,
Saude e Educacao, para integraciao de suas auvidades, manter intercambio com entidades
nacionais ¢ estrangeiras para o desenvolvimento de planos, programas e projetos ambientais;
promover, em conjunto com os demais 6rgios municipais, o controle da utilizacao,
comercializacao, armazenagem e transporte de produtos toxicos e/ou perigosos; promover
agoes que visem o desenvolvimento da atividade pesqueira no municipio seja ela através da
piscicultura ou pesca artesanal; buscar junto aos orgaos federal e estadual recursos em forma
de convenios, que visem a geracao de renda e preservacio de rios, ribeirdes, bem como seus
afluentes; acompanhar e avaliagio a politica ambiental, no que se refere a preservacio,
conservacio, recuperacao e defesa do meio ambiente, passando pelo estabelecimento de
normas e padroes ambientais, até a apreciacao de Estudos e Relatorios de Impacto sobre o
Meio Ambiente.

I — Diretor da Diretoria de Meio Ambiente

Propor, coordenar, executar e acompanhar as politicas de meio ambiente do municipio do
Municipio; estudar e propor normas, padroes ¢ especificagoes de interesse para a protecio
da qualidade ambiental. Desenvolver atividades de integracio com orgaos publicos
Municipal, estadual, federal e internacional, objetivando a protecio do meio ambiente, da
fauna e da flora; fiscalizar todo e qualquer desmatamento realizado no municipio; ter o
controle de todos os focos de queimadas que surge no municipio; fiscalizar, orientar e
controlar a recuperagao de areas degradas por atividades econémicas de qualquer natureza;
cumprir a legislacio ambiental, exercendo o poder de policia administrativa, controle,
licenciamento e fiscalizagio.

IT — Diretor da Diretoria de pesca e aquicultura

Assessorar o municipio na formulagio de politicas e diretrizes para o desenvolvimento e o
fomento da produgio pesqueira e aquicola; promover a execucio e a avaliacio de medidas,
programas ¢ projetos de apoio ao desenvolvimento da pesca artesanal e industrial; executar
acoes voltadas a implantacio de infraestrutura de apoio a producio e comercializacio do
pescado ¢ de fomento a pesca e aquicultura; organizar e manter o Registro Geral da Pesca,
normatizar e estabelecer, respeitada a legislacao ambiental; executar medidas que permitam
o0 aproveitamento sustentavel dos recursos pesqueiros altamente migratérios e dos que
estejam sub explorados ou inexplorados, bem como supervisionar, coordenar e orientar as
atividades referentes as infraestruturas de apoio a producio e circulacio do pescado e das
estacoes ¢ postos de aquicultura.

a) Chefe de Divisao do Departamento da Secretaria de Meio Ambiente, Pesca e
Aquicultura.
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Controlar, planejar e acompanhar a execucio de atividades relativas a Secretaria de Meio
ambiente Pesca e Aquicultura, bem como exercer outras atividades administrativas correlatas
a0 cargo.

§ 19° - Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal da Juventude e Esporte o

Planejar, coordenar e divulgar os programas e acdes relacionadas as atividades esportivas;
organizar a participacio do municipio em eventos esportivos; regionais, nacionais e
internacionais; formular politicas de esporte e lazer para a comunidade, de forma a incentivar
a participacio e formacio do carater dos jovens; promover o lazer dos jovens e da
comunidade em geral.

I — Diretor da Diretoria de Juventude

Garantir o funcionamento dos programas voltados para a juventude, no ambito municipal,
atendidas as normas estabelecidas nas diretrizes dos programas nas demais esferas de
governo. o

IT - Diretor da Diretoria de Esportes

Promover o esportes junto aos estudantes, trabalhadores e populacio em geral, considerando
seus aspectos de Iniciagdo esportiva, recreacio e competicio; desenvolver programas
especificos de esportes de rendimento, sejam os de representagio, sejam os profissionais;
administrar as pragas de esportes. Promover ¢ incentivar os campeonatos entre bairros,
distritos e povoados promovendo a integracio de toda populacio local.

Elaborar programas relativos a avaliacio do desenvolvimento motor e da fisiologia do
esforco, relacionados a questdes psicossociais e pedagdgicas nas areas das qualidades fisicas
basicas do crescimento e desenvolvimento dos alunos da rede municipal de ensino; Elaborar
programas de desenvolvimento motor de habilidades dos alunos da rede municipal de ensino,
com a participacio de clubes, escolas, entidades governamentais e nio governamentais.

a) Chefe da Divisao do Departamento da Secretaria de Juventude Esporte.

Desenvolver e atuar a atividades esportivas e de lazer juntos aos cidadios campolindenses
afim de promover o desenvolvimento sécio interativo dos mesmos, bem como atender aos
critérios do desenvolvimento psiquico social humano.

§ 20° - Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Habitagio e Urbanismo

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e fiscalizar as politicas municipais de habitacao
¢ urbanismo. Gerir a politica habitacional do Municipio, propondo os projetos a serem
executados, elaborando-os, viabilizando-os e acompanhando-os, tanto do ponto de vista da
engenharia e arquitetura como do social, cuidando da demanda no que tange a inscricio e
selecio dos contemplados. Promover programas de habitacio popular em articulacio com
os orgaos federais, regionais e estaduais; Promover o acesso da populacao a lotes urbanizados
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dotados de infraestrutura urbana bésica; articular a regularizacio ¢ a ttulacio das areas

ocupadas pela populagio de baixa renda, passiveis de implantagio de programas=:o e
habitacionais; estimular a iniciativa privada a contribuir para promover a melhoria das
condi¢des habitacionais e aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis com a
capacidade ccondmica da populacio; estimular a pesquisa de formas alternativas de
construcao possibilitando a reducio dos custos; produzir ¢ manter atualizado o Banco de

Dados de interesse da Secretaria; captar recursos para projetos e Programas especificos junto

a otgios, entidades e programas federais e estaduais. Coordenar e executar os servicos de

limpeza, luminacio, jardinagem de pracas, prédios, cemitério e demais proprios do ente

publico;

I- Diretoria de Habitagdo ¢ Urbanismo

Coordenar, integrar, executar ¢ avaliar as politicas publicas municipais relativas a habitacio,
desenvolvimento urbano; planejar, coordenar ¢ exccutar as atividades relativas a0
cumprimento das atribuicoes do Municipio no campo da habitacio e da regularizacio
fundiaria; em consonancia com as politicas de uso e ocupacio do solo; promover vistorias
tecnicas e fiscalizar obras ¢ edificacoes, parcelamento do solo, publicidade ¢ comércio,
aplicando notificagdes e embargando construcoes nao regulares; promover projetos ¢ realizar
acoes patsagisticas voltadas ao embelezamento  dos espacos  publicos; entre  outras
atribuicoces.

a) Chefe da Divisao de Departamento da Secretaria de Habitacio e Urbanismo. =

Assessorar o titular da Secretatia no planejamento das acdes voltadas ao desenvolvimento da
Secretaria Municipal de Habitacio e Urbanismo do Municipio; assessorar os servidores
responsavels pelo registro de dados estatisticos, de controle cadastrais e demais tarefas de
rotina, orientando-os, quando necessario; dirigir a execucio de convénios firmados com a
Uniao e Estado, diretamente ligados a2 Habitacao e Urbanismo; supervisionar os servicos
inerentes a implantacdo de alternativas de renda para as pequenas e médias empresas;
executar outras tarefas afins.

§ 21° Sao atribuigdes da Secretaria de Obras.

| — o estudo, a proposicao e o desenvolvimento das politicas publicas de viacao,
transporte, obras publicas, mfraestrutura, habitacio popular e saneamento basico,
especialmente quanto ao abastecimento de dgua e esgotamento sanitirio, em articulagao
com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

II — a execucao de atividades normativas e de coordenacio, de supervisio
técnica, de controle e de fiscalizacio da implantagio e manutencio da infraestrutura rural e
urbana, observada a politica de desenvolvimento sustentavel do Municipio;

[II - aelaboracio de estudos ¢ pesquisas destinados ao planejamento global das Obras
do Municipio, observada a legislacio pertinente 4 matéria;
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v — a promogio de estudos e pesquisas destinados ao planejamento e a gestio da
urbanizacio, objetivando o desenvolvimento integrado;
V' — o controle operacional e formal dos recursos federais e estaduais repassados ao
Municipio para aplicacio nos setores de Obras, infraestrutura e habitacio popular;
VI - o controle ¢ a fiscalizagio dos custos operacionais do setor de obras publicas ¢+

habitagio ¢ a promocio de medidas visando 4 maximizacio dos investimentos municipais
nessas areas;

VII - o controle e a fiscalizagio dos servicos de obras, quanto aos padroes de seguranga
e de qualidade.

VIII - a formulagao das politicas habitacional e de desenvolvimento urbano do
Municipio, bem como a elaboragio de programas e projetos para concretiza-las;

IX' — o planejamento, a coordenagio da execucio e implantacio de conjuntos
habitacionais, obedecidos os critérios e normas estabelecidos pela legislacao pertinente e
a implementacao de medidas visando ao desenvolvimento da politica habit
acional e de desenvolvimento urbano e regional do Municipio.

I - Diretor da Diretoria de Obras.

Coordenar a execucio de projetos a cargo de terceiros; levantar e fornecer elementos
técnicos para a realizagio de processos licitatorios, dele participando por meio de andlise
das pegas técnicas do processo; coordenar obras publicas empreitadas de médio e grande
porte; planejar, orientar e fiscalizar obras publicas executadas por terceiros; gerenciar
contratos de obras por meio de controle dos cronogramas fisico-financeiros; fiscalizar a
execucao e elaboracdao das medigoes das obras; acompanhar; efetuar vistorias e emitir
laudos técnicos que envolvam obras ou interferéncias em drea de uso publico, inclusive
as de energia elétrica; executar e/ou fiscalizar obras de pavimentacio, planos
comunitarios, drenagem, sistema viario, saneamento, edificacdes e infraestrutura de
responsabilidade do poder publico, dentro do escopo da Secretaria Municipal de
infraestrutura;

a) Chefe da Divisao do Departamento da Secretaria de Obras.

Participar do Planejamento, execucao, acompanhamento e avaliagio das obras, conforme
cronograma da Secretaria Municipal de Obras. Exercendo outras atividades correlatas ao
cargo.

§ 22° Sdo atribui¢des da Secretaria de Turismo:

[ contribuir para o diagndstico de necessidade de melhorias na quahdade da infra-estrutura
oferecida ao turista no Municipio;

I sugerir ¢ acompanhar a execucio de campanhas publicitirias, com vistas a projecao do
Municipio no ambito nacional ¢ internacional;

II. subsidiar a elaboragio de zoneamento turistico do Municipio, com indicacdes de areas
consideradas de interesse para a exploracio de atividades vinculadas ao turismo, mantendo
estas informacoes atualizadas e disponivels para investimento publico ¢ privado;

IV. estabelecer e manter permanentemente contato com oérgaos oficiais de turismo, publico
ou privados com o objetivo de manter a Secretaria atualizada quanto aos planos, programas

31 S ] =] '.‘ r. e . -
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V. manter cadastro atualizado da oferta turistica do Municipio, inclusive seus recursos

naturais, estabelecimento de hospedagem ¢ alimentacio, areas de lazer e recreagao ¢ demais

equipamentos de natureza turistica;

V1. manter atualizado em arquivo, a relacio das empresas promotoras de eventos, operadoras
turisticas, agéncias de viagens, locadoras de veiculos, transportadoras e demais prestadoras
de servico turistico;

VII. manter o inter-relacionamento com os poderes Federal e Estadual, entrosando-se com
as respectivas autoridades no interesse do turismo no Municipio;

VTII. elaborar diagnésticos, estudos e projetos de interesse da Secretaria;

IX. manter um sistema de informacoes sobre empresas ¢ investidores do setor de turismo;
X. iniciar acdes de coordenacio, monitoramento, incentivo, acompanhamento e avaliacao
das acdes inerentes a execucio dos programas da politica de turismo de Campos Lindos,
assim como aquelas tracadas pelo plano diretor Estadual e Federal;

XI. contribuir para a promogio e a divulgacio do potencial turistico de Campos Lindos e da
regiio do entorno, em ambito local, nacional e internacional;

XII. indicar processos de obtencio de uma maior fluidez na expansio e melhoria da infra-
estrutura turistica, instigando parcerias para novos investimentos em Campos Lindos e na
regiao do entorno;

XIII. impulsionar acoes que visem a integracio das atividades do setor de turismo, com a
regido geo-turistica de Campos Lindos, ai compreendendo destinos, roteiros ¢ atividades
tutisticas dos municipios vizinhos de caracteristicas turisticas conjuntas;

XIV. incentivar a interacio com entidades publicas e privadas, organizagoes nao
governamentais e organizacbes da sociedade civil de interesse publico, nacionais e
internacionais, com o objetivo de incrementar o intercambio de novas tecnologias de
desenvolvimento turistico:

XV. cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas funcoes, que lhe forem
atribuidas.

XVI. a formulacio, coordenagio e execucio das politicas e planos voltados para atividades
historico-culturais e artisticas do Municipio;

XVIIL. a promocio e o incentivo a exposi¢ao, cursos, seminarios, palestras e eventos visando
a elevar e enriquecer o padrio cultural da comunidade;

XVIIIL o planejamento e organizagio do calendario cultural, artistico e turistico do Municipio
promovendo e apoiando as festividades, comemoracoes e eventos programados;

I — Diretor de Eventos

1. Construir o planejamento anual das a¢des junto ao Secretirio Municipal de Turismo e
demais Diretores;

I1. Promover a gestio dos recursos e controle dos processos administrativos emitidos pela
Secretaria;

II1. Preparar documentos para celebracio de convenios com instituicoes de fomento a
cultura;

IV. Colaborar com o Conselho Municipal de Cultura, se houver, na fiscalizacio da aplica¢ao
do orcamento;

V. Contribuir na elaboracio de mecanismos que pleiteiam outras fontes de financiamento da
cultura local;

VL. Supervisionar o cumprimento das diretrizes da politica publica municipal de incentivo a
cultura;
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VIL. Elaborar relatorios com as estimativas do alcance das acoes institucionais;

VII. Promover a criagao e elaboracio de programas e projetos de cunho cultural.
II — Assessor de Coordenagao de Turismo

I. Coordenar, desenvolver e acompanhar programas e projetos visando identificar e
promover os potencials turisticos no ambito do municipio de Campos Lindos;

[1. Construir o planejamento anual das agdes junto ao Secretario Municipal de Turismo e
demais Diretores;

11 Contribuir na elaborag¢io de mecanismos que pleiteiam outras fontes de financiamento
do turismo local;

IV. Supervisionar o camprimento das diretrizes da politica publica municipal de incentivo ao
turismo;

V. Elaborar relatérios com as estimativas do alcance das acoes Institucionais;

VL. Promover a criacao de material de divulgacio do turismo local.

a) — Chefe da Divisao de Departamento

[. Executar as diretrizes da politica pablica municipal de fomento a producio de todos os
segmentos culturais;

I1. Supervisionar as coordenagoes setoriais dos espacos culturais;

;
IV. Promover o didlogo entre os grupos e instituicoes culturais no dambito do municipio de
Campos Lindos.

[II. Executar projetos artistico-culturais e demais eventos do calendirio oficial do municipic’

§ 21° - Séo atribuig¢des do Controle Interno:

Avaliar a acio governamental e a gestio dos administradores publicos municipais, por
intermédio de fiscalizacao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial;
apolar o controle externo no exercicio de sua missio institucional; exigir ¢ avaliar o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execucio dos programas de
governo ¢ do orcamento do municipio; exigir e fiscalizar a legalidade dos resultados, quanto
a eficacia e a eficiéncia da gestio or¢amentaria, financeira, administrativa e patrimonial nos
orgios e entidades da administragio municipal, e da aplicacio de recursos publicos por
entidade de direito privado; avaliar e exigir o aprimoramento do controle de operacées de
crédito, avais e garantias, bem como direitos e haveres do Municipio; apoiar o controle
externo no exercicio de sua funcio institucional; exigir e examinar as demonstracoes
contabels, or¢amentarias ¢ financeiras, inclusive as notas explicativas e relatérios de Orgaos e
entidades da administraciao direta e indireta; exigir e examinar, as prestacoes de contas dos
agentes da administragio direta e indireta, responsiveis por bens e valores pertencentes ou
confiados a Fazenda Municipal; exigir o fiel cumprimento das leis e outros atos normativos,
inclusive os oriundos do préprio governo municipal, pelos érgios e entidades da
administracao direta e indireta; verificar e aprimorar o controle contabil, financeiro,
orcamentario, operacional e patrimonial das entidades da administraciao direta e indireta,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicacio das subvencoes,
contribuicoes, auxilios e renuncia de receitas, determinando os aprimoramentos necessarios;
acompanhar a situacio fisico-financeira e orcamentiria dos projetos e das atividades
constantes nos or¢amentos municipais; determinar, acompanhar e avaliar a execucao de
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auditorias; propor ao Prefeito o bloqueio de transferéncia de recursos do Tesouro Municipal

¢ de Contas Bancarias; elaborar e manter atualizado o plano de contas unico para os 6rgios

de administragao direta e indireta; analisar e enviar a prestagio de contas anual do Prefeito a
ser encaminhado ao Tribunal de Contas; orientar ¢ expedir atos normativos concernentes a
acao do sistema de Controle Interno; analisar ¢ decidir sobre todos os processos orundos
da Unidade Operacional; providenciar apuragio de qualquer fato que tiver conhecimento ou
denuncia que lhe for formalizada; expedir atos numerados contendo instrucoes sobre rotinas,
procedimentos e responsabilidades funcionais para a Administragio Publica e para a Unidade '
operacional, limitado hierarquicamente ao seu Regimento Interno, aos Decretos do Poder
Executivo ou Atos baixados pelo Presidente da Camara para o ambito do Poder Legislativo;
lavrar ata de cada reuniio da qual constara o namero do Ato ou o numero do processo,
medida ou a deliberacao tomada; tomar providencias imediatas quanto a solicitacoes do
Prefeito Municipal, da Camara de Vereadores, do Tribunal de Contas e do Ministério
Publico; apresentar o Relatorio de Controle Interno ao final de cada mandato do Chefe do
Poder Executivo. Instituir, anualmente, o Programa de Trabalho do Sistema de Controle
Interno; fiscalizar, controlar e analisar as agoes e rotinas da administracao, levando a analise
das denuncias protocoladas, bem como, todo e qualquer trabalho realizado,
independentemente da conclusido; fiscalizacao "in loco" em todos os setores da
administracao e assinard os Relatorios de Gestao Fiscal, como responsavel do controle
nterno.

I - Diretor da Diretoria de Controle Interno.

Coordenar os atos que integram os processos licitatorios, nas diversas modalidades para
aquisi¢cio de bens e contratacao de servicos, supervisionando todas as etapas; supervisionar
a cotreta organizacao e arquivamento dos processos correspondentes as licitagoes; assessorar
a comussao de licitacoes, com o objetivo do efetivo cumprimento da legislacao pertunente;
coordenar os servicos de manutenciao dos registros cadastrais dos fornecedores, bem como
a emissio dos respectivos certificados; coordenar a manutencao, de forma regular, dos
registros e relatorios instituidos pela Administracao; assessorar os titulares das diversas
Secretarias e Departamentos que compdem a Administracio, na tomada de decisoes sobre a
aquisicio de bens e servicos, bem como na escolha da modalidade de licitagao; executar
outras tarefas afins.

11 - Assessor de Controle Interno

Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Municipio,
promovendo a sua integracao operacional e orientando a expedicio das instrugoes
normativas sobre rotinas de trabalho e procedimentos de controle; manter registro e controle
sobre as providencias adotadas pela Administracio em relacio aos atos ou fatos comunicados
pelo Secretario da Pasta de Controle Interno, praticados por agentes publicos; proceder a
exames de situagoes especificas, por determinagao superior, voltados a subsidiar o Secretafic
de Controle Interno em sua funciao de assessoramento da Administracio, nos aspectos
relacionados com os controles interno e externo e quanto a legalidade de atos de gestao,
emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos;

A) Chefe de Divisao de departamento de Controle Interno
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Coordenar a implantacao de sistemas baseados em recursos da tecnologia da informacio, em
todas as atividades da administragdo publica municipal, com o objetivo de aprimorar os
controles internos, agilizar as rotinas; e demais atividades inerentes ao cargo;

§ 22” Sao atribuigdes da Superintendéncia Municipal de Trinsito:

I — Implementar as diretrizes de politicas sobre transito;

IT - Coordenar, realizar a fiscalizagdo de transito autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis pelas infracoes prevista no Codigo de transito brasileiro conforme competéncia do
municipio;

III — registrar os acidentes de transito ocorridos no municipio ¢ detectar suas possiveis
causas;

IV — Elabora estudos e pesquisas com vistas a reducio de acidentes de transito;

V — Promover e participar de projetos e programas de educacio e seguranca de transito;

VI — Planejar, coordenar e realizar palestras educativas em unidades escolares em empresas
e demais organizacdes governamentais ou nio, com vistas A plenitude da consciéncia cidadi
em referencia ao transito;

VII — Elaborar material educativo em permanentes campanha educativa e publicitarias;

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES GERAIS DOS SECRETARIOS

Art. 24 — Os Secretarios Municipais ¢ autoridades equiparadas, tem como atribuicoes
orlentar, coordenar e supervisionar as Secretarias e 6rgaos sob sua responsabilidade, bem
como desempenhar as fungoes que lhe forem cometidas pelo Prefeito, podendo, no uso de
suas atribuicoes delegar competéncia na forma prevista nos respectivos regimentos.

Art. 25 - Constituem atribuicdes basicas dos Secretirios Municipais ¢ autoridades
equivalentes, além das previstas na lei Organica dos municipios.

[ — promover a administragao geral da Unidade de observancia as normas da Administracio
Pablica Municipal;

Il — exercer a representagio politica e institucional da Pasta, articulando-a com instituicdes
governamentais € nao — governamentais, mantendo relacoes com autoridades equivalentes;
II1 — assessorar ao Prefeito e colaborar com outros secretirios em assuntos de competéncias
da Secretaria de que € titular;
IV — despachar com o Prefeito;
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V' — participar das reunides do Secretariado e dos 6rgios colegiados superiores, quando
convocado;

VI — instaurar o processo disciplinar no ambito da Secretaria;

VII — atender as solicitacoes e convocacdes da Camara Municipal;

VIIL — apreciar, em grau de recurso hierdrquico, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria,
dos Orgaos e entidades a ela subordinadas ou vinculados, ouvindo sempre a autoridade cuja
decisao ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

[X — decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competencia;

X — aprovar a programacio a ser executada pela Secretaria, os orgaos ¢ entdades a ela
subordinadas ou vinculadas, a proposta or¢amentaria anual ¢ suas alteracoes e ajustamentos
que se fizerem necessarios;

XI — expedir portarias normativas sobre a organizacio administrativa interna da Secretaria,
nao limitada ou restrita por atos normativos superiores, e sobre a aplicacido de leis, decretos
ou regulamentos de interesse da Secretaria;

XII — apresentar, anualmente, relatérios analiticos das atividades da Secretaria;

XIIT — referendar atos, contratos ou convenios em que a Secretaria seja patte, ou firma-los,
quando tiver competéncia delegada;

XIV' — promover reunides periddicas de coordenacio entre os diferentes escaldes
hierarquicos da Secretaria;

XV — atender prontamente as requisi¢des e pedidos de informacoes do Judiciario e do
Legislativo, ou para fins de
inquérito administrativo;

XVI — desempenhar outras funcdes que lhe forem determinadas pelo Prefeito do Municipio,
nos limites de sua competéncia constitucional ¢ legal.

Paragrafo Unico: Os secretarios das pastas da Saude e Assisténcia Social sio ordenadores
de despesas, e responsaveis diretos pela pasta.

CAPITULO V - DOS VENCIMENTOS

Art, 26 — Os vencimentos dos CALgos em COmissiao ¢ permanentes, sio estabelecidos no
anexo [l e I1I desta lei.

§ 1°- Os subsidios e remuneragdes estabelecidos nesta Lei, sio previstos para o cumprimento
de uma carga horaria de 8:00 horas de labor didrio, de segunda a sexta-feira.

§ 2° - Podera o Chefe Executivo municipal, a interesse da Administragdo reduzir a carga
horaria de determinados cargos dispostos nesta Lei e estabelecer os respectivos salarios na
mesma proporgao, cujo procedimento seri acompanhado pelo conselho municipal de
politica de administracao e remuneracio de pessoal.

§ 3° - O Chefe do Poder executivo Municipal podera reajustar por decreto, os salirios dos
servidores cujos vencimentos sejam superiores a0 salirio minimo, até o limite da mnflacao.

Art. 27 — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder, mediante de decreto,
gratificagio na remuneracio dos servidores relacionados nos Anexos I1 ¢ II, até o limite de
50% do salario do servidor, devendo ser observado o volume dos servicos executados, a
carga horaria e o desempenho funcional de cada servidor.

Art. 28 — A fixagao dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema

remuneratorio observara:
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a) a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira;

b) os requisitos para a investidura;

c) as peculiaridades dos cargos;

Art. 29° — Os cargos e funcdes disponiveis na Prefeitura Municipal de Campos Lindos,
obedecerio a organizagio prevista na presente lei.

Art. 30°- Para os efeitos desta lei, cargo politico é o lugar na Organizacio Administrativa a
quem pertencem determinadas funcoes e é titularizado por um agente publico, com
caracteres especificos que sio: a criacio por lei, denominacio propria e numero certo e
determinado.

Art. 31° — A distribuicio dos cargos é feita em classes, carreiras e quadros e a forma de
provimento ¢ classificada em:

I — Cargos de provimento em comissio (secretarios) e demais cargos em Comissao constante
no anexo I, parte integrada desta Lei.

II — Cargo de provimento efetivo, provido através de uma aprovacio em concurso publico,
definidos no anexo 11 desta Lei.

[T - Anexo I1I das Remuneracdes dos cargos em comissdes e secretarios.

Art. 32° — Fungio gratificada € a vantagem acesséria ao vencimento, ctiada para atender a
encargos de chefia ou de outra natureza.

CAPITULO VI
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ADMINISTRACAO

Art. 33° A Administragio Publica do Municipio de Campos Lindos bem como as acdes do
Governo Municipal, em obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade e finalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade e proporcionalidade, seguranca juridica,
supremacia do interesse publico, motivacio, celeridade, ampla defesa e contraditério e, entre
outros, se ortentarao no sentido de desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos
servicos prestados a populacio, mediante plancjamento de suas atividades.

§ 1° As atividades da Administragio Municipal e, especialmente, a execucio de planos e
programas de governo, obedecerio aos principios de planejamento e coordenacio.

§ 2° Na elaboragio e execugio de seus programas, o Municipio efetuara a hierarquizacio das
prioridades, de acordo com a necessidade da obra ou servico e o atendimento do intercsse
coletivo.

Art. 34° A atuagio do Municipio em dreas assistidas pela acio do Estado ou da Uniio serd
supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos, materiais e

financeiros disponiveis.
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Art. 35° A acio do Governo Municipal sera norteada especialmente pelos seguintes-.... — uinzng
principios basicos:

I — wvalorizagao dos cidadios camposlindense, cujo atendimento deve constituir meta
prioritaria da Administracaio Municipal;

II — aprimoramento permanente da prestacio dos servigos publicos de competéncia do
Municipio; i
III — entrosamento com o Estado e a Unido para a obtencio de melhores resultados na
prestacio de servigos de competéncia concorrente;

IV — empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administracio Municipal,
principalmente através de medidas visando:

a) a simplificacdo e o aperfeicoamento de normas, estruturas organizacionais, métodos e
processos de trabalho;

b) a coordenacio e a integracao de esforcos das atividades de administragio centralizada;

c) o envolvimento funcional dos servidores publicos municipais; ¢

d) o aumento de racionalidade das decisoes sobre a alocacido de recursos e a realizacio de
dispendio da administragao municipal.

V — desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com vistas ao
fortalecimento de seu papel no contexto da regidio em que esta situado;

VI — disciplina criteriosa no uso e parcelamento do solo urbano, visando a sua ocupacio
equilibrada e permanente e a obtencao de melhor qualidade de vida para os habitantes do
Municipio;

VII — integracio da populagao a vida politico-administrativa do Municipio, através da
participacao de grupos comunitarios no processo de levantamento e debate dos problemas
sociais, fortalecendo o primado do Governo Democratico e Participativo;

VIII - fomento a cooperagio de associacoes representativas no planejamento municipal; e
IX — atendimento e observancia estrita das normas da Lei de Responsabilidade Fiscal e de
controladoria interna.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36° O Prefeito baixara, por Decreto:

I - atribuicoes dos servidores investidos nas Funcdes Gratificadas e Cargos de Provimento
em Comissao;

II - normas de trabalho que, por sua natureza, nio devam constituir disposicoes em separado;
III — o tegimento interno da Prefeitura e outras disposicoes julgadas necessarias.

Art. 37° O Regimento Interno da Prefeitura sera baixado por decreto do Prefeito no prazo
de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da vigéncia desta Lel.

Paragrafo anico. O Regimento Interno explicitara:
I — as atribuicoes gerais ¢ especificas dos diferentes orgaos e unidades administrativas da
Prefeitura;

r)u-vu'/:\/\ Mn«-—z

Rua Leonilio Soares Gil, n2 80 — Centro — Telefax: (63) 3484-1199 - CEP: 77.777-000 — Campos Lindos — Tocantins — e-mail: pmcamposiindos@hotmail.com

Pagina 32 de 42



T T i e —
Acreditando na Forga do Trabalho.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS LINDOS e ST
CNPJ. 25.063.959/0001-05
PODER EXECUTIVO

IT — as atribui¢oes especificas, detalhadas e comuns dos servidores investidos nas funcoes de
direcio e chefia;

[T — as normas de trabalho que, por sua natureza, nao devem constitulr normas em separado; . .
e

V — outras disposi¢oes julgadas necessarias.

Art. 38° Por intermédio do Regimento Interno o Prefeito podera delegar competéncia as
diversas unidades administrativas para proferir despachos decisérios, podendo a qualquer
momento, avocar segundo seu tnico critério, a competéncia delegada.

§ 1° Sdo indelegaveis as competéncias decisérias do Chefe do Poder Executivo, nos casos
previstos na Lei Organica do Municipio e em outras legislagdes pertinentes.

§ 2° Observado o disposto neste artigo, sio delegadas aos Secretirios Municipais as seguintes
competencias:

[ — celebrar convénios com entidades publicas ou privadas para a realizacio de objetivos de
mteresse do Municipio;

I1 — aplicar multas previstas em Lei, nos contratos ou convénios, bem como revé-las quando
for o caso;

I — aprovar projetos de edificacio e planos de loteamento, aumento e zoneamento urbano
ou para fins urbanisticos; e

>

IV — resolver sobre requerimentos, reclamagdes ou representacdes que lhe forem dirigidas.

Art. 39° As atividades de administracio geral que constituem sistemas especificos, tais como
material, patrimonio, pessoal, contabilidade, comunicacoes e as de Programacao ¢ orcamento
serao operadas de forma homogénea e integrada através das divisdes ou chefias,
subordinadas diretamente ao Secretario Municipal da respectiva irca, sendo que todos os
cargos correspondentes serao de Provimento em Comissio.

Art. 40° Além do disposto no artigo anterior, sera comum a todos os Secretrios Municipats,
o0 seguinte: i

I - participar da elaboracao do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentirias e do
Orcamento Anual do Municipio, fornecendo os subsidios necessirios;

II - promover a gestio integrada dos servicos administrativos, visando a sua economicidade;
I - zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, publicidade, impessoalidade e
razoabilidade;

IV - promover junto aos érgios auxiliares da Administracio o conhecimento de todas as
Leis Ordinarias e de maneira especial, as Constituicoes Federal e Estadual, ILei Organica do
Municipio, Estatutos, Codigos, Regulamentos ¢ o Plano Diretor de Desenvolvimento do
Municipio;

V - estar atento para novas técnicas gerenciais e operacionais, visando a melhoria e
ractonalizacao do sistema;

VI - buscar literaturas e experiéncias comprovadamente eficientes para contribuir com a
otimizacao do sistema;

VII - gerir bem as atividades fins, assim como as atividades meios, afetas aos orgaos auxiliares

da respectiva Secretaria; ) ‘
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VIII - estabelecer objetivos e metas para suas respectivas areas de responsabilidades;

IX - propor ao Prefeito Municipal a contratacio de pessoal e servicos necessarios e essenciais
as atividades internas e externas da Secretaria e implantacio dos servicos dirigidos a
populacao;

Art. 41° O provimento dos Cargos em Comissio ¢ de livre nomeac¢io ou designacao do”
Prefeito.

Art. 42°- O servidor de carreira ou colocada a disposicio do municipio que for desienado

C q g
para exercer cargo em comissao devera optar pelo vencimento do cargo efetivo ou pelo da
funcao comissionada.

Art.43° - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a dar continuidade no
processo administrativo de adequacio da miquina publica a nova realidade, bem como, os
sistemas de centralizacio de aquisicio de material, pagamento, patriménio, recursos
humanos, controle interno, protocolo, arrecadacao, cadastro, convénios ¢ demais atos
pertinentes ao andamento da gestio.

Art. 44° - Nos dias uteis, s6 por determinacio do Prefeito, poderio deixar de funcionar, as
reparticoes municipais.

Art. 45°— Nos afastamentos temporarios dos titulares dos cargos previstos nesta Lei, podera
o Chefe do Poder Executivo, designar outro ocupante, temporariamente, fazendo jus o
designado da remuneracio correspondente ao vencimento do cargo, até o retorno do titular.

Art. 46° - As despesas oriundas da aplicagio desta Lei correrio por conta de dotacoes
proprias, consignadas no orcamento corrente, suplementadas se necessario.

Art. 47° Em caso de extingio de algum orgao da atual estrutura administrativa

N

automaticamente extinguir-se-a Cargo em Comissio correspondente a sua chefia.

Art. 48° Compoem ainda, 0o QUADRO GERAL DA PREFEITURA, os cargos listados no
anexo 11, podendo ser remanejados para qualquer Secretaria, mediante portaria expedida pelo
PODER EXECUTIVO, para satisfazer uma necessidade da administracao do municipio
salvo o servidor efetivo para cargos cujo edital informe a lotacio especifica.

3

Art. 49°- Fica o Poder Executivo autorizado a proceder no Orgamento da Prefeitura
Municipal os ajustes que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei.

Art. 50° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio, —

Art. 51°- Revogam-se as leis n® 092/2003; 035/2010; 46 /20105 18/2013; 20/2013; 021/2013;
001/2015; 007/2016; 013/2016 e todas as demais leis anteriores referente a estrutura
administrativa.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos Lindos, Estado do Tocantns, aos 30 dias do
més de Novembro de 2017.

1)1/-\»-! Fon Lo Ko
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Jesse Pires Caetano
Prefeito Municipal

reng
ANEXO I - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA EM CARGOS DE LIVRE
NOMEACAO EM COMISSAO
1 Chefia de Gabinete 1 Cont. Lei
2 Assessor de Assuntos Politicos 1 DASTI
3 Assessoria Juridica 1
4 Assessor de Comunicacio 1 DASII
5 Assessor para Assuntos do Governo 1 DAS II
6 Comissao Permanente de Licitacio 1
7 Diretor da Junta de Servico Militar 1 DAS II
8 Coordenadoria Municipal de Defesa Civil 1 DASII
5 ‘ : g
1 Secretario Municipal de Administragio e Planejamento 1 Cont. Lei
2 Diretor da Diretoria de Contabilidade 1 DASTI
3 Chefe da Divisio de Execucao Orcamentaria 1 DAST
4 Diretor da Diretoria de Gestio e Recursos Humanos 1 DAS II
5 Chefe da Divisao de Protocolo 1 DAST
6 Chefe da Divisao de Folha e Salarios 1 DASI
7 Diretor da Diretoria de Almoxarifado e Patrimonio 1 DASTI
8 Chefe da Divisio de Almoxarifado 1 DAS 1
9 Chefe da Divisao de Patrimonio 1 DASI
10 Diretor da Diretoria de Modernizacio e Informatica. 1 DAS 1T
11 Diretor da Diretoria de Convénios e Prestacio de Contas 1 DASTI
19 Chefe da Divisao de Convénios 1 DAST
13 Chefe da Divisao de Prestacao de Contas 1 DAS1
14 Diretor da Diretoria de Compras il DASII
15 Chefe da Divisao de Compras 1 DASI

I Comela T

Secretario Municipal de Financas

1
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L Aud 2l

s

| Secretério unicipal de Satde

2 Diretor da Diretoria de Finangas 1 DAS II

3 Chefe da Divisio de Administracio Financeira 1 DAST

4 Diretor da Diretoria de tributos e Cadastros Imobiliirios 1 DAS 1T

5 Chefe da Divisao de Cadastro Imobilidrios 1 DAST
15 Chefe da Divisao de Arrecadacio N 1 DAST

06 Chefe da Divisao de Fiscalizagio 1 DAS I
| 7 r de e Fisca 1

Cont: Let

Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento

1 1
2 Assessoria de Planejamento em Satde 1 DAS I
3 Chefe Divisao de Departamento de Regulacio da Secretaria de Saide | 1 DAST
4 Chefe da Divisio de Almoxarifado da Secretaria de Satde 1 DAST
5 Chefe da Divisao de Informacio Educagio e Comunicacio 1 DAS 1
6 Diretor da Diretoria de Atengiio Basica 1 DASIT
== [ 7 Coordenador do PAC/PSF 1 DASTI
8 Chefe da Divisao de agendamento de Especialidades 1 DASI
9 Chefe da Divisao de Farmacia/Almoxarifado 1 DASI
10 Chefe da Divisio de Imunizacio 1 DAST
11 Coordenador Odontologico 1 DASI
12 Diretor da diretoria de Vigilincia Sanitaria 1 DASTI
13 Chefe da Divisao de Fiscalizacao Alimentar 1 DAS 1
14 Chefe da Divisao de Fiscalizacao de Medicamentos 1 DAS
15 Diretor da Diretoria da Vigilincia Epidemiolégica 1 DASII
16 Coordenador de Endemias 1 DAS 11
17 Diretor da Diretoria de Processos e Finangas DAS 1T
18 Diretor da Diretoria de Transporte da Saude 1 DAS II
19 Chefe da Divisio Departamento de Carros da Secretaria Municipal de | 1 DAS1
saude
20 Diretor da Diretoria da Unidade Satde 1 DASTI
21 | Coordenador de Unid 1 DAS I

Abastecimento

Secretario Municipal de Transportes

1 1 Cont: Le1
2 Diretor da Diretoria de Desenvolvimento Rural 1 DASII

3 Diretor da Diretoria de Abastecimento e Comercializacio 1 DASTI

4 Chefe da Divisio Departamento da Secretaria de Agricultura e | 1 DAST

Diretor da Diretoria de Transportes

DAS 1T

Chefe da Divisao do Departamento da Secretaria de Transporte

T o e T R TR e St
Secretario Municipal de Infra Estrutura

Infraestura

Secretario Municipal de Promogio Social

1 N 1 Cont: Lei
2 Diretor da Diretoria de Obras e transporte 1 DASTI
3 Diretor da Diretoria de Servigos Publicos 1 DASII
4 Chefe de Divisio de Departamento da Secretaria Municipal de | 1 DAST

Cont: Lei

N

ISR
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2 Diretor da Diretoria de Promogio Social DASTI
3 Chefe da Divisio Departamento da  Secretaria Municipal de DAST
: Promocao Social
4 Diretor da Diretoria do Nucleo de Gestio do SUAS 1 DAS I
5 Coordenador de Protecio de Social Especial 1 DAST
6 Coordenador 1 DAST
7 Gestor/coordenador do cadastro Gnico e Bolsa Familia 1 DAST

1 Secretdrio Municipal de Meio Ambiente, Pesca e Aquicultura 1 Cont: Lei

2 Diretor da Diretoria de Meio Ambiente 1 DASTI

3 Diretor da Diretoria de Pesca e Aquicultura 1 DASII

4 Chefe da Divisio Departamento da Secretaria de Meio Ambiente e | 1 DAST

Py Aquicultura

1 Secretdrio Municipal de Juventude e Esporte 1 Cont: let
2 Diretor da Diretoria de Juventude 1 DAS II

3 Diretor da Diretoria de Esporte 1 DASTI

4 Chefe da Divisao Departamento da Secretaria de Juventude e Esporte | 1 1DASI

1 Secretdrio Municipal de Habitagido e Urbanismo 1 Cont: Lei

2 Diretor da Diretoria de Habitagdo e Urbanismo 1 DAS I

3 Chefe da Divisio Departamento da Secretaria de Habitacio e | 1 DAST e

Urbanis

1 Secretario Municipal de Obras 1 Cont. Let

2 Diretor da Diretoria de Obras 1 DASTI

3 Chefe da Divisio de Departamento da Secretaria de Obras 1 DAST

1 Secretario Municipal 1 Conf. Lei

2 Diretor de Eventos 1 DAS 11

3 Assessor de Coordenacio de Turismo 1 DAS 11

4 Chefe da Divisio Departamento da secretaria de Turismo 1 DAS1T

1 Secretario Municipal de Controle Interno Conf. Lei

2 Diretoria de controle interno 1 DAS I

3 Assessor de Controle Interno 1 DAS IT

4 _Chefe da Divisao de Departamento da Secretaria de Controle Interno DAS 1

1 Secretdrio Municipal de Educacio e Cultura 1 Cont. Lei

2 Diretor geral Unidade Escolar 4 DAS IV

3 Diretor adjunto de Unidade Escolar + DASIII

4 Orientador Educacional 6 DAS III

5 Coordenador 3 DAS [

G Coordenador pedagdgico 15 DAS J]T -t

7 Secretario Geral de Unidade Escolar 3 DAS TII
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7 Inspetor Escolar DAS III

1 Superintendente 1 DAS I
2 Diretor da Diretoria de Fiscaliza¢io 1 DASII
3 Chefe da Divisio de Departamento da Superintendéncia de | 1 DAS T ~osmineas
Trinsito
Y
ANEXO II
CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS
ESPECIFICACAO DE | CARGA QUANTIDADE | NIVEL DE | REMUNERACAO
N° | CARGOS HORARIA ESCOLARIDADE
SEMANAL
01 AGENTE COMUNITARIO | 40 H 40 ENSINO MEDIO | 1.014,00
DE SAUDE
02 AGENTE DE COMBATE A | 40 1 15 ENSINO MEDIO | 1.014,00
EPIDEMIAS
03 AGENTE DE TRIBUTOS E | 40 H 6 ENSINO MEDIO | 1,227,00
FISCALIZACAO
04 AGENTE DE LIMPEZA 40 H 15 ALFABETIZADO | 937,00
05 AGENTE DE VIGILANCIA | 4011 10 ENSINO MEDIO | 937,00
SANITARIA
[ 06 AGENTE FISCAL DE | 40 H 3 SUPERIOR 2.100.00
POSTURA
07 AGENTE FISCAL TECNICO | 40 H 3 ENSINO MEDIO | 1.200,00
AMBIENTAL + TECNICO
08 AGENTE DE INSPECAO DE | 40 H 2 ENSIMO MEDIO | 1.200,00
ALIMENTOS DE ORIEGEM + TECNICO
- ANIMAL E VEGETAL B o
09 | ANALISTA AMBIENTAL 40 H 2 SUPERIOR 3.000.00
10 -| ARQUITETO AVALIADOR 20 H 2 SUPERIOR 2.250,00
11 ASSISTENTE SOCIAL 30H 5 SUPERIOR 2.100,00
12 ASSISTENTE 40 50 ENSINO MEDIO | 937,00
ADMINISTRATIVO
13 ASSISTENTE DE SAUDE 40 H 25 ENSINO MEDIO | 937,00
15 AUXILIAR DE | 40 H 10 ENSINO MEDIO | 937,00
CONTABILIDADE
16 AVALIADOR DE IMOVEIS 40 H 5 ENSINO MEDIO | 1.500,00
+ CURSO
TECNICO
17 AUXILIAR 40 H 50 ENSINO MEDIO | 937,00
ADMINISTRATIVO
18 AUXILIAR DE BIBLIOTECA | 40H 15 ENSINO MEDIO | 937,00
19 AUXILIAR DE | 40H 8 ENSINO MEDIO | 937,00
LABORATORIO -
20 AUXILIAR DE FARMACIA 40 1 10 ENSINO MEDIO | 937,00
Yl LA
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21 | AUXILIAR DE | 40H 6 ENSINO MEDIO | 937,00
CONSULTORIO DENTARIO
22 AUXILIAR DE | 40 H FUNDAMENTA | 937,00
ENFERMAGEM (EM L COMPLETO
EXTINCAO)
23 ALMOXARIFADO 40 H 8 ENSINO MEDIO | 937,00
24 AUXILIAR DE SERVICOS | 40 H 120 | ALFABETIZADO | 937,00
GERAIS
25 AUXILIAR DE MECANICO 40 H 4 ENSINO 937,00
FUNDAMENTA |
L
26 BIBLIOTECARIO 40H 10 ENSINO MEDIO | 937,00
27 CIRUGIAO DENTISTA 20H 4 SUPERIOR 1.800,00
28 CADISTA 40 HS 2 MEDIO 1.500,00
TECNICO
29 CADASTRADOR DA UM.C | 40 H MEDIO 937,00
(EM EXTINGCAQ)
30 COPEIRA 40 H 15 ALFABETIZADA | 937,00
31 | COLETOR 40 H 3 ENSINO MEDIO | 1.200,0
32 COVEIRO 40 H 5 ALFABETIZADO | 937,00
33 COORDENADOR DA | 401 1 ENSINO MEDIO | 937,00
MERENDA ESCOLAR
34 COORDENADOR 40 H 1 SUPERIOR 1.850.00
PEDAGOGICO
35 CUIDADOR 40 HS 20 MEDIO 937,00
36 DIGITADOR 40 H 15 MEDIO + | 937,00
CURSO DE
INFORMATICA
37 .| ENEERMEIRO 20H 7 SUPERIOR 1.700,00 N
ENCANADOR 40 H 3 ENSINO 1.500,00
38 FUNDAMENTA
L
39 ENGENHEIRO 40 H 2 SUPERIOR 4.500.00
40 ELETRISCISTA 10H 5 ENSINO MEDIO | 1,500,00
+ TECNICO
41 FARMACEUTICO 20 H 3 SUPERIOR 1.500,00
42 FARMACEUTICO/BIOQUIM | 20 H 3 o SUPERIOR 1,600,00
ICO
PN FISCAL DE VIGILANCIA | 40 H 15 ENSINO MEDIO | 1.200,00
SANITARIA
44 FISCAL DE  SERVICOS | 40 H 7 ENSINO MEDIO | 937,00
URBANOS
45 FISCAL DE OBRAS 40 H 7 FUNDAMENTA | 937,00
L COMPLETO
46 FISCAL DE TRIBUTOS 40 H 15 MEDIO 1.200,00
47 FISIOTERAUPETA 20 H 3 - SUPERIOR 1.400, 00 -
48 | GARI _ 40 H 20 [ ALFABETIZADO | 937,00
49 JARDINEIRO 40 H 9 | ALFABETIZADO | 937,00
50 MEDICO 20 H 7 SUPERIOR 6.000,00
51 MEDICO VETERINARIO 20H 2 SUPERIOR 2.500.00
| 52 MERENDEIRA 40H 70 ALFABETIZADA | 937,00
53 MECANICO 40 H 10 ENSINO 2.000,00
FUNDAMENTA
L
54 MOTORISTA DE | 40H 10 FUNDAMETAL | 1,300,00
AMBULANCIA COMPLETO  +
CNH CAT. “B”
55 MOTORISTA DE VEICULOS | 40 11 15 FUNDAMETAL | 1.300,00
LEVES COMPLETO  +
CNH CAT. “B”
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56 MOTORISTA DE VEICULOS | 40 H 15 FUNDAMENTA | 1.500,00
PESADO .  COMPLETO
| CNHCAT.“D”
57 | MONITOR DE ASSISTENCIA | 40 H FUNDAMENTA "
(EM EXTINCAO) L COMPLETO
60 MONITOR DE VIGILANCIA | 40 HS 1 MEDIO 937,00
SOCIOASSISTENCIAL
61 MONITOR EDUCACIONAL | 40 HS 10 MEDIO 937,00
' DE TRANSPORTE ESCOLAR
62 .| NUTRICIONISTA 20H 4 SUPERIOR 1.200,00
63 OPERADOR DE MAQUINAS | 40 H 3 FUNDAMENTA | 1,500,00
- L. COMPLETO
64 | OPERADOR DE | 40H 3 ENSINO | 2.000,00
MOTONIVELADORA FUNDAMENTA
L
65 | OPERADOR DE | 40H 3 ENSINO 2.000,00
RETROESCAVADEIRA E PA FUNDAMENTA
CARREDAEIRA L
56 OPERADOR DE TRATOR DE | 40 H 3 ENSINO 2.000,00
ESTEIRA E ESCAVADEIRA FUNDAMENTA
HIDRAULICA. T
67 PSICOLOGO 40 H 5 SUPERIOR 2,500,00
58 | PEDREIRO 40 H 3 FUNDAMENTA | 1.500,00
L
69 PROFESSOR LEIGO (EM | 20H 5 ENSINO 937,00
EXTINCAO) FNDAMENTAL
70 | PROFESSOR 20 H 90 MAGISTERIO 1.149,40
71 | PROFESSOR 20H 18 | SUPERIOR 1.245,81
72| RECEPCIONISTA 40 H |15 B MEDIO | 937,00
73 RADIOLOGISTA 20 H 8 ENSINO MEDIO | 1.200,00
+ TECNICO
74 SUPERVISOR DE VENDAS 40 H 4 MEDIO 937,00
75 SECRETARIA 40 H 50 MEDIO 937,00
76 SECRETARIO DE UNIDADE | 40 H 9 ENSINO MEDIO | 937,00
ESCOLAR
N7 TECNICO EM EDIFICACAO | 40 TIS 2 MEDIO 1.500,00
TECNICO
78 TECNICO EM | 40 0 20 MEDIO 960,00
ENFERMAGEM TECNICO
79 TECNICO EM | 40 H 15 MEDIO 1.400,00
INFORMATICA TECNICO
80 TECNICO EM | 40 H 9 ENSINO MEDIO | 1.400,00
CONTABILIDADE + TECNICO
81 TECNICO EM TECNOLOGIA | 40 H 8 ENSINO MEDIO | 1.200,00
S o + TECNICO
82 TECNICO AGRICOLA 40 H 5 TECNICO 1.500,00 i
MEDIO
83 TECNICO EM | 401 2 ENSINO MEDIO | 1.200.00
SANEAMNETO
34 TELEFONISTA 40 H 8 MEDIO 937,00
85 VIGILANTES 40 H 70 ALFABETIZADO | 937,00
86 ZELADOR 40 H 60 ALFABETIZADO | 937,00
87 MOTORISTA DO | 40H 1 ENSINO 1.200,00
EXECUTIVO FUNDAMENTA
L
88 | SEGURANCA DO | 40H 1 ENSINO 1.200,00
EXECUTIVO FUNDAMENTA

L
-
N Lo fpT
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8§ PSICOPEDAGOGIA 20 H 3 SUPERIOR 1.245,81 I
90 | FONOAUDIOLOGO 20 H 3 SUPERIOR 1.245,81 [

OBS: A estrutura da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura sera de acordo a
Lei Municipal n® 024/2009 de 04 de dezembro 2009. Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracoes do Apoio Administrativo da Educagio Basica do
Municipio de Campos Lindos - TO (PCCR). E a lei 025/2009 de 04 de dezembro de
2009. Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag¢des dos profissionais
da Educagio Basica do Municipio de Campos Lindos - TO (PCCR). Salva a parte
que trata da estrutura administrativa desta Lei.

ANEXO III
DAS REMUNERACOES EM COMISSAO

CARGO DE | NIVEL
DIRECAO E [ DIVISAO - DAST 1.300,00
ASSESSORAMENTO
~ SUPERIOR DAS I. COORDENADOR DAS I 1.300,00
IL 1L E IV, DIRETOR E ASSESSOR — DAS I1 1.800,00
DIRETOR ADJUNTO DE UNIDADE | 2,100,00 ' '
ESCOLAR DAS III
ORIENTADOR EDUCACIONAL DAS 111 2,100,00
- COORDENADOR PEDAGOGICO DASTIT | 2,100,00
SECRETARIO GERAL DE UNIDADE 2,100,00
ESCOLAR DAS III
DIRETOR GERAL UNIDADES | 2,500,00
ESCOLARES DAS 1V
LSECRETARIOS ' Conforme lei vigente.,
|

Navin [ean Avj:'”/
Jesse Pites Caetano
Prefeito Municipal
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